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Ha ocmoBy wrana IV.B.7. a)(IV) VYcraBa ®enepanmje
Bocue n Xepuerosune, 10HOCUM

YKA3
O INIPOI'VIALIEWY 3AKOHA O PA3ZBOJHOM
INIAHUPABY U YIIPAB/BAIBLY PA3ZBOJEM Y
OEJEPAIIMINA BOCHE U XEPIITETOBUHE

Ipornmamasa ce 3akoH O pa3BOjHOM IUIAHHpAY H
ynpasibamy pa3BojeM y Denmeparmju bocme m Xeprerosune,
koju je ycBojuo [Tapmament ®@enepanuje bocue n Xeprerosnne
Ha cjemauiy [IpeactaBamdkor goma ox 14.03.2017. roqune u Ha
cjenuuuu Jloma napona ox 30.03.2017. roause.

Bpoj 01-02-249-01/17
25. anpuna 2017. roguHe
CapajeBo

IIpencjenank
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O PA3BOJHOM IVIAHUPAIBY U YIIPAB/bAIBLY
PA3BOJEM Y ®EJEPAIIMIU BOCHE U
XEPIIEI'OBUHE

L. OIIIITE OAPEABE

Ynan 1.
(TTpeamer 3akoHa)

OBHM 3aK0HOM ypelyjy ce IMIBEBH U MPUHIUIIN Pa3BOjHOT
IUTaHUpamka U ynpasibama pasBojeM Penepanuje bocue n Xep-
neroBuHe (y JasbeM TeketTy: Denepanuja), KaHTOHA U jeANHUIIA
JIOKAJIHE CaMOyIIpaBe, BPCTEe CTPATEIIKUX JOKYMEHaTa, BpCTe J10-
KyMEHaTa HEONXOAHMX Y HOCTYNKY MMIUIEMEHTAlUje CTpaTell-
KHX JOKyMEHaTa, THjelia OATOBOPHHUX 32 PA3BOjJHO IUIAHUPABE U
yIIpaBJbamke pa3BojeM, MPOIEC Pa3BOJHOT IUIAHUPAha M YIPaB-

Jbama pasBojeM y Denepauuju, HporpaMupare, MOHUTOPHHT,
eBalyallja ¥ H3BjelITaBambe O HMIUIEMEHTAlWjH CTPATELIKUX
JOKyMeHaTa, (MHAHCHpaWkEe HMIUIEMEHTALMje CTPATCIIKHX
JOKyMEHaTa U Ha/[30p HaJl IPHMjEHOM OBOT 3aKOHa.

Ynan 2.
(YcnocraBibame cUCTEMA Pa3BOJHOT ITAHUPAA U YIIPaBIbabha
pasBojem)

VcnocraBibambe  CHCTEMa  Pa3BOjHOT

ynpaBJbama pa3BojeM y Deneparuju omoryhasa:

a)  TPaHCHAPEHTHO M YCAIVIALICHO Pa3BOjHO ILUIAHHMPAE
U ympaBibame pazBojem y dezepanuju, KaHTOHUMA U
jeIMHULIAMA JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe;

0) y HajoosseM mHTEpecy rpahana dexneparyje, KOOpIH-
HAIWjy W HUHTETpaljy CTPATCIIKMX IOKyMeHaTa W
jaBHHX | Ipyrux (HHAHCH]CKUX pecypca, Kako Ou ce
00e30ujennia peanu3alyja pa3BojHIX IPHOPUTETA.

Unan 3.
(Hedunnmmje)
(1) VY cMmuciy oBOr 3aKOHA, TEPMHHH KOjU CE Y HEMYy KOPHCTE
nmajy cibeeha 3Hauema:

a) Bywer je akT kojuM ce IUIaHMpajy IPUXOIH ¥ NPHMH-
M, Te pacxoxu u m3mauu Desepauuje, KaHTOHA,
rpajioBa U OMNLITHHA 3a IEPHOA Of jeaHe (ucKaiHe
TOJIMHE;

06) JlokymeHT OKBHMpHOr Oyyera (y IajbeM TEKCTY:
JIOB) je akT Koju CafpKu MaKpOSKOHOMCKE IPOjeK-
1Mje ¥ IPOrHo3e OyLICTCKUX CPEACTaBa M M3/aTaka 3a
HapeOHe TPU TOJAMHE M Ha HEMy C€ 3acHHBA
HpUIpeMa 1 uzpaia oyuera;

n) Esanyanmja je mpouec kojuMm ce oapehyje Bpujen-
HOCT W 3Hayaj WMHTEPBEHLMje, OJHOCHO Iporpama,
NpOjeKkTa MM CBEYKYIHE CTpaTerdje pa3Boja mpema
JehHICaHNM KPHTEPHjyMUMa,;

n) Tomgummu miaH paga je JOKYMEHT KOjH Calipiy,
OCHM pEIOBHHX aKTHBHOCTH M aKTHBHOCTH Ha
TO/IMIIE-eM HHUBOY Koje he ce mpemy3umaTn kKako Ou
Cce MMIUIEMEHTHpQIM CTPATCIIKH LHJBEBH U3
YCBOJEHHX CTpATeIIKMX JOKYMEHara, a IpUIpemMa ce
Ha OCHOBY YCBOjE€HHX TPOTO/IMIIIHHX IIAHOBA PaJia;

e¢) Tomnmmu wm3Bjemraj 0 pagy je IOKYMEHT Koju
CaipXKi aHAJIM3Y U3BPLICHA aKTHBHOCTH IIAHUPAHUX
lNopgummum manoM paaa;

¢) Xopu3OHTAJHA KoOpIMHAUWja M yckialjuBame je
KOOpAMHALIMja OJrOBOPHOCTM M MpOLEca WHCTH-
Tylpja, Kao M yckiahuBame CTpaTeIKHX JOKyMe-
HaTa, OJHOCHO ycKJahuBame cTpareruje pasBoja u
CEKTOPCKHX CTpaTervja Ha MCTOM HUBOY YIPaBJbaiba
y ®Penepanyju, KaHTOHMMa U jeIMHUIIAMA JIOKATHE
caMoympaBe  mpeMa  3ajeJHHYKHM  pa3BOjHHM
LIMJbEBUMA;

r) HHAEKC Pa3BHjeHOCTH je KOMIIO3WTHH IOKa3aresb
KOjU C€ payyHa Kao IIOHOMPAHH IIPOCjeK BHIIEC
OCHOBHHUX COLIMO-CKOHOMCKHX II0Ka3arejba y LHIbY
Mjepema CTEleHa Pa3BHjEHOCTH jeAWHHIA JIOKAITHEe
CaMOoyIpaBe 1 KaHTOHA;

X) HMHAHKATOPH O3HA4aBajy BPCTy M CTENCH MpOMjeHa
KOje C€ HEMOCPEIHO OCTBapyjy KpO3 peanu3aliujy
porpama, npojeKara ¥ pasBOjHUX LIJBCBA, a CIyKe
Kao KBAJIMTATUBHM U KBAaHTUTAaTHBHU IIOKa3aTelb
HHBOA OCTBApHBama YTBPHEHMX IMJBEBA pa3Boja,
OJJHOCHO peaiu3aliyje IporpaMa Win mpojexara;

M) H3BjelTaj 0 pPa3Bojy je IOKyMEHT KOjUM ce carje-
[1aBajy pesylTaTH y OCTBapuBarby Pa3BOjHHX LUIbEBA
U UMIUIEMEHTALHjH CTPATEIIKUX JOKyMEHaTa;

IIaHUpamka n


zuhra.hromic
Cross-Out


Bpoj 32 - Ctpana 10

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX

Ileraxk, 28. 4. 2017.

)

K)

M)

0)

p)

<)

)

MOHHMTOPUHI je CHUCTEMaTHYHO U KOHTHHYHMpPaHO
CaKyIUbambe, aHATN3Mpabe U Kopulheme mojaTaka u
HH/IMKATOpa y CBPXY Mjepera HalpeTka OCTBapH-
Bama IIOCTABJbEHUX IMJbEBA/IPOrpaMa/mpojekaTa u
Hanperka y kopuinhemy HOAjeJbeHUX CpelcTaBa U
npeny3uMama OAroBapajyhux mjepa paau eBeHTyal-
HHX KOpPEeKLHja;

OTBOpPeHU MeToJ KoopauHanuje (y 1ajbeM TEeKCTY:
OMK) y pa3BojHOM IUIaHHMpAy U YIPaBJbalby pas-
BOjeM IPEICTaBJba, HA OCHOBY KOHCYyJTalMja U yca-
rjaliaBaba CBUX HHBOA BIIACTH, Je(UHHCABE H
crnpoBoOherbe 3ajeHMUKuX ImibeBa y Demepanuju,
n300p 3ajeHHYKKMX HWHIMKaTopa 3a mpaheme peau-
3allyje LHUJbEeBa U MPUIIPEMyY H3BjelliTaja O pa3Bojy;
IIporpam jaBHMX HHBecTHIHja (y JajbeM TEKCTY:
IIJM) je tporomumimy JOKYMEHT KOjH JIOHOCE
(enepanHu U KAHTOHAIIHU OPraHHU YIPABe U jeIHHULIC
JokanHe camoynpaBe y Dezpepaudju y LUIbY
yIpaB/bamba U KOOPIHHALIMjE CPEICTBUMA pa3Boja y
Oepepaumju. OOyxBata W pa3BOjHE HHBECTHULIMOHE
nporpamMe Koju JHPEKTHO JONPHHOCE pealu3allnju
pa3BOjHMX ILMJbEBA IIOCTABJEHUX Y CTPATCLIKUM
JIOKyMCHTHMa,;

nporpaMmpame pa3Boja je Mpolec MpeTBapama
JYTOPOYHHX CTPATCLIKUX LMJbeBa yTBPhHEHUX cTpa-
TEIIKMM JOKyMEHTHMa Y KOHKDETHE Hporpame H
aKTHBHOCTH MyTeM HU3pajie  TPOTOAMIIELUX U
TOJMILEGUX [UIAHOBA TIpeMa NMpUHIMIY 142, y cKiamy
ca xainengapoM n3pane JJOb-a u Oynera;

MpojeKaT je CpPEeACTBO OpraHu3oBama MelycoOHo
MOBE3aHUX aKTUBHOCTH Kako OWM ce OCTBapwin
YHAIpHjel 3a0aTH [UbEBH Y Ofipel)eHOM BpeMeHCKOM
nepuosy u yTBpheHOM (HHAHCHjCKOM OKBHPY U
JPYTHM PacIIONOKHUBUM PECypcHMa;

PABHONPABHOCT MOJIOBA IOZPasyMHjeBa YKJbYYH-
BambE MYILIKUX M JKEHCKHMX MHTepeca y cBe (hase mpo-
1ieca pa3BojHOT [UIAHKPaha U yIpaBibatba Pa3BojeM y
Depepanyju, Tako ga cy A00pOOUTH 3a MyIIKapue u
JKEHE TOJIjeTHAKE;

pa3Boj je BUIICIMMCH3HOHATAH MPOLIEC CKOHOMCKE,
JPYLITBEHE, OKOJIMHCKE, NPOCTOPHE W HHCTHUTY-
OUOHAHE TpaHchopManyje paad HoOoJbIIama
KBAJIUTETA M CTaHAAapJa XUBOTA rpabhaHa, raje cy y
pa3BojHE TIpoliece YKJbYy4YeHH CBH aKTepu pasBoja -
BIIAJIUH CEKTOP, IPUBATHH CEKTOP, LIMBUITHO JAPYILITBO
U JIoKajHa 3ajenuia. OBakaB pa3BOj KapakTEpHILY
OPUHIMI OJPXKUBOCTH M HHTErpalyje, rije CBaku
CEeKTOp 3ajp’kaBa CBOje OCHOBHE Pa3BOjHE IMJBEBE, a
3ajelHO KX OCTBapyjy y OOJNHKY ypaBHOTEKEHOT
pa3Boja, y3umajyhu y 003up MpUpOjHE OIMAacCHOCTH U
KITUMATCKE ITPOM]jEHE;

pa3sBOjHO IUIAaHMpame [OIpa3yMHjeBa POLEC
Kpenpama pa3BOjHUX LIW/bEBA U JAe(UHHCAmHE HAuMHA
IbUXOBOT OCTBAapHBAIba;

CeKTOpCKa CTpaTeruja pasBoja je CTPATEIKH
JMOKYMEHT Ha/UIekHuX uHcTHTynnja Denmepaiyje u
KaHTOHA KOjU Je(UHUIIE jaBHE IOJIMTHKE, NpaBle,
LMJBEBE U pecypce pasBoja CEKTOpa U MPOMCTHYE U3
HHTErPHCaHE CTpaTeruje paspoja;

cTpaTeruja pa3Boja je MHTETPUCAHH, MYJITHCEKTOP-
CKM cTpareliku JokymeHT denepanuje, KaHTOHA U
jenMHHIIA JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe Koju AeuHuIIIe jaBHEe
MOJIUTHKE U yCMjepaBa pa3Boj Tepuropuje Denepa-
IMje W TOoApydja KAaHTOHA ¥ jeJWHHIA JIOKAJIHE
camoympaBe ¥ IIpelCTaB/ba ITyTOKa3 3a CBEYKYIHH
passoj;

Y)

B)

3)

aa)

TPOrO/IMIIBM  IUIaH pajna  denepatHux opraxa
ylpaBe, KaHTOHAJIHHX OpraHa yIpaBe W jeAHHMIA
JIOKaJIHE CaMoyIpaBe je JMOKyMEeHT Koju aedunuiie
CTpaTelllke IUJbEBE, Iporpame U aKTUBHOCTU KOjU
MIPOUCTHYE U3 MOjeINHAYHNIX HaJJIEKHOCTH HHCTUTY-
mmja y ®Penepanmju W peIEBAHTHHUX CTPATEIIKUX
JIOKyMEHAaTa, IHXOB (DMHAHCHJCKM OKBHp, H3BOpE
¢uHaHCUpama Yy TPOTOAMIILEM IIEPHOAY IpeMa
npuHLuny 142, y ckiagy ca KaJeHAapoM M3paje
Oyuera;

ynpaBbame pa3BojeM je IpeTBapame pa3BOjHHX
IJbEBA U TPHOPUTETA y KOHKPETHE aKTHBHOCTH Ca
jacHMM (pUHAHCHJCKUM e(pEeKTOM U HMHCTUTYLHOHAI-
HMM OJATrOBOPHOCTHMA, IHXOBA pealu3aluja, Te
MOHHTOPHHT U eBaJlyallija lbUXOBHX Pe3yJITaTa;
jernake wmoryhHocTH cy npuHIMI geUHHACAH
IMoBessoM 0 ocHOBHMM mpaBuMa EBporcke yHHje,
KOja YTBphyje HEOUCKPUMHHALIH]Y, PaBHOIPABHOCT
MyILIKapala U jKeHa, 1paBa Ha KyJTYpHE, Bjepcke U
je3nuKe pa3IMuuTOCTH CcBMX TpahaHa Te TnpaBa
Jjerera, CTapHjuX JIMLA UHBAINAA;

BePTHKATHA KOOpPAMHALMja M YyckiahmBame je
KOOpJMHAIMja OATOBOPHOCTH M Tmporeca usMehy
HaJJIeKHUX HHCTHTYIMja HA Pa3INIUTHM HHBOUMA
Biactu y Denepaiuju, kao u ycknahupamwe crparer-
KUX JIOKyMEHaTa Ha PasMduTUM HHBOMMA BIACTU Y
Oepepanjn  mpeMa  3ajeAHHYKUM  Pa3BOjHHM
IJBEBUMA.

(2) TI'pamaTtnuka TepMuHOIOTHja Kopumhema MYIIKOT pona y
OBOM 3aKOHY MOJpa3syMHjeBa YKIbYUHBame 00a poa.

Unan 4.

(IIpyHIMIHN pa3BOjHOT INIAHUPAHA U YIIPaBJbarka Pa3BojeM)
[IpuHIMIN pa3BOjHOr IUIAHUpaKka W YIPaBbaka Pa3BojeM
y Oenepanmju cy:

a)

6)

1)

1)

e)

)

yckinal)eHH IPUCTYH Pa3BOjHOM ILUIAHHPAbY, Hporpa-
MHUpamy, (UHAHCHPALY U YIIPaBIbatby Pa3BOjeM CBUX
HMBOa Biactu y ®eneparuju;

OJTOBOPHOCT, €(EKTHBHOCT M e(HKACHOCT jaBHUX
WHCTHTYLMja CBUX HUBOA BiacTH y Denmepaumju y
MpOLIECY Pa3BOJHOT IUIaHUpama M MMILIEMEHTALHje
Pa3BOjHUX MIPUOPHTETA;

OMK wn3mehy cBux HuBoa Biactu y Penepaumju y
[pOLIECY  3ajeJHHYKOr Pa3BOJHOI IUIAHHpama U
peasu3alyje pa3BojHUX IPHOPUTETA;

PaBHOIIPABHOCT II0JIOBA U jeJHAKE MOTYRHOCTH 3a CBe
rpahane ®Denepaumje y cBuM (azama pa3BOjHOT
IUIAHUPAaba U YIPaBIbakba Pa3BojeM;

XOPU30OHTAIHA W BEPTHKAIHA KOOpAMHALMja Mehy
HAJUISKHIM HHCTHTYLHjaMa y HPOLECHMa pa3BOjHOT
IUIaHHpamka U yHpaBibama pasBojeM y Denepaimju u
ycknaheHOCT pa3BOjHUX PHOPHUTETA;
KOMIUIEMEHTapHOCT Koja MojpasymujeBa Jnga ce
pa3BojHE aKTHBHOCTH DPAa3lUYUTHX HHCTUTYLHjA H
HUBOA BJIACTH MeljyCOOHO HAJONymyjy y IHIBY
MYJITHIUIMKALHje Pa3BOjHUX edekara,

[AapTHEPCTBO, jaBHOCT M TPAHCIIAPEHTHOCT CBUX HU-
Boa BiacTu y dezmepanyju y mpouecy pa3BojHOT IUia-
HHUparba, UMIUIEMEHTaluje, (pUHAHCHUPaba, MOHUTO-
puHra, eBaiyaldje W H3BjellTaBama O Pa3BOjHUM
poLecHMa.
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II. ”THCTUTYIIMOHAJIHH OKBHP 3A PA3BOJHO
MIAHUPAIGE U YIIPABJBAILE PA3BOJEM Y
®EJIEPALIIIHA

Unan 5.

(MucTuTynuje u KoOpIHHALIMOHA THjesa 3a Pa3BOjHO IIAHUPAE

M

@

U ymipaBJbame pa3BojeM y Penepanujn)
VHCTUTYIOHATIHY OKBHpP 3a pa3BOjHO IUIAHUPABE H
ynpaBbame pasBojeM y Denepanmju unne: Brnaga Pene-
paunje Bocre m Xepuerosune (y majseM TekcTy: Brama
Oenepaumje), ¢enepanHud opraHu ymnpaBe u (enepaiHe
ympaBHe opraHu3auuje (y JajbeM TekcTy: (denepaitu
opranu ympase), DexepaaHu 3aBojJ 3a IPOrpaMHpParbE
pa3Boja (y nasbem TekcTy: DenepanHu 3aBoi), BiIaje
KaHTOHA, KAHTOHAIHU OpraHd yIpaBe ¥ KaHTOHAJHE
ynopaBHe opraHmszanuje (y HajbeM TeKCTYy: KaHTOHAIHU
OpraHd ympase), jeAMHHULE JIOKAJHE CaMOyIpaBe U THjesa
3a MOCJIOBE Pa3BOJHOT IUIAHUPAba U YIPaBJbaha Pa3BojeM
y KaHTOHHMMa ¥ jeJIMHAIIaMa JIOKAITHE CaMOyTIPaBe.
CasjeronasHa THjena cy: Bujehe 3a pa3BojHo mianupame u
ynpasbame pa3sojeM Penepanuje bocne u Xepuerosume
(y nmamem Ttekcty: Bujehe ®enepanmje) u Bujeha 3a
Pa3BOjHO IUIAHUPALE U YIIPABIbAHE PA3BOjeM Y KAHTOHHMA
(y naseeM TekcTy: Bujeha KaHTOHA).

Unan 6.
(DenepaiHy 3aBOJ 3a POrpaMHpare pa3Boja)
VY mporiecy pa3BojHOT IUIAHUPaha U YIPaBibatba pa3BojeM

y ®@enepauuju, PenepanHu 3aBoj, y capalibH Ca HaJICKHUM
nacTuTynjama bocue n Xepuerosune, ®eneparuje, KaHTOHA |
Case3om ommruHa u rpagoBa Deneparmje bocre u Xeprero-
BuHe (y nasbem Tekety: Case3 Denepamyje), Kao MPeACTABHIKOM
JjeIMHHILIA JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe, HA[UIekKaH je 3a:

a) koopmuHauujy mspane Crpareruje pazsoja Denepa-
muje bocue n Xeprerosune (y nasbem Tekcty: Crpa-
Teruja passoja deneparnyje) u KOOpAUHALM]Y IPOTpa-
Mupama pa3Boja Deneparje;

0) mpumpeMy mporrca KojuM ce ypehyjy: metogomnoruja
u3pazie CTpaTellKUX JoKyMmeHata y Denepauuju,
TPOTOZIUIIIELE ¥ TOAHIIELE IIAHUPAE, MOHUTOPUHT 1
U3BjelITaBaIbE, CBANTYalHja CTPATCIIKHX JOKYMEHATa,
u3pajza uHAeKca pasBujeHoctH 3a Dexpepauujy,
KaHTOHE U jeJIMHHULIC JIOKAIHE CaMOYIIpaBe;

n) ydemhe y m3paau CEKTOPCKHX cTpareruja y Penepa-
IMjH M HBHUXOBOI ycarnamaBama ca Crparersjom
pazBoja Deneparyje, ka0 U y U3paad CTpaTeruja
pa3Boja kaHToHa U bocHe u Xepreroeunse;

I) KoopauHanwjy ydwemha wmHcTHTYynMja ca HuBoa Qe-
nepauuje, kautona u Casesa ®deneparje, Kao mpezc-
TaBHUKA jeJUHULA JIOKATHE CaMOyIpaBe, y IpoLie-
cuma m3pazge Crpareruje passoja bocue m Xepre-
roBuHe Ha HMBOY bocHe u Xepuerosuse, y ckiangy ca
npuniunoMm OMK;

€) ocTBapuBame capaame ca DepepalHUM MHHHCTAp-
cTBOM (pMHAHCH]jA paJii OCUTYpaBamba KOMIUIEMEHTap-
HOCTH MpOLEca Pa3BOJHOT IUIAHUPAbA, IPOTrPAMH-
pama, MOHHUTOPHUHTIA, eBalyallfje M HM3BjelliTaBama 0O
UMIUIEMCHTALlMj  CTPATelIKUX  JOKyMEHarta H
npoueca uszpazae JI0b-a, 6yuera u [1JU;

¢) nmaBame munUbewma Bnagm dexeparmje u denepan-
HHUM OpraHuMa yIpaBe y IPOLECY H3paie FOIHIIbEer
nporpamMa pana Brane @enepanmje ca mmbem na ce y
Bera yBpPCTE aKTUBHOCTH Koje he JONMpHHHjETH
peanu3anuju pa3BojHux npuoputera n3 Crpareruje
pasBoja denepanyje;

r) pal Ha HPUNPEeMH IMOJCTHLAJHMX MeXaHu3ama 3a
¢uHaHCcHpame pa3Bojuux mnpuopurera Crparteruje
pa3Boja denepanyje y capaimi ca KAHTOHUMA,

X)  KOOpIHMHAIWjy IMpolieca MOHHTOPHHIA, CBallyalHje U
n3BjemTaBama o peammsauju Crpareruje passoja
Denepanije, Te YCIOCTaB/babhe CHCTEMa HHANKATOPA;

M) W3paxy MHICKCA Pa3BHjEeHOCTH KAHTOHA U jeJUHHIIA
JIOKaJIHE CaMOYIIPaBe;

j)  obaBipame CTpy4HHX MociioBa 3a motpede Bujeha
Denepanyuje;

K) obe30jeheme jaBHOCTH paja y MpOIeCHMa Pa3BOjHOT
IUIaHUpamka, [pOrpamMupara M HMIUICMEHTALHje,
MOHHTOpHHIa, eBalyaluje | W3BjelITaBamba o
Crpareruju pa3soja eneparnuje;

1) Boheme  eBHAGHILMjE  YCBOJEHMX  CTpPATEeIIKHX
nokymeHata y denepanuju U U3BjeITaja 0 BHXOBOJ
UMILICMCHTALH]U.

Ynan 7.

(Opranmnsaryja ocnoBa 3a pa3BojHO INIAHUPARLE U YIIPABIbAhEe

(M

@

pa3BojeM y (efepalHIM OpraHuMa yIpaBe)
denepaHy OpraHd yIpaBe y Capaimbu Ca HAIUICKHHM
uHctutyurjama bocre u  Xepuerosune, Dexpeparnje,
kantoHa u Casesom Dexepaije U y CKIagy ca CBOjOM

YHYTpALIOM OPraHU3alijoM M Ha/UIeKHOCTHMA, OpraHH-

3yjy TIOCJIOBE pa3BOJHOT IUIAHHpama W YyIpaBibarba

pasBojeM.

[ocoBu pa3BojHOT IUTaHUpamka W YIPaBibamka pa3BojeM y

(enepanHuM opranuMa yrpase o0yXBaTajy:

a)  KOOpOWHALMjy WU3paje CEKTOPCKHX CTpaTerdja y
Denepanuju y ckiiaay ca oapendama wiana 17. oBor
3aKOHa;

6) yuemhe y m3pagu crparenikux JoKymeHara bocue n
Xepuerosure, Ctparermje pas3oja Denepaumje u
IPYTUX CeKTOpPcKHX crpareruja y Demepauuju,
CTpaTerdje pas3Boja KaHTOHA T€ CEKTOPCKHUX CTpate-
T'Hja pa3Boja KaHTOHa;

m) KkoopauHamyjy ydemha kantoHa n Case3a Dene-
paumje y mpolecuMa H3pajae CeKTOPCKHX CTpareryja
Ha HuBoy ®ezepauyje y CKIaay ca HPHHIMIOM
OMK;

1)  TporpamMHparme Ha OCHOBY CEKTOPCKHX CTpaTermja y
Qenepaniji U yCKIauBambe TOMMIIBUX [porpama
paza delepatHUX OpraHa ympaBe y CKIaay ca
onpendama wiaHa 29. 0BOT 3aKOHA;

€) Tmpemarame — MOACTHUIAJHAX  MEXaHH3aMa  3a
(uHaHCHpame Pa3BOjHUX MPUOpHUTETa YTBpheHHM y
CEKTOPCKMM CTpaTerujamMa y capajmby ca KaHTo-
HAJHAM OpraHuMa yrpaBe;

¢) mocinoBe w3 00NACTM Pa3BOJHOr IUIAHUpama U
yhopaBjbara pa3BOjeM Yy  HPOLECY  EBPOICKHX
WHTETpalyja;

r) cropoBohere MOHHTOpPHHIa, €Balyalllje U W3BjellITa-
Balbe O pealm3aluju CeKTOpckux crpareruja dene-
panmje mpemMa yTBPHEHUM ¥ jaBHO JIOCTYITHHUM
Pa3BOjHUM HH/MKATOPHMA,;

x) yduemhe y TpoIeCy MOHUTOPHHIA, €Balyaldje H
u3BjemTaBama O peanuszammju CrpaTteruje pasBoja
Oepepanyje U CTpaTelIKuX IOKymMeHata bocHe u
XepLeroBuHe;

u) obe3bjelieme jaBHOCTH paja y MpoIecHMa Pa3BOjHOT
[UIAHUpamka, [pOorpamMuparma H HMIDICMEHTALHje,
MOHHTOpPHHIA, CBalyallje M U3BjelliTaBama O
peanu3anyju CeKTOPCKUX crpareruja y denepariju.
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Unan 8.

(Opranu3anja nocjaoBa 3a pa3BojHO IIAHUPAE U YIIPABIbAHE

M

@

pa3BojeM y KaHTOHUMA)

KaHToHH, y capagmi ca HaIeKHHUM HHCTHTYLHjaMa

Derepanyje U jeqUHALAMA JIOKATHE CaMOYIIPaBe y cacTaBy

KaHTOHA, a y CKJIaJy Ca CBOjOM YHYTpalIlOM OpraHH3a-

LHjOM ¥ HAJUISKHOCTHMA, OPTraHu3yjy IOCIOBE Pa3BOjHOT

IUIAHUPAba U YIPABIbalba Pa3BOjEM.

IMocoBK pa3BOjHOT IUIAHKMpAba U YIIPaB/bamba Pa3BojeM y

KaHTOHNMa 00yXBarajy:

a)  KOOpIHMHALjy M3paje CTpaTeruje pa3Boja KaHTOHA M
nporpamupama pa3Boja KaHTOHA y CKIagy ca
onpenbama ui. 18. u 29. oBor 3aKkoHa;

6) yuemhe y M3paiu CEKTOPCKHX CTpaTeruja KaHTOHa,
CTpaTertja pa3Boja jeMHHIA JOKATHE CaMOyIpaBe y
cacraBy kaHtoHa, Ctpateruje pa3soja ®exneparmje, Te
CTparelkux JokymeHata boche u Xeprierosute;

) KOOpIMHAIMjy  ydemha  jequHHWIA  JIOKAJTHE
caMoymnpaBe y HpoLECHMMa H3paje CTPATELIKUX
JIOKyMEeHaTa KaHTOHa Yy ckiaqy ca Hayeraom OMK;

n) obe3djeheme ycknaleHocTr OyIETCKOT TUIAHUpaka U
IIJU ca pa3BOjHUM INPHOPUTETHMA Je)HUHHUCAHUM Y
YCBOjCHUM CTpPATCIIKKM JOKYMEHTHMA,;

€) pail Ha TPHUIPEMH MOACTHLIAJHUX MeXaHH3aMa 3a
(uHaHCHpame Pa3BOjHUX IMPHUOPHTETAa yTBPHEHHX Y
CTpaTerdju  pa3Boja KaHTOHA y capagld  ca
(denepanHuM opraHMMa ympaBe M jeAHHHIAMA
JIOKaJIHE CaMOYTIPaBe y CacTaBy KaHTOHa,

¢) KoopaMHANM]y pa3pajie ¥ UMIDIEMEHTAIH]je TpojeKara
WICHTU(QUKOBAHUX Y CTPATETHjH pa3Boja KaHTOHA
HyTeM capajitbe ca KaHTOHAIHUM OpPraHuMa, JPYTHM
KaHTOHMMA M jeAMHHIAMa JIOKAIHE CaMOYIpaBe y
cacTtaBy KaHTOHA, a KOjH JOIPHHOCE pealu3alju
Pa3BOjHHX PHOPHUTETA;

r)  KOOpIMHALMjy Ipolieca MOHHTOPHHIA, eBallyaluje U
W3BjelITaBaba O peajH3alliji CTpaTerHje pas3Boja
KaHTOHA y CKJaay ca YTBPHEHMM CHCTEMOM HWHAH-
KaTopa U Boheme jaBHO JOCTyIHe 0ase mojaraka 3a
npahiere UMILUIEMEHTAIN]E CTPATEIIKUX JOKyMEHATa
KaHTOHa;

X)  TIOCJIOBE U3 00JIACTH Pa3BOJHOI IUIAHHPAka U yIpas-
Jbarba pa3BojeM y MpoLeCy eBPONICKUX HHTETPaLlija;

) obaBjbambe CTPYYHHX IocioBa 3a motpedbe Bujeha
KaHTOHA;

j)  obe3bjeheme jaBHOCTH paga y MPOIECHMa Pa3BOJHOT
IUIaHUpamka, [pOorpamMupara M HMIUICMEHTALHje,
MOHHTOPHHI', CBATyallije U H3BjeIITaBaba.

Unan 9.

(Oprann3anyja NocIoBa 3a pa3BOjHO IIAHUPALE U YIIPABIbALEe

(M
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pa3BojeM y KaHTOHAJIHHM OpraHHMa yIpase)

KaHTOHaJIIHM OpraHu ympase, y capaimu ca deaepaaHum

OpraHuMa yIpaBe M jeAMHHIaMa JIOKAJIHE caMoyIpaBe y

cacTaBy KaHTOHAa, a y CKJaay Ca CBOjOM YHYTPAllHOM

OpraHU3allijoM M HAJUIGKHOCTHMA, OPraHM3Yjy IOCIOBE

Pa3BOJHOT IUTaHUPAba U YIPABIbaba Pa3BOjEM.

TTocioBK pa3BOjHOT IUIAHKMpAba U YIIPaBbamba Pa3BojeM y

KaHTOHAITHUM OpTraHMMa yIpaBe 00yXBarajy:

a)  KOOpIHMHALMjy U3paJe CEKTOPCKUX CTpareruja y
KaHTOHUMA y CKIangy ca oipenbama wiaHa 19. oBor
3aKOHa;

6) yuemhe y wW3pamu cTparerdje pasBoja M JAPYTHX
CEKTOPCKHMX CcTpareruja kantoHa u Pezpepaimje u
Bocue u Xepuerosuxe;

1) KoopIMHALM]jy y4errha jeANHHUIIA JIOKAJIHE caMOoyIIpa-
BC Yy MpOLECcMMa H3paJie CEKTOPCKUX CTpareruja
KaHTOHA y ckJany ca npunuunom OMK;

1)  TporpamMHparme Ha OCHOBY CEKTOPCKHX CTpaTermja y
KaHTOHMMa M yckiahuBame ca TOJMIUEHM IIporpa-
MHMa pajia KaHTOHAJIHUX OpraHa yIpase y CKJaIy ca
onpendama wi. 19. u 29. oBor 3akoHa;

€) mpelarame  I[OACTHIAJHHX  MEXaHH3ama  3a
(uHAHCHpame Pa3BOJHUX TPHOPHUTETA YTBpHEHUX Y
CEKTOPCKMM CTpaTerujaMa KaHTOHA Y capaimbH ca
GbenepayHUIM ~OpraHMMa ynpaBe M jeIMHMLIAMA
JIOKaJIHE CaMOYIIpaBe y cacTaBy KaHTOHA,

¢) cmnpoBoheme MOHHTOpPHHIA, €Balyalldje M H3Bje-
[ITaBaba O PEAIN3aLMj1 CeKTOPCKUX CTpaTeruja KaH-
TOHA MpeMa YTBphEeHNM pa3BOjHUM MHIHKATOPUMA;

r) yuemhe y MpoOIECYy MOHHUTOPHHIA, eBalyaldje H
W3BjCIITABAba O pealn3alMjd CTpaTerdje pasBoja
KaHTOHA U CTPATelIKKX JoKyMeHara Deznepanuje;

X) obe30jeheme jaBHOCTH paja y MPOIeCHMa Pa3BOjHOT
[UIAHUpamka, [pOrpamMuparma M HMIDICMEHTALHje,
MOHHTOpHHTa, €Balyalljé H U3BjEIITaBamba O
peat3alujy CeKTOPCKHUX CTpaTeruja y KaHTOHUMA.

Ynan 10.

(Opranuzanyja mocioBa 3a pa3BojHO IUIAHUPALE U YIIPABIHAHE
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pa3BojeM y jequHHIIaMa JIOKaJIHE CaMOYIIPaBe)

JenuHuue JOKamHE camoympaBe y CKIaay ca CBOjOM

YHYTpAIIEOM OpPraHU3alijoM M Ha/UIeKHOCTHMA, OpraHH-

3yjy TIOC/IOBE pa3BOJHOT IUIAHHpama W yIpaBibarba

pasBojeM.

[ocoBu pa3BojHOT IUTaHHpamka W YIPaBibamka Pa3BojeM y

JjenMHILIaMa JIOKAJTHE caMoyIpaBe 00yXBaTajy:

a)  KOOpOMHALMjy M3pajie CTpaTerdje pa3Boja W Iporpa-
MHparba pa3Boja jeUHHUILIC JIOKATHE CaMOYIIPaBe;

6) yuemhe y U3pajau CTpaTEIIKUX JOKyMEHaTa KaHTOHa,

m) obesdjeheme yckmaleHOCTH OYUETCKOT IUIaHUpama U
[1JU ca pa3BojHIM NPHOPUTETUMA jEAUHHUIIC JIOKATTHE
caMoyIpase;

n) ngebuHHCame — MOACTHIAJHAX  MeXaHM3ama 32
(vHaHCHpame pa3BOjHUX HpHOpHTETa yTBpheHHX y
CTpaTeruju paspoja jeMHMIIC JIOKaJIHEe CaMOyIpase y
capa/ibH ca Ha/UIe)KHUM HHCTUTYIHjaMa KaHTOHa,

€) KOOpIOMHALMW]y pa3paje ¥ UMILIEMEHTALMje IpojeKara
UICHTH(HKOBAHUX y CTpAaTerdju pas3Boja jeAuHHUIIS
JIOKAJIHE CaMOYIpaBe y capajibd ca HaUIKHUM
HWHCTUTYLIjaMa Yy OKBUPY jGAMHUIIE JIOKAJIHE
camMoympaBe, KaHTOHAJHHM OpraHdMa  yIpase,
CYCje[IHUM jelMHMIIAMa JIOKAlHE CaMOyIpaBe u
COLIMO-CKOHOMCKHM IIapTHEpHMa, a KOjU JONPUHOCE
peai3alyju pa3BojHHUX IPUOPHUTETA;

¢) KoopaMHAIM)jy Mpolleca MOHHUTOPHHTIA, EBalTyaldje u
M3BjellTaBaa O pealM3alijd CTpaTerije pas3Boja
jeNUHMLIC JIOKaJlHE CaMOylpaBe Yy CKiaay ca
YIBp)EHUM CHCTEMOM HHIHMKATOpa M BOhEHme jaBHO
noctymHe 0Oa3e mopaTaka 3a mpaheme uMIUIEMe-
HTallWje CTpaTerdje pas3Boja jeAMHHUIIE JIOKAJIHE
caMoyIpase;

I) TOCIOBe W3 O0ONacTd pa3BOjHOT I[UIAHUpama |
yhpaBjbarka pa3BOjeM Yy  HPOLECY  EBPOICKHX
HHTETpalyja;

X) obe30jeheme jaBHOCTH paja y MPOIEeCHMa Pa3BOjHOT
IUIAHUpamka, MNpOrpamMuparma M HMIUIEMEHTaLHje,
MOHHTOpHHIa, eBalyaluje | HU3BjelITaBamka O
CTpaTeruju pa3Boja jeANHULIE JOKaIHE CaMOYIIpaBe.

VY mpomecnma KOOpAWHANMjE Pa3BOJHOr IUIAHWPAa H

yhpaBjbaka pa3BOjeM Ca BHIIHM HHBOMMA BIIACTH

JEAVHHIIE JIOKAJTHE CaMOYIpaBe HM3paKaBajy W 3acTymajy

cBoje unrepece nmyrem Casesa Denepariuje.
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UYnan 11.
(Bujehe deneparmje)
Bujehe ®eneparnyje je tujeno Brnane denepanyje koje uma
CaBjeTo[aBHy YJIOTY Yy Hpolecuma JerHucama, IMILIeMe-
HTalWje, MOHMUTOPHHIA, €BalTyalMje U U3BjEIITABAba O
peanmm3anyju pa3BojHUX mpuopurera y Demepauuju u
njenyje y CkKiaay ca MPHHIMINMA IApTHEPCTBA U Capalibe.
Bujehe ®epepaimje umne: upemujep Denepaimje,
[peMUjepy, OJHOCHO MPEACjeIHULH Blaga KaHTOHa,
npencraBHuk Casesa Dezepauyje W Ipyrd COLMjATHO-
CKOHOMCKH ITapTHEPH.
[Ipema motpedu, y okBupy Bujeha denepanmje ocHuBajy
ce cekTopcka BHjeha koja MMajy caBjeTOfaBHY YIIOTY Y
nporecuma aerHUCamba, IMITIEMEHTALMje, MOHUTOPHHTa,
eBaJlyallyje M W3BjeIlTaBamka O pealn3aniju crenupuaHmx
CEKTOPCKHX Iproputera y Deepariyju.
Bmaga ®enepanunje moceOHMM akToM yTBphyje cactaB H
Opoj uwimaHoBa, HaumH paga Bujeha ®enepammje u
cektopckux Bujeha Bomehn padyHa O paBHONPABHO]
3aCTYIUbEHOCTH TOJIOBA.
Crpyune mociioBe 3a motpede paga Bujeha deneparmje
Bpun denepannu 3aBox.
AJIMHHHCTpaTHBHO-TEXHHYKE II0CJIOBE 3a MOTpede pazna
Bujeha ®enepanmje Bpmm ['enepanan cexperapujat Brane
Oenepaunje bocue n Xepuerosute.
Uian 12.
(Hamnesxxnoctu Bujeha deneparnuje)
Bujehe ®enepanuje u3 unana 11. oBor 3akoHa pazmatpa u

Jiaje TIpenopyke:

M

@

)

a) O K/BbYYHHM  Pa3BOjJHUM  [PHOPHUTETHMA Yy
Denepanyju;

6) o Crparernju pasBoja Deneparmje, CEKTOPCKUM
ctparernjama dexepanyje U BUXOBO] MelycoOHO]
yckiia)eHOCTH, a TIpHje BUXOBOT J0CTaBbara Bnaau
Denepanyje Ha pa3MaTpame;

) O yckiaaljeHOCTH CTpaTerdja pasBoja KaHTOHA ca
Crparernjom passoja Denepanuje, a npuje HIXOBOT
JIOCTaBJbakba Bl KAHTOHA Ha pa3MaTpae;

I) O pPa3BOjJHUM TMporpaMMMa KOjU  3aXTHjeBajy
3ajelHMYKO JIjeIoBabe Pa3IMYUTHX HHCTUTYLHjA
Oepepaumje u kantoHa, a y oksupy Crpateruje
pasBoja denepanyje;

€) Y Ciy4ajy CyHNpOTCTAaBIbCHHX Pa3BOJHUX IIPHOPHUTETA
Mmehy cexkTopuma;

¢) o lomnmmem u3BjemTajy o pa3Bojy deneparwuje;

r) 3a yHampeljeme cucTeMa pa3BOjHOT IUIAHHpaEka U
ympasbama pasBojeM y Denepaunju;

X) Yy HOrieAy OPYyrux MOCIOBa M3 00JacTH pasBOjHOT
IUIaHUparba U YIpaBbamba pa3BojeM y Denepariyju.

Unan 13.
(Bujeha kanrona)

Bujeha xanTOHa Cy THjena Biaza KaHTOHA KOja HMajy
CaBjeTOJ[aBHy YJIOTY y MpolecHMa Ie(UHHCAmba, UMILIC-
MEHTAallfje, MOHIUTOPUHTA, CBAyallljeé W M3BjEIITaBama O
peanu3alyju  pa3sBOjHUX MNPHOPUTETa Yy KAHTOHMMA M
njenyjy y CKiiaay ca IpUHLHMITMMA TapTHEPCTBA U Capaibe.
Bujeha xaHTOHa uyMHE: TIpeMHjep, OJHOCHO IPEC)EeAHHK
B[ KaHTOHA, ONIUTHHCKHA HAYENHULM, OIHOCHO
IpaJIOHAYCITHALH jeAUHHULIA JIOKATHE CaMOYIIpaBe y cacTaBy
KaHTOHA U JIPYTH COLHjaTHO-eKOHOMCKHU MapTHEPH.

IIpema notpedu, y okBupy Bujeha xanToHa ocHuBajy ce
cektopcka Bujeha koja MMajy caBjeTOfaBHY yJOry Y
nporecuma AeUHICaba, HMIUIEMEHTALIN]E, MOHUTOPHHT'a,
eBayallyje W W3BjeIlTaBamka O Peaan3anijy CrienupuIHnx
CEKTOPCKHX MPHOPHUTETA KAHTOHA.

(4) Bumanme xaHTOHa moceOHMM akTOM yTBplyjy cactaB u Opoj
YJaHOBA, HA4YMH paja BHjeha KaHTOHa W WH3BpLIABamba
aIMUHHCTPATUBHO-TEXHUYKUX MOCJ0Ba, Boxehn padyHa o
PaBHOIPABHOj 3aCTYIJbEHOCTH I0JIOBA.

(5) Crpyune nocnose 3a norpebe pana Bujeha KaHTOHA BpIIe
KaHTOHAJIHM OPraHHM 3a Pa3BOJHO IUIAHUPAE U YIIPaBIbatbe
pa3BojeM.

ian 14.
(Hamnexxnoctu Bujeha kanToHa)
Bujeha xanTona u3 wiana 13. oBOr 3akoHa pa3Mmarpajy H
Jajy Tmpernopyke:

a) O KJby4YHHM Pa3BOjHHM IPUOPHTETUMA Y KAHTOHHMA,

6) o crparemkuM JokyMeHTHMa BocHe u XepieroBuse,
Crparernju pa3Boja deznepanje, cTpaTeruju pa3Boja
KaHTOHA, CEKTOPCKHM CTpaTervjamMa KaHTOHA U
BHUX0B0j MelhycoOHOj yckiaheHocTH, a MpHje HBHXO-
BOT JJOCTaBJbakba BJIaJJM KAHTOHA HAa Pa3MaTpabse;

1) O CTpaTerujama pas3Boja jeIMHHUIIA JIOKATHE CaMo-
yhnpaBe M HUXOBO] YCKIAEHOCTH Ca CTPATCLIKUM
JIOKyMEHTHMa KaHTOHa;

I) O pPa3BOjHUM IpOTpaMHMa KOjH 3aXTHjEBajy 3ajea-
HHUYKO JIjeJIOBAbE Pa3IMYUTUX WHCTUTYLHjAa KAaHTOHA
U jeAVHMIA JIOKaJHE CaMOyNpaBe, a y OKBHPY
CTpaTeruje pa3Boja KaHTOHa;

€) O TOOMIILUM U3BjEIITajUMa O HMIUIEMEHTalUj!
cTparervje pa3Boja H  CEKTOPCKUX  CTpareruja
KaHTOHa;

¢) o mpobremMuMa M pa3BOjHUM MOTEHIHjAIMa KAaHTOHA
3a pazmaTpame y okBupy Bujeha denepanyje;

r) y HOmieAy OPYruX IOCIoBa M3 00JacTH pa3BOjHOT
[UIAHNPAabha U YIPaBJbalba Pa3B0OjeM Y KaHTOHY.

III. CTPATEIIKW 1 UMINVIEMEHTAIIMOHHU
JOKYMEHTHU Y ®EJEPALINIA

Ynan 15.
(Bpcte cTpatewkix gokymenara y denepanujn)

(1) TIlnanupame paszBoja y dezxeparuju 3acCHUBA ce Ha CJbelie-
hum y3ajaMHO ycarjameHMM CTPaTeIIKMM JOKyMEHTHMa:
cTpateruju pazsoja deneparnuje, CCKTOPCKUM CTpaTerujama
®enepanmje, crpaTernjaMa pa3Boja KaHTOHA, CEKTOPCKUAM
CTpaTerdjamMa KaHTOHA W CTparervjaMa pasBoja jeJuHHIA
JIOKaJIHE CaMOYTIpaBe.

(2) Crparemkn nokymentH u3 craBa (1) oBor wimaHa ce
npunpeMajy Ha ocHoBy npuHmuma OMK, npuxnmma
PaBHOIIPABHOCTH II0JIOBA U jeTHAKMX MOTYHHOCTH y CKJIamy
ca mponucoM U3 wiana 21. craB (2) oBOT 3aKOHa.

(3) Crparemxu JOKyMeHTH 13 cTaBa (1) oBOT WiaHa IOHOCE ce
Ha BPEMEHCKHU MepuoA yckiIaleH ca IUKIyCOM ILIaHUpamba
Egporicke yHuje.

(4) Crparemkn mokymMeHTH u3 cTaBa (1) oBor wmama cy
JOCTYIIHH jaBHOCTH M 00jaBJbyjy c€ Ha HHTCPHET
CTpaHMIIaMa HaUIKHIX HHCTUTYIIH]ja.

Unan 16.
(Crpareruja pa3Boja ®eneparmje)

(1) Crparerujom paszBoja ®enepamuje yrBphyjy ce LHMBEBH U
npuoputeTH pasoja deneparje, HAYMH HUXOBA OCTBAPH-
Barba, (PUHAHCHjCKU M MHCTUTYLIMOHAIHU OKBUP 33 UMILIE-
MEHTAINjy, MOHUTOPHHT, EBATyallljy U U3BjCILTABALE.

(2) Crparernja pa3Boja je OCHOBHH JOKYMEHT 3a WH3pany
cexropckux crpareruja, JIOB-a, 6ynera, [1JH-a, nporpama
pama Bmame ®enepammje 3a MaHIAaTHH — IIEPUOL,
TPOrOJMILIbEr IUIaHA paja (eepalHuX OpraHa ynpase U
Toguimer nporpama paga Brnage ®enepauuje.

(3) Crparermja passoja dDexeparyje CaapKH MNPHOPUTETE H
pazBojue mpaBie Denepamuje pepunucane y Crpareruju
pazBoja Bocre m Xeprerosune, JOKyMEHTHMA peJICBaH-
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THUM 3a npouec EBponckux nHTerpamyja u apyrum meby-
HapoAHO mpey3eTiM obase3ama bocHe u Xepuerosuse.
Crpareruja paszBoja ®ezepauuje npencTaBba HOLIOTY 3a
yckiIahuBame W W3pamy CTparerwja pa3Boja KaHTOHA H
jenuHMIa JIoKaTHe camoynpase y Denepanuju.

Crparernjy pasBoja Demepammje noHocu IlapmameHT
Oepepaunje bocue n XepueroBuHe (y IabeM TEKCTY:
MMapnament ®eneparuje) na npujemtor Biage denepa-
nuje.

Bmama ®enepammje Mmoxe mnpemioxkuta IlapaameHry
Denepanmje ycBajame Crpareruje pa3Boja bocue n Xepue-
TOBHHE Kao CTPATEIIKOT OKBHpa pa3Boja dexeparnuje.

V cnyudajy u3 craBa (6) oBor wiaHa, y Dexmepanmju ce
u3pal)yjy MMIUIEMEHTAIIMOHU JIOKYMEHTH Y CKIaIy ca 4.
01 23. 1o 25. oBOT 3aKOHa.

Unan 17.

(Cexropcke crpateruje Oenepanje)
CextopckuM ctparerujama @enepanuje ce  yTBphYjy
IWJBEBH W IIPHOPHUTETH Pa3Boja CEKTOpa, HAYMH FGHXOBA
OCTBapHBama, (GPMHAHCHjCKU ¥ HHCTHTYLMOHAIHU OKBHD 32
MMIUIEMEHTAIM]y, MOHUTOPHHT, €Bayalldjy W H3BjEIITa-
Bambe.
Cexropcke crpareruje Oenepanuje uspalyjy ce Ha OCHOBY
Crpareruje pasBoja Denepanmje, Crparteruje passoja
Bocre m XepreroBune, IOKyMeHaTa peElEBAHTHHX 32
nporec uarerpammje bocre m Xeprerosune y EBpormcky
YHHjy W JpyruM MelyHapomHO mpey3eTuMm obaBe3ama
bocue u Xepuerosune.
VY mpouecy u3pase CEKTOPCKHX cTparterdja, (eaepaiHu
OpraHu yInpaBe YKJbydyjy HAQUISKHE HHCTHTyLHje Ha
nnBoy bocue m Xeprerosune, ®eneparnyje u KaHTOHA Y
cxiany ca npuniunom OMK.
Cexropcke crpareruje enepalyje NpeacTaBbajy MoLIory
3a M3palgy TPOTOJMIIEET M TOAWLIBEr IUIaHa pajia
¢enepannux oprana ympase, IOb-a u Oyuera deneparyje,
ITJ1 u Mjepa exonomcke nonutuke Oenepanyje.
Cexropcke crpareruje Penepanmje moxocu [lapmameHt
Denepanyje Ha npujemior Biage denepanmje.
Bnaga ®enepammje Moke npemtoxutd [lapmameHTy
Oepepanyje ycBajambe CEKTOPCKE CTparerdje koja je
JIOHeceHa Ha HMBOY bocHe 1 XepleroBute, kKao CEKTOPCKOT
crpaTterkor oksupa dexeparuje.
VY ciyuajy m3 craBa (6) oBor wiaHa (elneparHH OpraHH
ynpase u3pal)yjy UMIUIEMEHTAIMOHE JOKYMEHTE Y CKIagy
ca . of 23. 1o 26. OBOT 3aKOHa.

Uian 18.

(Crpareruja pa3Boja KaHTOHA)
Crparerujom pas3Boja KaHTOHa YTBphyjy ce IHJBEBH U
NPUOPUTETH pa3BOja KAHTOHA, HAYMH IUXOBA OCTBApH-
Barba, (PUHAHCH]CKU M MHCTUTYLIMOHAIHUA OKBHD 3a MMILIE-
MEHTAIIN]y, MOHUTOPHHT, €BaTyallljy U U3BjeILITABAIbE.
Crparernja pa3Boja KaHTOHAa je OCHOBHM JOKYMEHT 3a
m3pangy cekropckux crpareruja, JIOb-a, Oypera u ITJU
KaHTOHA, IporpamMa paja BiaJe KaHTOHA 3a MaHJaTHU
HepHo/l, TPOTOAUIIILET IUIaHA Pajida KAHTOHAJIHHX OpraHa
yIIpaBe U FOJMILEET IIPOrpamMa pajia BilajJie KaHTOHa.
Crpaterdja pa3Boja KaHTOHA CaJpKd TMPHOPHUTETE
NPOCTOPHOT ~ pa3Boja KaHTOHA M  pa3BOjHE IIpaBIie
neduHICaHe Y CTpaTelKuM JokyMmeHTHMa Denepanuje u
JIOKyMEHTHMa PelIeBAHTHUM 3a Ipoliec MHTerpanuje bocHe
u Xepuerosute y EBporicky yHHjy.
Crparerrja pasBoja KaHTOHAa IIPEACTaB/ba MOMJIOTY 3a
yckiaahuBamke M M3pady CTpaTervja pasBoja jeauHHIA
JIOKaJTHE CaMOYTIpaBe.
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Crpaterujy pa3Boja KaHTOHA JOHOCH CKYIIITHHA KaHTOHA
Ha TIPHjeIJIOT Bia/ie KAaHTOHA.

Briaga KaHTOHA MOXKE MPEMIOKHUTH CKYIIITHHA KaHTOHA
ycBajame Crpaternje pa3oja deneparje Kao CTpaTemKkor
OKBHpA pa3Boja KaHTOHA.

V cny4ajy u3 ctaBa (6) OBOT WiaHa y KaHTOHY ce m3palyjy
HMMILIEMEHTALNOHN TOKyMEHTH y CKIaay ca 4i. of 23. 1o
26. oBOT 3aKOHA.

UYnan 19.

(CexTopcke cTpaTertje KaHTOHA)
CeKTOpCKHM cTpaTerujama KaHToHa yTBphyjy ce LM/bEBH U
NIPUOPUTETH CEKTOpa, HAa4YWH IUXOBAa OCTBapHBamba,
(MHAHCHjCK ¥ HMHCTHTYIMOHAIHM OKBHp 3a HMIUIEMe-
HTAIlWjy, MOHUTOPHHT, €BATyallljy U U3B]jCIITABAILE.
CekTopcke cTparterrje KaHTOHa u3palyjy ce Ha OCHOBY
cTpaTeruje pasBoja KaHTOHA, IPHOPUTETA CEKTOPCKHX
crpaternja y dezxepauuju U CTpaTEIIKUX JTOKyMeHara Ha
HuBoy BocHe 1 XepleroprHe Te JOKyMeHaTa peeBaHTHHX
3a npouec uHTerpanuje bocue n Xeprerosune y EBporcky
yHUJY.
VY npouecy H3page CEKTOPCKUX CTpaTervja KaHTOHAIHU
OpraHd ymnpaBe YyKJbydyjy (enepaiHe oOpraHe ympase,
Jpyre KaHTOHAJHE MHCTUTYLMj€ M jEIMHMLE JIOKAIHE
camoyrmpase y ckiiaay ca npunuunom OMK.
CexTopcke cTpaTerrje KaHTOHA IPE/CTaBIbajy MOMUIOTY 3a
mpany JlOb-a u Oymera kantona u I1JU xaHTOHA,
Tporomummer u loguiumer mjiaHa paja KaHTOHAIHUX
oprasa ymnpase.
CekTopcKe —CTpaTeruje KaHTOHA JIOHOCH —CKYIIILITHHA
KaHTOHa Ha IPHjeUIOT BiIaje KaHTOHA.
Briaga KaHTOHA MOXKE MPENIOKUTH CKYIIITHHA KaHTOHA
ycBajame  cekTopcke — crparermje  Demepammje  Kao
CEKTOPCKOT CTPATEIIKOT OKBHPA KaHTOHA.
V cnydajy u3 craBa (6) oBOr 4iaHa KaHTOHAJIHU OPraHH
ynpase uspal)yjy MMILIEMEHTALHOHE HOKYMEHTE Y CKIay
ca w1. o 23. 10 26. OBOT 3aKOHA.

Ynan 20.
(Crpareruja pa3Boja jeIHMHHILIA JIOKATHE CAMOYIIPaBe)
CrparerujoM pasBoja je[MHHIA JIOKAJTHE CaMOYIpaBe
YTBphyjy ce IMJbEBH M NPHOPHUTETH pa3Boja jeIUHUIA
nokanHe camoymnpase y @enepaliji, HAYUH HHXOBOT
OCTBapUBamba, (PUHAHCHjCKH U MHCTUTYLIMOHATIHH OKBHD 32
HUMIUIEMEHTALIH]Y, MOHHTOPUHT, eBayarujy u
M3BjCIITABAIbE.
Crparerdja pa3Boja je[MHHIC JIOKAJTHE CaMOYIMpaBe je
OCHOBHH JOKyMeHT 3a m3pamy JOB-a, Oymera n ITJU
jenuMHMIIE  JIOKalHe —camoympaBe, IIporpama  pazja
OIIITHHCKOT HA4eNIHUKA, OJHOCHO TpaJOHAYeIHUKA 3a
MaHJaTHH TIEPHO, TPOTOAHIILET U TOAUIILET IUIaHa pajia
jeIMHHULIC JIOKAIHE CaMOYIpaBe M TONUILEEr IIporpaMa
pajia OMIITHHCKOT HAYCITHUKA, OTHOCHO IPajIOHAYCITHHKA.
Crparermja pasBoja jeAMHHUIE JIOKQJHE CaMOyIIpaBe
caipXXu IPHOPUTETE IPOCTOPHOI pasBoja  jeqUHHULIC
JIOKAJTHE caMOYIpaBe M pa3BOjHE MpaBle AeUHHCAHE Y
CTpaTEeIIKUM JIOKyMEHTUMa KaHToHa 1 Dexneparyje.
Crpaternjy pasBoja jeOuHHIC JIOKAJHE CaMOyIpaBe
JIOHOCH OIIIITHHCKO, OJIHOCHO Tpajcko Bujehe Ha mpHjea-
JIOT ONILITHHCKOT HAaueJTHUKA OTHOCHO I'PajIOHavueIHHKA.
ONIITHHCKH HAYENHUK, OJHOCHO TPAJIOHAYCTHHK MOXE
MPEATIOKUTH  OMIITHHCKOM, OJHOCHO TpaiackoMm Bujehy
yCBajambe CTpaTeryje pa3Boja KaHTOHA KOjeM IIpHUIaja Kao
CTpPATELIKOT OKBHPA OMIITHHE, OJHOCHO IPpajia.
VY cnyyajy u3 craBa (5) OBOT WiaHa y jeIMHHUIN JIOKAJIHE
camoympase u3palyjy ce HMIUIEMEHTAlMOHH TOKYMEHTH y
CKJIay ca wi. o1 23. 10 26. OBOT 3aKOHa.
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Unan 21.
(TIpomwmc o u3paam cTpaTemkux foKymeHara y Oexepariujun)

IMporuc u3paje cTpareiikux HokyMmeHata y deneparmju,
yKJbYUyjyhu Ha4MH BUXOBE U3PaLIE, CTPYKTYPY, XOPU3OHTAIIHY U
BEPTHKAJIHY KOOpJAMHALM]y M KOHCyITauuje, yckiaheHoct ca
MIPOCTOPHO-TUIAHCKOM  JIOKYMEHTALMjOM M HHCTUTYLMOHAIIHY
OIroBOpHOCT, noHocH Bnama ®denepaimje na npujennor dene-
pajHOT 3aBOja, Y3 MPETXOIHE KOHCYJITALHje ca HHCTUTYLUHjaMa
Ha HuBOY Deneparnije, kanrtona u Casesa denepanyje.

Unan 22.
(Bpcre nmmemMeHTalMoHuX goKyMeHara y denepanujn)

(1) YV mnpouecy WMIUIEMEHTalWje CTPATELIKUX JOKyMEHaTa
JIOHOCE Ce: TPOTOJWIILY IUIAH paja, TOJUIILY IUIAH pajga
Y TOAWIIEGH U3BjEIITAj O pay H H3BjCIITAj O Pa3Bojy.

(2) Bnama ®enepanuje Ha npujemior OexeparHOT 3aBoaa, Y3
HPeTX0HE KOoHCyTauuje ca defepaHiM MUHICTApCTBOM
¢uHaHcHja, APYTUM HHCTUTYLMjamMa Ha HuBOY Deneparmje,
kantoHnma u Casesom Denepaumje JOHOCH HPONUC O
TPOTOJUIIHEM U TOAUIIEM IUIAHUPARky, MOHUTOPHHTY H
U3BjeIITaBamby K3 cTaBa (1) oBor wiaHa.

Unan 23.
(Tporoaummsy miaH pana)

(1) denepannu opranu ynpase, KAHTOHATHHA OPraHH yIIpaBe U
jeIMHMIC JIOKAIHE caMoympaBe wu3pal)yjy TpOTOAWIIELU
IUIaH pajia npema npuHmmy 1+2.

(2) Tporogummy IUlaH paja TMPOUCTHYE M3 CTPATELIKUX
NPHOPHUTETa U CTPATEIIKUX JoKyMeHata y ODenepanmju,
HaJJIeXKHOCTH (pefepaHiX U KaHTOHAJIHUX OpraHa yIpaBe
U jeZIMHNUIIA JIOKAJIHE CaMOYIIpaBe U CBEOOyXBaTHE aHAIIN3e
noctojeher crama y mpeaAMEeTHOj 00JIaCTH.

(3) Tporoaummy MmiIaH paga MPEeACTaBiba OCHOBY 3a H3pamy
J10b-a u [1J1 y ®eneparmju.

Unan 24.
(lopnmmy nnax paga)

(1) denepanuu opranu ynpase, KAHTOHAJIHU OPraHU yIpaBe U
JjeIMHHIE JIOKAJHE caMoympase u3palyyjy TOQMINEGU IUIAH
paza Ha OCHOBY YCBOjEHOT TpPOTOJMIIEGET IUIAHA paja 3a
jenHy KaJleHIapcKy TOUHY.

(2) AkxTuBHOCTH M IIporpaMu npenBuheH:H TOAUIIBIM IIAHOM
pana ycknal)yjy ce ca ycBojenum Oyuernma y Denepanuju
U CacTaBHU Cy MO TOJMIIEbEr Hporpama paxa Brane
Oenepanyje, Braga KaHTOHA M OILITHHCKOI Ha4elHHKA,
OJJHOCHO TPaJIOHAYEITHUKA.

Unan 25.
(Toauimy u3BjerITaj 0 paxy)

(1) denepannu oprany ynpase, KAHTOHATHHA OPraHH yIpaBe U
jemuHHIlE JIOKaJNHe camoymnpase m3pabyjy [omummu
W3BjeIITaj O Paay Ha OCHOBY TOAMIIELET IUIaHA paja.

(2) denepannu opranu ynpase, KAHTOHAJIHH OPraHU yIpaBe U
jeNMHHULIC JIOKaJHE CaMOYIpaBe BpLIC PEIOBHO IPHKY-
IUbAIbE II0JJaTaKa HEONXOOHUX 3a mpaheme OCTBapema
TOJMILLET TUIAHA Pajia.

Unaw 26.
(U3BjerTaj 0 pa3Bojy deneparmje)
(1) MHucrurymmje u3 wiana 5. cras (1) oBor 3akoHa m3palyjy
U3BjEIITaje O Pa3BOjy 3a MPETXOIHY TOAUHY.
(2) UssjemTaju 0 pa3Bojy Cy AOCTYIHH Ha WHTEPHET CTPaHU-
ama HHCTHTyIHMja u3 wiana (5) craB (1) oBor 3aKoHa.

IV. IIPOIIEC PA3BOJHOT IIJIAHUPAIbA U
IPOITPAMHMPATbA PA3BOJA Y ®EJEPAIIAIN U
EBAJIYALIMJA CTPATEIIKHAX JOKYMEHATA Y
®EJIEPALIIIHA

Unan 27.
(Tlokperame mmanupama paszsoja y Geneparujn)

(1) WsyzeB om wmama 16. craB (6) oBor 3akoHa, Bmama
Denepanumje JOHOCH OLTYKY 0 m3pamu Crtpareruje pasBoja
Oenepanmje HajkacHWje 24 Mjecena MpHje 3aBpLIETKA
IIPETXO/JHOT IUIAHCKOT LuKityca y denepannju.

(2) Usyses o unana 18. craB (6) oBOr 3aKOHa Biaga KaHTOHA
JOHOCH OIUTyKy o m3pamu Crpareruje pasBoja KaHTOHA
HajkacHHWje 12 Mjecemm Ipuje 3aBpIIETKa HPETXOMHOT
IUTaHCKOT 1HKIyca y Penepanuju.

(3) V caydajy u3 unana 28. ctaB (4) OBOT' 3aKOHA, ONMIITHHCKH
HAYeJIHUK, OJHOCHO TIpaJIOHAYEIHHUK jEIUHMIEC JIOKAIHE
caMoympaBe JOHOCH O/UTyKy o u3pagu Crpareruje pa3Boja
jeIMHMIIC JIOKAJHE caMoyIlpaBe HajkacHHje 12 Mjeceru
IpHje 3aBpLICTKA I[PETXOAHOr IUIAHCKOI LHKIyca Yy

Denepanmju.
Unan 28.
(MeljycobHa mmoBe3aHOCT CTpaTEeIIKUX JOKyMeHaTa y
Denepanyjn)

(1) Crparermja pa3Boja dexpepanyje je OCHOBHA ILIaThopma
COLIMO-eKOHOMCKOT pa3Boja Derepauuje U CiIyxd Kao
IoJUIora 3a CBE OCTaJle CTpaTellKe JOKYMEHTEe Yy
Deneparmju.

(2) Cexropcke crpateruje eneparmje ce uspalyjy Ha OCHOBY
Crpareruje paszBoja Oenepanyje.

(3) Ha ocHOBy pa3BojHHX HWJbeBa yTBpheHmx Crparerujom
pazBoja deneparyje, a y CKiaay ca CBOJUM HaJICKHO-
CTMMa, KAaHTOHM MOTY JIOHOCHTH BIIACTHTE CTpaTeruje
pasBoja.

(4) Ha ocHOBYy pa3BOjHHX LIUBEBAa YTBphHEHHX CTpaTEIIKHM
nokymentuma ezepandje M KaHTOHa, a y CKIagy ca
CBOJUM HAJJIGKHOCTHMA, jEAMHHIE JIOKAJTHE CaMOyIpaBe
MOTy JIOHOCHTH CBOj€ CTpaTeruje pa3soja.

Unan 29.
(ITporpamupame pa3Boja y enepanujm)

(1) TIporpamupame pas3Boja y Dexmepauuju ce peanusyje
H3paZioM MMIUICMEHTAMOHUX JOKyMeHaTa u3 wi. 23., 24.,
25. 1 26. OBOT 3aKOHa.

(2) Ilporpammpame pa3Boja CIPOBOAM C€ y CKIamy ca
xanennapom mpazne J1OBb-a u Oyyera.

(3) Mertonmonoryja mpoleca TPOrpaMHpama  pasBoja y
denepaiyji cacTaBHU je AMO Mporuca U3 wiana 22. cTaB
(2) oBor 3akoHa.

UYnan 30.
(EBanyanuja crparemkux qokymeHata y deneparji)

(1) EBamyauujy cTpaTeliKux AOKyMeHata u3 uwiaHa 15. oBor
3aKOHA BpIIC HHCTHTYIMje W3 uwiaHa 5. ctaB (1) oBor
3aKOHA IIpeMa  CBAIyalMjCKUM  KpHTEpHjyMHMa U
JIMHAMHILM yTBPH)ESHHUM [IPOIHCOM M3 CTaBa (2) OBOT 4iaHa.

(2) Bmama ®enepanmje, Ha npujeior dexepaHOT 3aBOAA, Y3
MPETXOJHE KOHCYJTAallMje ca HHCTUTYyLMjaMa Ha HHUBOY
@enepanyje, kantona u Casesom Denepauuje, JAOHOCH
NpPOIKC O eBalyalji CTPATEIIKUX JOKyMeHaTa Yy
Deneparnuju.
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(3) Csu wu3BjemiTaju 0 eBaTyaljH CTPATCLIKUX JOKyMEHaTa
npenBUheHH OBHM 3aKOHOM JIOCTYIIHH Cy jAaBHOCTH U
00jaBibyjy ce¢ Ha MHTEPHET CTpaHHIAMa WHCTHTYIHja U3
yaHa 5. cras (1) oBor 3akoHa.

(4) VY cBpxy Mjepema CBEYKYIHOT yTHIaja MMILIEMEHTAIM]je
cTpaTemkux JokyMmenata y denepauuju, enepannu 3aBoq
n3palyje MHICKC pa3BHjEHOCTH KAaHTOHA M jeJUHHIIA
JIOKaJIHE CaMOYIIPaBe Ha TOAUIIEM HUBOY.

(5) Buanma ®enepanyje, Ha npujeor dexepatHOr 3aBoja, Y3
[PETXOJHE KOHCYITAlMje ca HHCTHTyLHjaMa Ha HUBOY
®Denepanje, kantonnma u Casesom Denepanyje, T0HOCH
HPOIIHC O M3paJM HHAEKCA Pa3BHjEHOCTH.

V. DUHAHCUPAIBLE UTMIIJIEMEHTAIIUJE
PA3BOJHUX IPUOPUTETA Y ®EJEPAIIUIN U
HAJ30P HAJ1 TIPUMJEHOM OBOTI 3AKOHA

Unan 31.
(U3BOpH uHaHCHpama pa3BojHHX Npuoputera y denepanujn)

W3Bopu (¢uHaHCcHpama 3a peann3alijy MPHOpPHTETA
JneuHHUCaHNX CTPATEelIKUM JOKyMEeHTHMa U3 wiaHa 15. ctas (1)
OBOT 3aKOHA CY:

1) Oyuer Oenepanyje;

2)  OyHyeru KaHTOHa;

3) OymuerH jeqUHHMIIA JIOKATHE CAMOYTIPABe;

4)  ¢uHaHCHjCKH pecypcH Mel)yHapomHUX (HHAHCH]jCKHX

MHCTUTYILMja ¥ OpraHu3aLija;
5)  ocranu u3BOpH.

Uman 32.

(TToBe3uBame MPUOPUTETA U3 CTPATEIIKUX U
MMILIEMEHTAIMOHHUX JIOKYMeHaTa ca OylleTHMa U IporpaMuMa
jaBHUX MHBecTuMja y Oeneparujn)

(1) Crparemku nokymeHTH u3 wiaHa 15. cras (1) oBor 3akoHa
U BUXOBH TPOTOAMIIIGU IUIAHOBU pajia M3 wiaHa 23. oBor
3aKOHa OCHOBa cy 3a npurnpemy npujemnora 10b-a u IIJU
Denepariyje, KAHTOHA U jeANHULIA JIOKAITHE CAaMOYIIPaBe.

(2) Tlponmc o METOHOJOTHjU 3a MOBE3UBAKE PA3BOjHOT,
(hMHAHCH]CKOT W WHBECTHUIMOHOT IUIaHupama y Denepa-
mju yrBphyje Brana ®enepanyje Ha npujeutor Genepain-
HOT MHHHCTAapcTBa (DMHAHCHja, y3 HPETXOAHO MHIIIBCHE
®denepanHor 3aBoja.

Uian 33.
(Hansop Haj npuMjeHOM OBOT 3aKOHA)

(1) Ham3op Ham mnpuMjeHOM OBOr 3aKOHa Yy TIOTJIEAY
YCIOCTaBJbatha HMHCTUTYLIMOHAIHOT OKBHpPA M3 OBOT 3aKOHA
Bpim DenepaiHo MUHHCTAPCTBO mpaeae 3a Denepauyjy,
KaHTOHAJIHa MUHUCTAPCTBA MPaB/Ie 32 KAHTOHE M HaJJIe)KHA
THjelIa 3a jeJUHHUIIE JIOKATHEe CaMOYIIPaBe.

(2) Hamsop Hax IpHUMjEHOM OBOT 3aKOHA Y MOTJIELY H3paje
MPOIIECHE U CYMITHHCKE KOMIATHOWIHOCTH CTPATEHIKUX H
HMMIUIEMEHTAIIMOHNUX AOKyMeHarta Bpiuu DenepanHu 3aBoj
y capaimu Ca HaUISKHUM HHCTHTyLMjaMa M3 wiaHa 7.
oBor 3akoHa 3a @enepaiujy, OJHOCHO HAIUIGKHUM
uHCTUTYIMjaMa 13 9wI. 8., 9. u 10. oBor 3aKOHA 3a KaHTOHE
U jeIIMHHIIE JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe.

(3) Ham3op Ham mnpuMjeHOM OBOT 3aKOHa Yy TIOTJIEAY
[OBE3aHOCTM  IIpoLieca  Pa3BOjHOI  IUIAHMpama |
nporpamupama ca rnpouecom uspaze J10b-a, 6ynera u [1IJU
Bpi deiepaiHo MUHUCTAPCTBO (PUHAHCH]A Y CapaIibi ca
OenepananM 3aBogoM 3a Denepanujy, OJHOCHO KaHTO-
HaJIHa MUHHCTapcTBa (PUHAHCH]a y capaibyl ca HaJUICKHUM
WHCTHTYLMjaMa U3 WwiaHa 8. cTaB (2) Tauka ) OBOT 3aKOHA
3a KaHTOHE M y ckiany ca wiadoMm 10. (2) tauka 1) oBor
3aKOHA 3a jeIMHHULIC JIOKAJIHE CaMOYIpPaBe y HHXOBOM
cacraBy.

(4) Tpoujeny yunmHKa NpUMjeHE OBOI 3aKOHA copoBerihe
DenepanHy 3aBOJ HAKOH YETHPH TOAMHE O JaHA CTyIamba
Ha CHary OBOT 3aKOHa.

VI. IIPEJIA3HE U 3ABPIIHE OAPEJBE

Uian 34.
(YcknahuBame HOpMAaTHBHUX aKaTa)

V poky 12 mjeceru on jaHa CTyIamba Ha CHAry OBOT 3aKOHA
n3Bpiirhe ce yckiahuBame HOPMAaTHBHUX aKaTa KOjU PeryJiuily
MUTakbe Pa3BOJHOT IUIAHUPAa U yIpaBibama pa3BojeM Demepa-
Iyje, KaHTOHA M jeJMHUNA JIOKAJHEe caMOoyIpaBe ca ojpendama
OBOT 3aKOHA.

Unan 35.
(JoHomeme cpoBeIOCHHUXK aKara)

(1) Bmama ®enepanmje he y poky mrect Mjecemu ox jmaHa
CTyIama Ha CHAary OBOT 3aKOHA, JOHWjeTH aKT U3 wiaHa 11.
craB (4) OBOT 3aKOHa.

(2) Bunane xantona he, Ha MpUjeIOr HAIUIGKHUX HHCTUTYLH]ja
13 WwiaHa 8. OBOT 3aKOHA, Y POKy ILIECT Mjecel O] JaHa
CTyTama Ha CHary OBOT 3aKOHA JJOHW]ETH aKTe U3 wiana 13.
cTaB (3) oBor 3aKOHa.

(3) Bmama ®enepanje he, Ha npujemior OexepanHor 3aBoja,
y POKy IIECT Mjecelid O JaHa CTyIlakba Ha CHAary OBOT
3aKOHa, JOHHjeTH aKkTe u3 wiana 21., uiana 22. ctaB (2) u
ynana 30. ct. (2) u (8) oBor 3aKoHa.

(4) Bmama ®epepanmje he, Ha mpujemtor deneparHor
MHHHCTapCTBa (HMHAHCHja, Y3 TIPETXOJHO MHIIJBEHHE
denepasHOr 3aBOAA, y POKY ILIECT Mjeceld OJ JaHa
CTynama Ha CHAary OBOT 3aKOHA JOHHJETH aKT U3 wiaHa 32.
craB (2) OBOTI 3aKOHa.

UYnan 36.
(YcxiahuBambe yHyTpallihe OpraHu3aryje)

(1) Denepannu opranu ympase u3Bpiurhe yckialjuBame cBoje
YHYTpallllhe OpraHusaiuje pamu oodesdjehema oOaBibamba
TIOCJIOBA U3 WIaHa 7. OBOT 3aKOHA Y POKY IIECT MjeCel O
JlaHa CTyIlama Ha CHAary OBOT 3aKOHa.

(2) Bmame xantona wmsBpmmhe yckiahuBame yHyTpalime
opraHmu3alyje KaHTOHAJIHUX OpraHa ympaBe paau o0e30je-
hema obaBibarba MOCIOBa U3 WiI. 8 U 9. OBOT 3aKOHA Y POKY
IIECT MjECeLM O IaHa CTYIIamba Ha CHAry OBOT 3aKOHA.

(3) UVsBpumma THjenma y jeOWHHIIAMA JIOKAJHE CaMOYIIpaBe
mBpmhe  ycknahuBame — yHyTpalllse — OpraHHu3anuje
OIIITHHCKE, OAHOCHO TpaJCKe ympaBe paand obe3djehema
o0aBJbarba NocoBa U3 wiaHa 10. OBOT 3aKOHA y POKY IIECT
Mjecel 01 JaHa CTyIara Ha CHary OBOT 3aKOHA.

UYnan 37.
(ITpBu 1ukyc ianupama pazsoja eneparuje)

(1) Crparemxu nokymeHTH u3 unana 15. cras (1) oBor 3akoHa
¥ u3y3eB o1 wiana 15. ctas (3) oBor 3akoHa He m3paljyjy ce
3a nocrojehn mUKITyc mmaHupama 10 kpaja 2020. rogume
JIOK mocTojehn CTpaTemKky JOKYMEHTH OCTajy Ha CHa3H JI0
CTyIaa Ha CHAry HOBOT LIMKJIyca IUIaHHpama y CKIaLy ca
oxpendama 4iaHa 27. OBOT 3aKOHA.

(2) Ceu wmumBom Bractu y Dexmepauuju  mpunpemajy
HMILIEMEHTALOHE IOKyMEHTE U3 4aHa 22. OBOT 3aKOHa, a
Ha OCHOBY BakeliHX CTPATEIIKMX JOKyMEHaTa.

(3) MUsyzeB on onpende wiana 27. craB (1) oBor 3akoHa, a
HajkacHHje 24 Mjecelia OI JaHa CTyNama Ha CHAary OBOT
3akoHa, Bnama ®enepaumje mnpeanoxuhe Ilapmamenty
Denepanpje nonoweme Ctpareruje pa3soja Oenepanje 3a
mnaHcku nepuon ox 2021. 1o 2027. roause.

(4) Wspama crparemkux JoKyMeHaTa w3 wiaHa 15. cras (1)
OBOI' 3aKOHA 3alouMme ycBajameM Crpareruje passoja
Oenepammje, y ckiaamgy ca wiaHoMm 27. cr. (2) u (3) oBor
3aKOHa.
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Unan 38.
(Cryname Ha cHary)

OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOI JiaHa oJ JaHa

objaipuBama y "Ciryx0ennm HoBrHama deneparmje buX".
Ipencjenasajyhu ITpencjenasajyha
IMpencraBHu4KOr ToMa Jloma Hapona

[Mapnamenrta ®eneparmje buX  Ilapmamenta @enepanuje buX

Eaun Myumuh, c. p. JIunuja Bpanapa, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O RAZVOJNOM
PLANIRANJU I UPRAVLJANJU RAZVOJEM U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i1 Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od 14.03.2017. godine i na sjednici Doma
naroda od 30.03.2017. godine.

Broj 01-02-249-01/17
25. aprila 2017. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O RAZVOJNOM PLANIRANJU I UPRAVLJANJU
RAZVOJEM U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se ciljevi i principi razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija), kantona i jedinica lokalne
samouprave, vrste strateSskih dokumenata, vrste dokumenata
neophodnih u postupku implementacije strateskih dokumenata,
tijela odgovornih za razvojno planiranje i upravljanje razvojem,
proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji,
programiranje, monitoring, evaluacija 1 izvjeStavanje o
implementaciji strateSkih dokumenata, finansiranje implementa-
cije strateskih dokumenata i nadzor nad primjenom ovog zakona.

Clan 2.
(Uspostavljanje sistema razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem)

Uspostavljanje sistema razvojnog planiranja i upravljanja

razvojem u Federaciji omogucava:

a) transparentno i usaglaSeno razvojno planiranje i
upravljanje razvojem u Federaciji, kantonima i
jedinicama lokalne samouprave;

b) unajboljem interesu gradana Federacije koordinaciju i
integraciju strateSkih dokumenata i javnih i drugih
finansijskih resursa kako bi se osigurala realizacija
razvojnih prioriteta.

Clan 3.
(Definicije)
(1) U smislu ovog zakona termini koji se u njemu koriste imaju
slijedec¢a znacenja:

a)  BudZet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije, kantona, gradova i op¢ina
za period od jedne fiskalne godine;

b) Dokument okvirnog budZeta (u daljnjem tekstu:
DOB) je akt koji sadrzi makroekonomske projekcije i
prognoze budzetskih sredstava i izdataka za naredne

¢)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

tri godine i na njemu se zasniva priprema i izrada
budzeta;

Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednost i
znacaj intervencije, odnosno programa, projekta ili
sveukupne strategije razvoja prema definiranim
kriterijima;

Godisnji plan rada je dokument koji sadrzi pored
redovnih aktivnosti i aktivnosti na godi$njem nivou
koje ¢e se poduzimati kako bi se implementirali
strateski ciljevi iz usvojenih strateskih dokumenata, a
priprema se na osnovu usvojenih trogodisnjih planova
rada;

Godisnji izvjeStaj o radu je dokument koji sadrzi
analizu izvrSenja aktivnosti planiranih Godis$njim
planom rada;

Horizontalna koordinacija i wuskladivanje je
koordinacija odgovornosti i procesa institucija, kao i
uskladivanje  strateskih ~ dokumenata, odnosno
uskladivanje strategije razvoja i sektorskih strategija
na istom nivou upravljanja u Federaciji, kantonima i
jedinicama lokalne samouprave prema zajednickim
razvojnim ciljevima;

Indeks razvijenosti je kompozitni pokazatelj koji se
racuna kao ponderirani prosjek vise osnovnih socio-
ekonomskih pokazatelja radi mjerenja stepena
razvijenosti jedinica lokalne samouprave i kantona;
Indikatori oznacavaju vrstu i stepen promjena koje se
neposredno ostvaruju kroz realizaciju programa,
projekata i razvojnih ciljeva, a sluze kao kvalitativni i
kvantitativni pokazatelj nivoa ostvarivanja utvrdenih
ciljeva razvoja, odnosno realizacije programa ili
projekata;

Izvjestaj o razvoju je dokument kojim se sagledavaju

rezultati u ostvarivanju razvojnih ciljeva i
implementaciji strateskih dokumenata;
Monitoring je sistematicno 1  kontinuirano

sakupljanje, analiziranje i KkoriStenje podataka i
indikatora radi mjerenja napretka ostvarivanja
postavljenih ciljeva/programa/projekata i napretka u
koristenju  dodijeljenih sredstava 1 poduzimanja
odgovarajucih mjera radi eventualnih korekcija;
Otvoreni metod koordinacije (u daljnjem tekstu:
OMK) u razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
predstavlja, na osnovu konsultacija i usaglaSavanja
svih nivoa vlasti, definiranje i provodenje zajednickih
ciljeva u Federaciji, izbor zajednic¢kih indikatora za
pracenje realizacije ciljeva i pripremu izvjestaja o
razvoju;

Program javnih investicija (u daljnjem tekstu: PJI)
je trogodisnji dokument koji donose federalni i kanto-
nalni organi uprave i jedinice lokalne samouprave u
Federaciji radi upravljanja i koordinacije sredstvima
razvoja u Federaciji. Obuhvata i razvojne investicione
programe koji direktno doprinose realizaciji razvojnih
ciljeva postavljenih u strateskim dokumentima;
Programiranje razvoja je proces pretvaranja
dugoro¢nih strateskih ciljeva utvrdenih strateSkim
dokumentima u konkretne programe i aktivnosti
putem izrade trogodisnjih i godiSnjih planova prema
principu 142, u skladu sa kalendarom izrade DOB-a i
budzeta;

Projekt je sredstvo organiziranja medusobno
povezanih aktivnosti kako bi se ostvarili unaprijed
zadani ciljevi u odredenom vremenskom periodu i
utvrdenom finansijskom okviru i drugim raspolozivim
resursima;
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o) Ravnopravnost spolova podrazumijeva ukljuéivanje
muskih i Zenskih interesa u sve faze procesa
razvojnog planiranja 1 upravljanja razvojem u
Federaciji, tako da su dobrobiti za muskarce i Zene

podjednaka;
p) Razvej je viSedimenzionalan proces ekonomske,
drustvene, okoliSne, prostorne i institucionalne

transformacije radi poboljSanja kvaliteta i standarda
zivota gradana, gdje su u razvojne procese ukljuceni
svi akteri razvoja - vladin sektor, privatni sektor,
civilno drustvo i lokalna zajednica. Ovakav razvoj
karakteriziraju princip odrzivosti i integracije gdje
svaki sektor zadrzava svoje osnovne razvojne ciljeve,
a zajedno ih ostvaruju u obliku uravnotezenog razvoja
uzimaju¢i u obzir prirodne opasnosti i klimatske
promjene;

r)  Razvojno planiranje podrazumijeva proces kreiranja
razvojnih ciljeva 1 definiranje nacina njihovog
ostvarivanja;

s)  Sektorska strategija razvoja je strateski dokument
nadleznih institucija Federacije i kantona koji definira
javne politike, pravcee, ciljeve i resurse razvoja sektora
i proizlazi iz integrisane strategije razvoja;

t)  Strategija razvoja je integrisani, multisektorski
strateSki dokument Federacije, kantona i jedinica
lokalne samouprave koji definira javne politike i
usmjerava razvoj teritorije Federacije i podrucja
kantona i jedinica lokalne samouprave i predstavlja
putokaz za sveukupni razvoj;

u) TrogodiSnji plan rada federalnih organa uprave,
kantonalnih organa uprave i jedinica lokalne
samouprave je dokument koji definira strateske
ciljeve, programe i aktivnosti koji proizilaze iz
pojedinacnih nadleznosti institucija u Federaciji i
relevantnih strateSkih dokumenata, njihov finansijski
okvir, izvore finansiranja u trogodi$njem periodu
prema principu 142, u skladu sa kalendarom izrade
budZeta;

v) Upravljanje razvojem je pretvaranje razvojnih
ciljeva i prioriteta u konkretne aktivnosti sa jasnim
finansijskim efektom i institucionalnim odgovorno-
stima, njihova realizacija, te monitoring i evaluacija
njihovih rezultata;

z)  Jednake moguénosti su princip definiran Poveljom o
osnovnim pravima Evropske unije, koja utvrduje
nediskriminaciju, ravnopravnost muskaraca i Zena,
prava na kulturne, vjerske i jezicke razliCitosti svih
gradana te prava djeteta, starijih lica i invalida;

aa) Vertikalna Kkoordinacija i uskladivanje je
koordinacija odgovornosti i procesa izmedu nadleznih
institucija na razli¢itim nivoima vlasti u Federaciji,
kao i uskladivanje strateSkih dokumenata na razli¢itim
nivoima vlasti u Federaciji prema zajednickim
razvojnim ciljevima.

Gramatic¢ka terminologija koristenja muskog roda u ovom

zakonu podrazumijeva ukljuéivanje oba roda.

Clan 4.
(Principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem)
Principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

Federaciji su:

a) uskladeni pristup razvojnom planiranju, programi-
ranju, finansiranju i upravljanju razvojem svih nivoa
vlasti u Federaciji;

b) odgovornost, efektivnost i efikasnost javnih institucija
svih nivoa vlasti u Federaciji u procesu razvojnog
planiranja i implementacije razvojnih prioriteta;

¢) OMK izmedu svih nivoa vlasti u Federaciji u procesu
zajedniCkog razvojnog planiranja i realizacije
razvojnih prioriteta;

d) ravnopravnost spolova i jednake moguénosti za sve

gradane Federacije u svim fazama razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem;
e) horizontalna i vertikalna koordinacija medu

nadleznim institucijama u procesima razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji i
uskladenost razvojnih prioriteta;

f)  komplementarnost koja podrazumijeva da se razvojne
aktivnosti razli¢itih institucija i nivoa vlasti medu-
sobno nadopunjuju radi multiplikacije razvojnih
efekata;

g)  partnerstvo, javnost i transparentnost svih nivoa vlasti
u Federaciji u procesu razvojnog planiranja,
implementacije, finansiranja, monitoringa, evaluacije i
izvjeStavanja o razvojnim procesima.

II. INSTITUCIONALNI OKVIR ZA RAZVOJNO
PLANIRANJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM U
FEDERACUJI

(M

@

Clan 5.

(Institucije i koordinaciona tijela za razvojno planiranje i

upravljanje razvojem u Federaciji)
Institucionalni okvir za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u Federaciji ¢ine: Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije),
federalni organi uprave i federalne upravne organizacije (u
daljnjem tekstu: federalni organi uprave), Federalni zavod
za programiranje razvoja (u daljnjem tekstu: Federalni
zavod), vlade kantona, kantonalni organi uprave i
kantonalne upravne organizacije (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi uprave), jedinice lokalne samouprave i
tijela za poslove razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u kantonima i jedinicama lokalne samouprave.
Savjetodavna tijela su: Vije¢e za razvojno planiranje i
upravljanje razvojem Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vije¢e Federacije) i vijea za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem u kantonima (u daljnjem
tekstu: vijeca kantona).
Clan 6.
(Federalni zavod za programiranje razvoja)
U procesu razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

Federaciji Federalni zavod, u saradnji sa nadleznim institucijama
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona i Savezom op¢ina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

Savez

Federacije), kao predstavnikom jedinica lokalne

samouprave, nadlezan je za:

a) koordinaciju izrade Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strategija
razvoja Federacije) 1 koordinaciju programiranja
razvoja Federacije;

b) pripremu propisa kojim se ureduju: metodologija
izrade strateskih dokumenata u Federaciji, trogodis$nje
1 godiSnje planiranje, monitoring i izvjeStavanje,
evaluacija strateSkih dokumenata, izrada indeksa
razvijenosti za Federaciju, kantone i jedinice lokalne
samouprave;

c) uceSce u izradi sektorskih strategija u Federaciji i
njihovo usaglasavanje sa Strategijom razvoja
Federacije, kao i u izradi strategija razvoja kantona i
Bosne i Hercegovine;

d) koordinaciju uce$¢a institucija sa nivoa Federacije,
kantona i Saveza Federacije, kao predstavnika
jedinica lokalne samouprave, u procesima izrade
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Strategije razvoja Bosne i Hercegovine na nivou
Bosne i Hercegovine, u skladu sa principom OMK;
e) ostvarivanje saradnje sa Federalnim ministarstvom

finansija radi osiguravanja komplementarnosti
procesa razvojnog  planiranja,  programiranja,
monitoringa,  evaluacije 1  izvjeStavanja 0

implementaciji strateSkih dokumenata i procesa izrade
DOB-a, budzeta i PJI;

f)  davanje misljenja Vladi Federacije i federalnim
organima uprave u procesu izrade godiSnjeg programa
rada Vlade Federacije sa ciljem da se u njega uvrste
aktivnosti koje ¢e doprinijeti realizaciji razvojnih
prioriteta iz Strategije razvoja Federacije;

g) rad na pripremi poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih prioriteta Strategije razvoja Federacije u
saradnji sa kantonima;

h) koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i
izvjeStavanja o realizaciji ~ Strategije razvoja

Federacije, te uspostavljanje sistema indikatora;

i)  izradu indeksa razvijenosti kantona i jedinica lokalne
samouprave;

j)  obavljanje

Federacije;

osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog

planiranja,  programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o Strategiji
razvoja Federacije;
1)  vodenje evidencije usvojenih strateskih dokumenata u
Federaciji i izvjestaja o njihovoj implementaciji.
Clan 7.
(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u federalnim organima uprave)
Federalni organi uprave u saradnji sa nadleznim
institucijama Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona i
Savezom Federacije i u skladu sa svojom unutra$njom
organizacijom i nadleznostima organiziraju poslove
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem.
Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
federalnim organima uprave obuhvataju:
a)  koordinaciju izrade sektorskih strategija u Federaciji,

u skladu sa odredbama ¢lana 17. ovog zakona;

uces¢e u izradi strateSkih dokumenata Bosne i

Hercegovine, Strategije razvoja Federacije i drugih

sektorskih strategija u Federaciji, strategija razvoja

kantona, te sektorskih strategija razvoja kantona;

¢) koordinaciju ucesca kantona i Saveza Federacije u

procesima izrade sektorskih strategija na nivou

Federacije, u skladu sa principom OMK;

programiranje na osnovu sektorskih strategija u

Federaciji i uskladivanje godisnjih programa rada

federalnih organa uprave u skladu sa odredbama ¢lana

29. ovog zakona;

e) predlaganje poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih  prioriteta utvrdenih u  sektorskim
strategijama u saradnji sa kantonalnim organima
uprave;

f)  poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu evropskih integracija;

stru¢nih poslova za potrebe Vijeca

k)

b)

d)

g) provodenje monitoringa, evaluacije i izvjeStavanje o
realizaciji sektorskih strategija Federacije prema
utvrdenim i javno dostupnim razvojnim indikatorima;

h) wuces¢e u procesu monitoringa, evaluacije i

izvjeStavanja o realizaciji Strategije razvoja Federacije
i strateskih dokumenata Bosne i Hercegovine;

i)  osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja, programiranja i implementacije, monito-

M

@

M

@

ringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji sektorskih
strategija u Federaciji.

Clan 8.

(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje

razvojem u kantonima)

Kantoni u saradnji sa nadleznim institucijama Federacije i

jedinicama lokalne samouprave u sastavu kantona, a u

skladu sa svojom unutraSnjom organizacijom i

nadleznostima, organiziraju poslove razvojnog planiranja i

upravljanja razvojem.

Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

kantonima obuhvataju:

a) koordinaciju izrade strategije razvoja kantona i
programiranja razvoja kantona u skladu sa odredbama
¢l. 18.129. ovog zakona;
ucesce u izradi sektorskih strategija kantona, strategija
razvoja jedinica lokalne samouprave u sastavu
kantona, Strategije razvoja Federacije, te strateskih
dokumenata Bosne i Hercegovine;
c¢) koordinaciju uces¢a jedinica lokalne samouprave u
procesima izrade strateSkih dokumenata kantona, u
skladu sa principom OMK;
osiguravanje uskladenosti budzetskog planiranja i PJI
sa razvojnim prioritetima definiranim u usvojenim
strateSkim dokumentima;

e) rad na pripremi poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u strategiji razvoja
kantona u saradnji sa federalnim organima uprave i
jedinicama lokalne samouprave u sastavu kantona;

f)  koordinaciju razrade i implementacije projekata
identifikovanih u strategiji razvoja kantona putem
saradnje sa kantonalnim organima uprave, drugim
kantonima i jedinicama lokalne samouprave u sastavu
kantona, a koji doprinose realizaciji razvojnih
prioriteta;

koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i

izvjestavanja o realizaciji strategije razvoja kantona u

skladu sa utvrdenim sistemom indikatora i vodenje

javno dostupne baze podataka za pracenje
implementacije strateSkih dokumenata kantona;
poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu evropskih integracija;
i)  obavljanje stru¢nih poslova za potrebe vije¢a kantona;
j)  osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja, = programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja.
Clan 9.
(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u kantonalnim organima uprave)
Kantonalni organi uprave u saradnji sa federalnim organima
uprave i jedinicama lokalne samouprave u sastavu kantona,
a u skladu sa svojom unutra$njom organizacijom i
nadleznostima, organiziraju poslove razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem.
Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
kantonalnim organima uprave obuhvataju:
a)  koordinaciju izrade sektorskih strategija u kantonima

u skladu sa odredbama ¢lana 19. ovog zakona;

ucesce u izradi strategije razvoja i drugih sektorskih

strategija kantona, Federacije i Bosne i Hercegovine;

¢) koordinaciju uées¢a jedinica lokalne samouprave u

procesima izrade sektorskih strategija kantona, u

skladu sa principom OMK;

programiranje na osnovu sektorskih strategija u

kantonima i uskladivanje sa godi$njim programima

b)

d)

2

h)

b)

d)
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rada kantonalnih organa uprave u skladu sa
odredbama ¢l. 19. 1 29. ovog zakona;

e) predlaganje poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih  prioriteta  utvrdenth u  sektorskim
strategijama kantona u saradnji sa federalnim
organima uprave i jedinicama lokalne samouprave u
sastavu kantona;

f)  provodenje monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o
realizaciji  sektorskih strategija kantona prema
utvrdenim razvojnim indikatorima;

g) uceS¢e u procesu monitoringa, evaluacije i
izvjeStavanja o realizaciji strategije razvoja kantona i
strateSkih dokumenata Federacije;

h) osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja,  programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji
sektorskih strategija u kantonima.

Clan 10.
(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u jedinicama lokalne samouprave)

Jedinice lokalne samouprave u skladu sa svojom

unutrasnjom organizacijom i nadleZnostima organiziraju

poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem.

Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

jedinicama lokalne samouprave obuhvataju:

a)  koordinaciju izrade strategije razvoja i programiranja
razvoja jedinice lokalne samouprave;

b) ucesCe u izradi strateskih dokumenata kantona;

c) osiguravanje uskladenosti budzetskog planiranja i PJI
sa razvojnim prioritetima jedinice lokalne samo-
uprave;

d) definiranje poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u strategiji razvoja
jedinice lokalne samouprave u saradnji sa nadleznim
institucijama kantona;

e) koordinaciju razrade i implementacije projekata
identifikovanih u strategiji razvoja jedinice lokalne
samouprave u saradnji sa nadleznim institucijama u
okviru jedinice lokalne samouprave, kantonalnim
organima uprave, susjednim jedinicama lokalne
samouprave i socio-ekonomskim partnerima, a koji
doprinose realizaciji razvojnih prioriteta;

f)  koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i
izvjeStavanja o realizaciji strategije razvoja jedinice
lokalne samouprave u skladu sa utvrdenim sistemom
indikatora i vodenje javno dostupne baze podataka za
pracenje implementacije strategije razvoja jedinice
lokalne samouprave;

g) poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu evropskih integracija;

h) osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja,  programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o strategiji
razvoja jedinice lokalne samouprave.

U procesima koordinacije razvojnog planiranja i upravljanja

razvojem sa viS§im nivoima vlasti jedinice lokalne

samouprave izraZzavaju i zastupaju svoje interese putem

Saveza Federacije.

Clan 11.
(Vijeée Federacije)
Vije¢e Federacije je tijelo Vlade Federacije koje ima
savjetodavnu ulogu u procesima definiranja, impleme-
ntacije, monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji
razvojnih prioriteta u Federaciji 1 djeluje u skladu sa
principima partnerstva i saradnje.

@

©)

4

®)
(6)

VijeCe Federacije Cine: premijer Federacije, premijeri,
odnosno predsjednici vlada kantona, predstavnik Saveza
Federacije i drugi socijalno-ekonomski partneri.
Po potrebi, u okviru Vije¢a Federacije osnivaju se sektorska
vije¢a koja imaju savjetodavnu ulogu u procesima
definiranja, implementacije, monitoringa, evaluacije i
izvjestavanja o realizaciji specifiénih sektorskih prioriteta u
Federaciji.
Vlada Federacije posebnim aktom utvrduje sastav i broj
¢lanova, nacin rada Vijeca Federacije i sektorskih vijeca
vodeci racuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova.
Struéne poslove za potrebe rada Vijeca Federacije vrsi
Federalni zavod.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe rada Vijeca
Federacije vrSi Generalni sekretarijat Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine.
Clan 12.

(Nadleznosti Vijeca Federacije)

Vijece Federacije iz ¢lana 11. ovog zakona razmatra i daje

preporuke:

M

@

)

“)

Q)

a) o kljuénim razvojnim prioritetima u Federaciji;

b) o Strategiji razvoja Federacije, sektorskim strate-
gijama Federacije i njihovoj medusobnoj usklade-
nosti, a prije njihovog dostavljanja Vladi Federacije
na razmatranje;

c¢) o uskladenosti strategija razvoja kantona sa
Strategijom razvoja Federacije, a prije njihovog
dostavljanja vladi kantona na razmatranje;

d) o razvojnim programima koji zahtijevaju zajednicko
djelovanje razlicitih institucija Federacije i kantona, a
u okviru Strategije razvoja Federacije;

e) u slucaju suprotstavljenih razvojnih prioriteta medu
sektorima;

f) o Godisnjem izvjestaju o razvoju Federacije;

g) za unapredenje sistema razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem u Federaciji;

h) u pogledu drugih poslova iz oblasti razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji.

Clan 13.

(Vijeca kantona)
Vije¢a kantona su tijela vlada kantona koja imaju
savjetodavnu  ulogu u  procesima  definiranja,
implementacije, monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o
realizaciji razvojnih prioriteta u kantonima i djeluju u
skladu sa pincipima partnerstva i saradnje.
Vijeca kantona ¢ine: premijer, odnosno predsjednik vlade
kantona, op¢inski nacelnici, odnosno gradonacelnici
jedinica lokalne samouprave u sastavu kantona i drugi
socijalno-ekonomski partneri.
Po potrebi, u okviru Vijeca kantona osnivaju se sektorska
vije¢a koja imaju savjetodavnu ulogu u procesima defi-
niranja, implementacije, monitoringa, evaluacije i izvje-
Stavanja o realizaciji specificnih sektorskih prioriteta
kantona.
Vlade kantona posebnim aktom utvrduju sastav i broj
¢lanova, nacin rada vije¢a kantona i izvrSavanja
administrativno-tehnickih  poslova, vode¢i racuna o
ravnopravnoj zastupljenosti spolova.
Stru¢ne poslove za potrebe rada vijeca kantona vrse kanto-
nalni organi za razvojno planiranje i upravljanje razvojem.

Clan 14.
(Nadleznosti vije¢a kantona)
Vijec¢a kantona iz ¢lana 13. ovog zakona razmatraju i daju

preporuke:

a) o kljuénim razvojnim prioritetima u kantonima;
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b) o strateSskim dokumentima Bosne i Hercegovine,
Strategiji razvoja Federacije, strategiji razvoja
kantona, sektorskim strategijama kantona i njihovoj
medusobnoj uskladenosti, a prije njihovog dostavlja-
nja vladi kantona na razmatranje;

¢) o strategijama razvoja jedinica lokalne samouprave i
njihovoj uskladenosti sa strateSkim dokumentima
kantona;

d) o razvojnim programima koji zahtijevaju zajednicko
djelovanje razlicitih institucija kantona 1 jedinica
lokalne samouprave, a u okviru strategije razvoja
kantona;

e) o godisnjim izvjeStajima o implementaciji strategije
razvoja i sektorskih strategija kantona;

f) o problemima i razvojnim potencijalima kantona za
razmatranje u okviru Vijeca Federacije;

g) u pogledu drugih poslova iz oblasti razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u kantonu.

IIL. STRATESKI I IMPLEMENTACIONI DOKUMENTI U
FEDERACIJI

M

@
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(©)
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Clan 15.
(Vrste strateSkih dokumenata u Federaciji)
Planiranje razvoja u Federaciji zasniva se na sljede¢im
uzajamno usaglasenim strateSkim dokumentima: Strategiji
razvoja Federacije, sektorskim strategijama Federacije,
strategijama razvoja kantona, sektorskim strategijama
kantona i strategijama razvoja jedinica lokalne samouprave.
Strateski dokumenti iz stava (1) ovog ¢lana se pripremaju
na osnovu principa OMK, principa ravnopravnosti spolova
i jednakih mogucénosti u skladu sa propisom iz €Clana 21.
stav (2) ovog zakona.
Strateski dokumenti iz stava (1) ovog ¢lana donose se na
vremenski period uskladen sa ciklusom planiranja Evropske
unije.
Strateski dokumenti iz stava (1) ovog c¢lana su dostupni
javnosti i objavljuju se na internet stranicama nadleznih
institucija.
Clan 16.
(Strategija razvoja Federacije)
Strategijom razvoja Federacije se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja Federacije, nacin njihovog ostvarivanja, finansijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjeStavanje.
Strategija razvoja je osnovni dokument za izradu sektorskih
strategija, DOB-a, budzeta, PJI-a, programa rada Vlade
Federacije za mandatni period, trogodiSnjeg plana rada
federalnih organa uprave i GodiSnjeg programa rada Vlade
Federacije.
Strategija razvoja Federacije sadrzi prioritete i razvojne
pravce Federacije definirane u Strategiji razvoja Bosne i
Hercegovine, dokumentima relevantnim za proces
evropskih integracija i drugim medunarodno preuzetim
obavezama Bosne i Hercegovine.
Strategija razvoja Federacije predstavlja podlogu za
uskladivanje i izradu strategija razvoja kantona i jedinica
lokalne samouprave u Federaciji.
Strategiju razvoja Federacije donosi Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament
Federacije) na prijedlog Vlade Federacije.
Vlada Federacije moZe predloziti Parlamentu Federacije
usvajanje Strategije razvoja Bosne i Hercegovine kao
strateskog okvira razvoja Federacije.
U slucaju iz stava (6) ovog ¢lana u Federaciji se izraduju
implementacioni dokumenti u skladu sa ¢l. od 23. do 25.
ovog zakona.
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Clan 17.
(Sektorske strategije Federacije)

Sektorskim strategijama Federacije se utvrduju ciljevi i
prioriteti razvoja sektora, nain njihovog ostvarivanja,
finansijski 1 institucionalni okvir za implementaciju,
monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje.
Sektorske strategije Federacije se izraduju na osnovu
Strategije razvoja Federacije, Strategije razvoja Bosne i
Hercegovine, dokumenata relevantnih za proces integracije
Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju i drugih
medunarodno preuzetih obaveza Bosne i Hercegovine.
U procesu izrade sektorskih strategija federalni organi
uprave ukljucuju nadlezne institucije na nivou Bosne i
Hercegovine, Federacije i kantona, u skladu sa principom
OMK.
Sektorske strategije Federacije predstavljaju podlogu za
izradu trogodisnjeg i godisnjeg plana rada federalnih organa
uprave, DOB-a i budzeta Federacije, PJI 1 Mjera
ekonomske politike Federacije.
Sektorske strategije Federacije donosi Parlament Federacije
na prijedlog Vlade Federacije.
Vlada Federacije moze predloziti Parlamentu Federacije
usvajanje sektorske strategije koja je donesena na nivou
Bosne i Hercegovine kao sektorskog strateSkog okvira
Federacije.
U slucaju iz stava (6) ovog ¢lana federalni organi uprave
izraduju implementacione dokumente u skladu sa ¢l. od 23.
do 26. ovog zakona.

Clan 18.

(Strategija razvoja kantona)
Strategijom razvoja kantona se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja kantona, nacin njihovog ostvarivanja, finansijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjeStavanje.
Strategija razvoja kantona je osnovni dokument za izradu
sektorskih strategija, DOB-a, budZeta i PJI kantona,
programa rada vlade kantona za mandatni period,
trogodiSnjeg plana rada kantonalnih organa uprave i
godiSnjeg programa rada vlade kantona.
Strategija razvoja kantona sadrzi prioritete prostornog
razvoja kantona i razvojne pravce definirane u strateskim
dokumentima Federacije i dokumentima relevantnim za
proces integracije Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju.
Strategija razvoja kantona predstavlja podlogu za
uskladivanje i izradu strategija razvoja jedinica lokalne
samouprave.
Strategiju razvoja kantona donosi skupstina kantona na
prijedlog vlade kantona.
Vlada kantona moze predloziti skupstini kantona usvajanje
Strategije razvoja Federacije kao strateskog okvira razvoja
kantona.
U slucaju iz stava (6) ovog €lana u kantonu se izraduju
implementacioni dokumenti u skladu sa ¢l. od 23. do 26.
ovog zakona.

Clan 19.
(Sektorske strategije kantona)

Sektorskim strategijama kantona se utvrduju ciljevi i
prioriteti sektora, nacin njihovog ostvarivanja, finansijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjeStavanje.
Sektorske strategije kantona se izraduju na osnovu strategije
razvoja kantona, prioriteta sektorskih strategija u Federaciji
i strateSkih dokumenata na nivou Bosne i Hercegovine, te
dokumenata relevantnih za proces integracije Bosne i
Hercegovine u Evropsku uniju.
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(3) U procesu izrade sektorskih strategija kantonalni organi
uprave ukljucuju federalne organe uprave, druge kantonalne
institucije i jedinice lokalne samouprave, u skladu sa
principom OMK.

(4) Sektorske strategije kantona predstavljaju podlogu za izradu
DOB-a i budzeta kantona, PJI kantona, trogodi$njeg i
godisnjeg plana rada kantonalnih organa uprave.

(5) Sektorske strategije kantona donosi skupstina kantona na
prijedlog vlade kantona.

(6) Vlada kantona moze predloziti skupstini kantona usvajanje
sektorske strategije Federacije kao sektorskog strateskog
okvira kantona.

(7) U sludaju iz stava (6) ovog ¢lana kantonalni organi uprave
izraduju implementacione dokumente u skladu sa ¢l. od 23.
do 26. ovog zakona.

Clan 20.
(Strategija razvoja jedinica lokalne samouprave)

(1) Strategijom razvoja jedinica lokalne samouprave utvrduju
se ciljevi 1 prioriteti razvoja jedinica lokalne samouprave u
Federaciji, naCin njihovog ostvarivanja, finansijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjestavanje.

(2) Strategija razvoja jedinice lokalne samouprave je osnovni
dokument za izradu DOB-a, budZeta i PJI jedinice lokalne
samouprave, programa rada op¢inskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika za mandatni period, trogodiSnjeg i
godiSnjeg plana rada jedinice lokalne samouprave i
godisnjeg programa rada opéinskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika.

(3) Strategija razvoja jedinice lokalne samouprave sadrzi
prioritete prostornog razvoja jedinice lokalne samouprave i
razvojne pravce definirane u strateSkim dokumentima
kantona i Federacije.

(4) Strategiju razvoja jedinice lokalne samouprave donosi
op¢insko, odnosno gradsko vijec¢e na prijedlog opcinskog
nacelnika, odnosno gradonacelnika.

(5) Opcinski nacelnik, odnosno gradonacelnik moze predloziti
op¢inskom, odnosno gradskom vijeCu usvajanje strategije
razvoja kantona kojem pripada kao strateSkog okvira
razvoja opc¢ine, odnosno grada.

(6) U slucaju iz stava (5) ovog ¢lana u jedinici lokalne
samouprave izraduju se implementacioni dokumenti u
skladu sa ¢l. od 23. do 26. ovog zakona.

Clan 21.
(Propis o izradi strateskih dokumenata u Federaciji)

Propis o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji,
ukljucujuéi nacin njihove izrade, strukturu, horizontalnu i
vertikalnu koordinaciju i konsultacije, uskladenost sa prostorno-
planskom dokumentacijom i institucionalnu odgovornost, donosi
Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda, uz prethodne
konsultacije sa institucijama na nivou Federacije, kantona i
Saveza Federacije.

Clan 22.
(Vrste implementacionih dokumenata u Federaciji)

(1) U procesu implementacije strateSkih dokumenata donose
se: trogodiSnji plan rada, godi$nji plan rada, godisnji
izvjestaj o radu i izvjestaj o razvoju.

(2) Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda, uz

prethodne konsultacije sa Federalnim ministarstvom
finansija, drugim institucijama na nivou Federacije,
kantonima 1 Savezom Federacije, donosi propis o

trogodiSnjem 1 godiSnjem planiranju, monitoringu i
izvjeStavanju iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 23.
(Trogodisnji plan rada)

(1) Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju trogodi$nji plan rada prema
principu 1+2.

(2) Trogodisnji plan rada proizilazi iz strateSkih prioriteta i
strate$kih dokumenata u Federaciji, nadleznosti federalnih i
kantonalnih organa uprave i jedinica lokalne samouprave i
sveobuhvatne analize postojeceg stanja u predmetnoj
oblasti.

(3) Trogodisnji plan rada predstavlja osnovu za izradu DOB-a i
PJI u Federaciji.

Clan 24.
(Godisnji plan rada)

(1) Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju godisnji plan rada na osnovu
usvojenog trogodiSnjeg plana rada za jednu kalendarsku
godinu.

(2) Aktivnosti i programi predvideni godiSnjim planom rada
uskladuju se sa usvojenim budzetima u Federaciji i sastavni
su dio godiSnjeg programa rada Vlade Federacije, vlada
kantona i opéinskog nacelnika, odnosno gradonacelnika.

Clan 25.
(Godisnji izvjestaj o radu)

(1) Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju godisnji izvjestaj o radu na
osnovu godi$njeg plana rada.

(2) Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave vrSe redovno prikupljanje podataka
neophodnih za pracenje ostvarivanja godisnjeg plana rada.

Clan 26.
(Izvjestaj o razvoju Federacije)
(1) Institucije iz ¢lana 5. stav (1) ovog zakona izraduju
izvjestaje o razvoju za prethodnu godinu.
(2) Izvjestaji o razvoju su dostupni na internet stranicama
institucija iz ¢lana 5. stav (1) ovog zakona.

IV. PROCES RAZVOJNOG PLANIRANJA 1
PROGRAMIRANJA RAZVOJA U FEDERACHUI I
EVALUACIJA STRATESKIH DOKUMENATA U
FEDERACIJI

Clan 27.
(Pokretanje planiranja razvoja u Federaciji)

(1) Izuzev od ¢lana 16. stav (6) ovog zakona, Vlada Federacije
donosi odluku o izradi Strategije razvoja Federacije
najkasnije 24 mjeseca prije zavrSetka prethodnog planskog
ciklusa u Federaciji.

(2) Izuzev od ¢lana 18. stav (6) ovog zakona, vlada kantona
donosi odluku o izradi Strategije razvoja kantona najkasnije
12 mjeseci prije zavrSetka prethodnog planskog ciklusa u

Federaciji.
(3) U slucaju iz ¢lana 28. stav (4) ovog zakona opéinski
nacelnik, odnosno gradonacelnik jedinice lokalne

samouprave donosi odluku o izradi Strategije razvoja
jedinice lokalne samouprave najkasnije 12 mjeseci prije
zavrSetka prethodnog planskog ciklusa u Federaciji.

Clan 28.
(Medusobna povezanost strateskih dokumenata u Federaciji)
(1) Strategija razvoja Federacije je osnovna platforma socio-
ekonomskog razvoja Federacije i sluzi kao podloga za sve
ostale strateSke dokumente u Federaciji.
(2) Sektorske strategije Federacije se izraduju na osnovu
Strategije razvoja Federacije.
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(3) Na osnovu razvojnih ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja
Federacije, a u skladu sa svojim nadleZnostima, kantoni
mogu donositi vlastite strategije razvoja.

(4) Na osnovu razvojnih ciljeva utvrdenih strateSkim
dokumentima Federacije i kantona, a u skladu sa svojim
nadleznostima, jedinice lokalne samouprave mogu donositi
svoje strategije razvoja.

Clan 29.
(Programiranje razvoja u Federaciji)

(1) Programiranje razvoja u Federaciji se realizira izradom
implementacionih dokumenata iz ¢l. 23., 24., 25. i 26. ovog
zakona.

(2) Programiranje razvoja se provodi u skladu sa kalendarom
izrade DOB-a i budzeta.

(3) Metodologija procesa programiranja razvoja u Federaciji
sastavni je dio propisa iz ¢lana 22. stav (2) ovog zakona.

Clan 30.
(Evaluacija strateskih dokumenata u Federaciji)

(1) Evaluaciju strateskih dokumenata iz ¢lana 15. ovog zakona
vrSe institucije iz ¢lana 5. stav (1) ovog zakona prema
evaluacijskim kriterijima i dinamici utvrdenim propisom iz
stava (2) ovog ¢lana.

(2) Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda, uz
prethodne konsultacije sa institucijama na nivou Federacije,
kantona i Savezom Federacije, donosi propis o evaluaciji
strateSkih dokumenata u Federaciji.

(3) Svi izvjestaji o evaluaciji strateskih dokumenata predvideni
ovim zakonom dostupni su javnosti i objavljuju se na
internet stranicama institucija iz ¢lana 5. stav (1) ovog
zakona.

(4) U svrhu mjerenja sveukupnog utjecaja implementacije
strate$kih dokumenata u Federaciji, Federalni zavod
izraduje indeks razvijenosti kantona i jedinica lokalne
samouprave na godisnjem nivou.

(5) Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda, uz
prethodne konsultacije sa institucijama na nivou Federacije,
kantonima i Savezom Federacije, donosi propis o izradi
indeksa razvijenosti.

V. FINANSIRANJE IMPLEMENTACIJE RAZVOJNIH
PRIORITETA U FEDERACIJI I NADZOR NAD
PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 31.
(Izvori finansiranja razvojnih prioriteta u Federaciji)
Izvori finansiranja za realizaciju prioriteta definiranih
strateSkim dokumentima iz ¢lana 15. stav (1) ovog zakona su:
a)  budzet Federacije;
b)  budZeti kantona;
¢)  budzeti jedinica lokalne samouprave;
d) finansijski resursi medunarodnih  finansijskih
institucija i organizacija;
e) ostaliizvori.
Clan 32.

(Povezivanje prioriteta iz strateskih i implementacionih
dokumenata sa budzetima i programima javnih investicija u
Federaciji)

(1) Strateski dokumenti iz ¢lana 15. stav (1) ovog zakona i
njihovi trogodisnji planovi rada iz ¢lana 23. ovog zakona
osnova su za pripremu prijedloga DOB-a i PJI Federacije,
kantona i jedinica lokalne samouprave.

(2) Propis o metodologiji za povezivanje razvojnog,
finansijskog i investicionog planiranja u Federaciji utvrduje
Vlada Federacije na prijedlog Federalnog ministarstva
finansija, uz prethodno misljenje Federalnog zavoda.

M

@

©)

Q)

Clan 33.

(Nadzor nad primjenom ovog zakona)
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu
uspostavljanja institucionalnog okvira iz ovog zakona vrsi
Federalno ministarstvo pravde za Federaciju, kantonalna
ministarstva pravde za kantone i nadlezna tijela za jedinice
lokalne samouprave.
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu izrade
procesne i suStinske kompatibilnosti  strateSkih i
implementacionih dokumenata vr$i Federalni zavod u
saradnji sa nadleznim institucijama iz ¢lana 7. ovog zakona
za Federaciju, odnosno nadleznim institucijama iz ¢l. 8., 9. i
10. ovog zakona za kantone i jedinice lokalne samouprave.
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu povezanosti
procesa razvojnog planiranja i programiranja sa procesom
izrade DOB-a, budzeta i PJI vr$i Federalno ministarstvo
finansija u saradnji sa Federalnim zavodom za Federaciju,
odnosno kantonalna ministarstva finansija u saradnji sa
nadleznim institucijama iz ¢lana 8. stav (2) tacka d) ovog
zakona za kantone i u skladu sa ¢lanom 10. stav (2) tacka c)
ovog zakona za jedinice lokalne samouprave u njihovom
sastavu.
Procjenu ucinka primjene ovog zakona provest ¢e Federalni
zavod nakon Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
(Uskladivanje normativnih akata)
U roku 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona

izvisit ¢e se uskladivanje normativnih akata koji reguliraju
pitanje razvojnog planiranja i upravljanja razvojem Federacije,
kantona i jedinica lokalne samouprave sa odredbama ovog

zakona.
Clan 35.
(Donosenje provedbenih akata)
(1) Vlada Federacije ¢e u roku Sest mjeseci od dana stupanja na

@

©)

“4)

M

@

3)

snagu ovog zakona donijeti akt iz ¢lana 11. stav (4) ovog
zakona.

Vlade kantona ¢e na prijedlog nadleznih institucija iz ¢lana
8. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona donijeti akte iz ¢lana 13. stav (3) ovog
zakona.

Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog zavoda u roku
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti akte iz ¢lana 21., ¢lana 22. stav (2) i ¢lana 30. st. (2)
i(8) ovog zakona.

Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva
finansija, uz prethodno misljenje Federalnog zavoda, u roku
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti akt iz ¢lana 32. stav (2) ovog zakona.

Clan 36.
(Uskladivanje unutrasnje organizacije)

Federalni organi uprave izvrsit ¢e uskladivanje svoje
unutrasnje organizacije radi osiguravanja obavljanja
poslova iz ¢lana 7. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Vlade kantona izvrSit ¢e uskladivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih organa uprave radi osiguravanja
obavljanja poslova iz ¢l. 8. 1 9. ovog zakona u roku Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Izvr$na tijela u jedinicama lokalne samouprave izvrSit e
uskladivanje unutra$nje organizacije opcinske, odnosno
gradske uprave radi osiguravanja obavljanja poslova iz
¢lana 10. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
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Clan 37.
(Prvi ciklus planiranja razvoja Federacije)

(1) Strateski dokumenti iz ¢lana 15. stav (1) ovog zakona i
izuzev od €lana 15. stav (3) ovog zakona ne izraduju se za
postojeci ciklus planiranja do kraja 2020. godine dok
postojedi strateski dokumenti ostaju na snazi do stupanja na
snagu novog ciklusa planiranja u skladu sa odredbama
¢lana 27. ovog zakona.

(2) Svi nivoi vlasti u Federaciji pripremaju implementacione
dokumente iz ¢lana 22. ovog zakona a na osnovu vazec¢ih
strateskih dokumenata.

(3) Izuzev od odredbe ¢lana 27. stav (1) ovog zakona, a
najkasnije 24 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Federacije predlozit ¢e Parlamentu
Federacije donoSenje Strategije razvoja Federacije za
planski period od 2021 do 2027. godine.

(4) Izrada strateskih dokumenata iz Clana 15. stav (1) ovog
zakona zapocinje usvajanjem Strategije razvoja Federacije
u skladu sa ¢lanom 27. st. (2) i (3) ovog zakona.

Clan 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, s. r.

Predsjedavajucéa
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. r.

Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O RAZVOJNOM
PLANIRANJU I UPRAVLJANJU RAZVOJEM U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 14.3.2017. godine i na sjednici Doma
naroda od 30.3.2017. godine.

Broj 01-02-249-01/17
25. travnja 2017. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, v. 1.

ZAKON
O RAZVOJNOM PLANIRANJU I UPRAVLJANJU
RAZVOJEM U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom se ureduju ciljevi i nacela razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija), kantona i jedinica lokalne
samouprave, vrste strateSkih dokumenata, vrste dokumenata
neophodnih u i postupku implementacije strateSskih dokumenata,
tijela odgovorna za razvojno planiranje i upravljanje razvojem,
proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji,
programiranje, monitoring, evaluacija 1 izvjeS¢ivanje o
implementaciji strateSkih dokumenata, financiranje implementa-
cije strateskih dokumenata i nadzor nad primjenom ovog zakona.

Clanak 2.
(Uspostavljanje sustava razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem)

Uspostava sustava razvojnog planiranja 1 upravljanja

razvojem u Federaciji omogucava:

a) transparentno 1 usuglaSeno razvojno planiranje i
upravljanje razvojem u Federaciji, kantonima i
jedinicama lokalne samouprave;

b) unajboljem interesu gradana Federacije, koordinaciju
1 integraciju strateSkih dokumenata i javnih i drugih
financijskih resursa, kako bi se osigurala realizacija
razvojnih prioriteta.

Clanak 3.
(Definicije)
(1) U smislu ovog zakona, termini koji se u njemu Kkoriste
imaju slijedeca znacenja:

a)  Proracun je akt kojim se planiraju prihodi i primici,
te rashodi i izdaci Federacije, kantona, gradova i
op¢ina za razdoblje od jedne fiskalne godine;

b) Dokument okvirnog proracuna (u daljnjem tekstu:
DOP) je akt koji sadrzi makroekonomske projekcije i
prognoze proracunskih sredstava i izdataka za naredne
tri godine i na njemu se zasniva priprema i izrada
proracuna;

c¢) Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednost i
znacaj intervencije, odnosno programa, projekta ili
sveukupne strategije razvoja, prema definiranim
kriterijima;

d) Godisnji plan rada je dokument koji sadrzi, pored
redovitih aktivnosti, i aktivnosti na godiSnjoj razini
koje ¢e se poduzimati kako bi se implementirali
strateski ciljevi iz usvojenih strateskih dokumenata, a
priprema se na temelju usvojenih trogodis$njih planova
rada;

e) GodiSnje izvjeSée o radu je dokument koji sadrzi
analizu izvrSenja aktivnosti planiranih Godis$njim
planom rada;

f)  Horizontalna Kkoordinacija i uskladivanje je
koordinacija odgovornosti i procesa institucija, kao i
uskladivanje  strateskih  dokumenata, odnosno
uskladivanje strategije razvoja i sektorskih strategija
na istoj razini upravljanja u Federaciji, kantonima i
jedinicama lokalne samouprave, prema zajednickim
razvojnim ciljevima;

g) Indeks razvijenosti je kompozitni pokazatelj koji se
rauna kao ponderirani prosjek vise temeljnih socio-
ekonomskih pokazatelja radi mjerenja stupnja
razvijenosti jedinica lokalne samouprave i kantona;

h) Indikatori oznacavaju vrstu i stupanj promjena koje
se neposredno ostvaruju kroz realizaciju programa,
projekata i razvojnih ciljeva, a sluze kao kvalitativni i
kvantitativni pokazatelj razina ostvarivanja utvrdenih
ciljeva razvoja, odnosno realizacije programa ili

projekata;

i)  IzvjeSce o razvoju je dokument kojim se sagledavaju
rezultati u ostvarivanju razvojnih ciljeva i
implementaciji strateSkih dokumenata;

j)  Monitoring je sistematicno i  kontinuirano

sakupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i
indikatora u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja
postavljenih ciljeva/programa/projekata i napretka u
koristenju  dodjeljenih sredstava 1 poduzimanja
odgovarajuc¢ih mjera s ciljem eventualnih korekcija;
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k)

)

m)

n)

0)

p)

)

s)

t)

w

Otvoreni metod koordinacije (u daljnjem tekstu:
OMK) u razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
predstavlja, na temelju konzultacija i usuglasavanja
svih razina vlasti, definiranje i provedba zajednickih
ciljeva u Federaciji, izbor zajednic¢kih indikatora za
pracenje realizacije ciljeva i pripremu izvjes$éa o
razvoju;

Program javnih investicija (u daljnjem tekstu: "PJI")
je trogodisnji dokument koji donose federalni i
kantonalni organi uprave 1 jedinice lokalne
samouprave u Federaciji u cilju upravljanja i
koordinacije sredstvima razvoja u Federaciji.
Obuhvata i razvojne investicijske programe koji
direktno doprinose realizaciji razvojnih ciljeva
postavljenih u strateskim dokumentima;
Programiranje razvoja je proces pretvaranja
dugorocnih strateskih ciljeva utvrdenih strateSkim
dokumentima u konkretne programe i aktivnosti kroz
izradu trogodisnjih i godi$njih planova prema principu
142, sukladno kalendaru izrade DOP-a i proracuna;
Projekt je sredstvo organiziranja medusobno
povezanih aktivnosti kako bi se ostvarili unaprijed
zadani ciljevi u odredenom vremenskom razdoblju i
utvrdenom financijskom okviru i drugim raspolozivim
resursima;

Jednakopravnost spolova podrazumijeva ukljuci-
vanje muskih i Zenskih interesa u sve faze procesa
razvojnog planiranja 1 upravljanja razvojem u
Federaciji, tako da su dobrobiti za muskarce i Zene
podjednaki;

Razvoj je visedimenzionalan proces ekonomske,
drustvene, okoliSne, prostorne i institucionalne
transformacije u cilju poboljSanja kvaliteta i standarda
zivota gradana, gdje su u razvojne procese ukljuceni
svi akteri razvoja - vladin sektor, privatni sektor,
civilno drustvo i lokalna zajednica. Ovakav razvoj
karakteriziraju nacelo odrzivosti i integracije, gdje
svaki sektor zadrzava svoje temeljne razvojne ciljeve,
a zajedno ih ostvaruju u obliku uravnoteZenog
razvoja, uzimajuéi u obzir prirodne opasnosti i
klimatske promjene;

Razvojno planiranje podrazumijeva proces kreiranja
razvojnih ciljeva i definiranje nacina njihovog
ostvarivanja;

Sektorska strategija razvoja je strateski dokument
nadleznih institucija Federacije i kantona koji definira
javne politike, pravcee, ciljeve i resurse razvoja sektora
i proizlazi iz integrirane strategije razvoja;

Strategija razvoja je integrirani, multisektorski
strateSki dokument Federacije, kantona i jedinica
lokalne samouprave koji definira javne politike i
usmjerava razvoj teritorija Federacije i podrucja
kantona 1 jedinica lokalne samouprave i predstavlja
putokaz za sveukupni razvoj;

Trogodisnji plan rada federalnih organa uprave,
kantonalnih organa uprave i jedinica lokalne
samouprave je dokument koji definira strateske
ciljeve, programe i aktivnosti koji proizilaze iz
pojedinacnih nadleznosti institucija u Federaciji i
relevantnih strateSskih dokumenata, njihov financijski
okvir, izvore financiranja u trogodi$njem razdoblju
prema nacelu 142, sukladno kalendaru izrade
proracuna;

Upravljanje razvojem je pretvaranje razvojnih
ciljeva i prioriteta u konkretne aktivnosti sa jasnim
financijskim u€inkom 1 institucionalnim odgovorno-

stima, njihova realizacija, te monitoring i evaluacija
njihovih rezultata;

z) Jednake moguénosti su nacelo definirano Poveljom
o temeljnim pravima Europske unije, koja utvrduje
nediskriminaciju, jednakopravnost muskaraca i Zena,
prava na kulturne, vjerske i jezicke razlicitosti svih
gradana te prava djeteta, starijih osoba i invalida;

aa) Vertikalna Koordinacija i uskladivanje je
koordinacija odgovornosti i procesa izmedu nadleznih
institucija na razliCitim razinama vlasti u Federaciji,
kao i uskladivanje strateskih dokumenata na razlicitim
razinama vlasti u Federaciji, prema zajednickim
razvojnim ciljevima;

(2) Gramatic¢ka terminologija koriStenja muskog roda u ovom
zakonu, podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clanak 4.
(Nacela razvojnog planiranja i upravljanja razvojem)

Nacela razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

Federaciji su:

a) uskladeni pristup razvojnom planiranju, programi-
ranju, financiranju i upravljanju razvojem svih razina
vlasti u Federaciji;

b) odgovornost, efektivnost i efikasnost javnih institucija
svih razina vlasti u Federaciji u procesu razvojnog
planiranja i implementacije razvojnih prioriteta;

¢) OMK izmedu svih razina vlasti u Federaciji u procesu
zajednickog razvojnog planiranja 1 realizacije
razvojnih prioriteta;

d) jednakopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve
gradane Federacije u svim fazama razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem;

e) horizontalna 1 vertikalna koordinacija medu
nadleznim institucijama u procesima razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji i
uskladenost razvojnih prioriteta;

f)  komplementarnost koja podrazumijeva da se razvojne
aktivnosti razliCitih institucija 1 razina vlasti
medusobno nadopunjuju u cilju multiplikacije
razvojnih efekata;

g)  partnerstvo, javnost i transparentnost svih razina vlasti
u Federaciji u procesu razvojnog planiranja,
implementacije, financiranja, monitoringa, evaluacije
1 izvje$¢ivanja o razvojnim procesima.

II. INSTITUCIONALNI OKVIR ZA RAZVOJNO
PLANIRANJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM U
FEDERACIJI

Clanak 5.
(Institucije i koordinacijska tijela za razvojno planiranje i
upravljanje razvojem u Federaciji)

(1) Institucionalni okvir za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u Federaciji Cine: Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije),
federalni organi uprave i federalne upravne organizacije (u
daljnjem tekstu federalni organi uprave), Federalni zavod za
programiranje razvoja (u daljnjem tekstu: Federalni zavod),
vlade kantona, kantonalni organi uprave i kantonalne
upravne organizacije {u daljnjem tekstu: kantonalni organi
uprave), jedinice lokalne samouprave i tijela za poslove
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u kantonima i
jedinicama lokalne samouprave.

(2) Savjetodavna tijela su: Vije¢e za razvojno planiranje i
upravljanje razvojem Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vijece Federacije) i vije¢a za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem u kantonima (u daljnjem
tekstu: vijeca kantona).
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Clanak 6.
(Federalni zavod za programiranje razvoja)

U procesu razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
Federaciji Federalni zavod, u suradnji sa nadleznim institucijama
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona i Savezom op¢ina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

Savez

Federacije),

kao predstavnikom jedinica lokalne

samouprave, nadlezan je za:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)
k)

)

koordinaciju izrade Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strategija
razvoja Federacije) 1 koordinaciju programiranja
razvoja Federacije;
pripremu propisa kojim se ureduju: metodologija
izrade strateSkih dokumenata u Federaciji, trogodi$nje
i godiSnje planiranje, monitoring i izvjes¢ivanje,
evaluacija strateSkih dokumenata, izrada indeksa
razvijenosti za Federaciju, kantone i jedinice lokalne
samouprave;
sudjelovanje u izradi sektorskih strategija u Federaciji
i njihovog usuglaSavanja sa Strategijom razvoja
Federacije, kao i u izradi strategija razvoja kantona i
Bosne i Hercegovine;
koordinaciju sudjelovanja institucija sa razine Fede-
racije, kantona i Saveza Federacije, kao predstavnika
jedinica lokalne samouprave, u procesima izrade
Strategije razvoja Bosne i Hercegovine na razini
Bosne i Hercegovine, sukladno nacelu OMK;
ostvarivanje suradnje sa Federalnim ministarstvom
financija u cilju osiguravanja komplementarnosti
procesa  razvojnog  planiranja,  programiranja,
monitoringa,  evaluacije i  izvjeS¢ivanja o
implementaciji strateSkih dokumenata i procesa izrade
DOP-a, proracuna i PJI;
davanje misljenja Vladi Federacije i1 federalnim
organima uprave u procesu izrade godi$njeg Programa
rada Vlade Federacije sa ciljem da se u isti uvrste
aktivnosti koje ¢e doprinjeti realizaciji razvojnih
prioriteta iz Strategije razvoja Federacije;
rad na pripremi poticajnih mehanizama za
financiranje razvojnih prioriteta Strategije razvoja
Federacije, u suradnji sa kantonima;
koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije 1
izvjeS¢ivanja o realizaciji Strategije razvoja Federa-
cije, te uspostavljanje sustava indikatora;
izradu indeksa razvijenosti kantona i jedinica lokalne
samouprave;
obavljanje
Federacije;
osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja,  programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeS¢ivanja o Strategiji
razvoja Federacije;
vodenje evidencije usvojenih strateskih dokumenata u
Federaciji i izvje$¢a o njihovoj implementaciji.

Clanak 7.

stru¢nih poslova za potrebe Vijeca

(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje

(1) Federalni

razvojem u federalnim organima uprave)
organi uprave u suradnji sa nadleznim

institucijama Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona i

Savezom Federacije i
ustrojstvom i

sukladno
nadleznostima,

svojim  unutarnjim
organiziraju  poslove

razvojnog planiranja i upravljanja razvojem.
(2) Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
federalnim organima uprave obuhvataju:

a)

koordinaciju izrade sektorskih strategija u Federaciji,
sukladno odredbama ¢lanka 17. ovog zakona;

b)

d)

¢)

2)

h)

sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata Bosne i
Hercegovine, Strategije razvoja Federacije i drugih
sektorskih strategija u Federaciji, strategija razvoja
kantona te sektorskih strategija razvoja kantona;
koordinaciju sudjelovanja kantona i Saveza Federacije
u procesima izrade sektorskih strategija na razini
Federacije, sukladno nacelu OMK;
programiranje na temelju sektorskih strategija u
Federaciji i uskladivanje godi$njih programa rada
federalnih organa uprave sukladno odredbama ¢lanka
29. ovog zakona;
predlaganje poticajnih mehanizama za financiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u sektorskim strate-
gijama u suradnji sa kantonalnim organima uprave;
poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu europskih integracija;
provedba monitoringa, evaluacije i izvjeS¢ivanje o
realizaciji sektorskih strategija Federacije prema
utvrdenim i javno dostupnim razvojnim indikatorima;
sudjelovanje u procesu monitoringa, evaluacije i
izvjeséivanja o realizaciji Strategije razvoja Federacije
i strateSkih dokumenata Bosne i Hercegovine;
osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja, = programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeS¢ivanja o realizaciji
sektorskih strategija u Federaciji.

Clanak 8.

(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje

razvojem u kantonima)

(1) Kantoni, u suradnji sa nadleznim institucijama Federacije i
jedinicama lokalne samouprave u sastavu kantona, a
sukladno svojem unutarnjem ustrojstvu i nadleznostima,
organiziraju poslove razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem.

Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
kantonima obuhvataju:

@

a)

b)

d)

e)

2

koordinaciju izrade strategije razvoja kantona i
programiranja razvoja kantona, sukladno odredbama
¢l. 18.129. ovog zakona;

sudjelovanje u izradi sektorskih strategija kantona,
strategija razvoja jedinica lokalne samouprave u
sastavu kantona, Strategije razvoja Federacije, te
strateskih dokumenata Bosne i Hercegovine;
koordinaciju sudjelovanja jedinica lokalne samoupra-
ve u procesima izrade strateskih dokumenata kantona,
sukladno nacelu OMK;

osiguravanje uskladenosti proracunskog planiranja i
PJI sa razvojnim prioritetima definiranim u usvojenim
strateSkim dokumentima;

rad na pripremi poticajnih mehanizama za
financiranje razvojnih prioriteta utvrdenih u strategiji
razvoja kantona u suradnji sa federalnim organima
uprave i jedinicama lokalne samouprave u sastavu
kantona;

koordinaciju razrade 1 implementacije projekata
identificiranih u strategiji razvoja kantona kroz
suradnju sa kantonalnim organima uprave, drugim
kantonima i jedinicama lokalne samouprave u sastavu
kantona, a koji doprinose realizaciji razvojnih
prioriteta;

koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i
izvjes¢ivanja o realizaciji strategije razvoja kantona
sukladno utvrdenom sustavu indikatora i vodenje
javno dostupne baze podataka za pracenje imple-
mentacije strateskih dokumenata kantona;
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h) poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu europskih integracija;

i)  obavljanje stru¢nih poslova za potrebe vijec¢a kantona;

j)  osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja, programiranja i implementacije, monito-
ringa, evaluacije i izvje$¢ivanja.

Clanak 9.
(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u kantonalnim organima uprave)

Kantonalni organi uprave, u suradnji sa federalnim

organima uprave i jedinicama lokalne samouprave u

sastavu kantona, sukladno svojem unutarnjem ustrojstvu i

nadleznostima, organiziraju poslove razvojnog planiranja i

upravljanja razvojem.

Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

kantonalnim organima uprave obuhvataju:

a)  koordinaciju izrade sektorskih strategija u kantonima,
sukladno odredbama ¢lanka 19. ovog zakona;

b) sudjelovanje u izradi strategije razvoja i drugih
sektorskih strategija kantona, Federacije i Bosne i
Hercegovine;

¢) koordinaciju sudjelovanja  jedinica  lokalne
samouprave u procesima izrade sektorskih strategija
kantona, sukladno nac¢elu OMK;

d) programiranje na temelju sektorskih strategija u
kantonima i uskladivanje sa godi$njim programima
rada kantonalnih organa uprave, sukladno odredbama
¢l. 19.129. ovog zakona;

e) predlaganje poticajnih mehanizama za financiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u sektorskim strategija-
ma kantona u suradnji sa federalnim organima uprave
i jedinicama lokalne samouprave u sastavu kantona;

f)  provedba monitoringa, evaluacije i izvjes¢ivanja o
realizaciji sektorskih strategija kantona prema
utvrdenim razvojnim indikatorima;

g) sudjelovanje u procesu monitoringa, evaluacije i
izvjeS¢ivanja o realizaciji strategije razvoja kantona i
strateskih dokumenata Federacije;

h) osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja,  programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvje$¢ivanja o realizaciji
sektorskih strategija u kantonima.

Clanak 10.
(Organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u jedinicama lokalne samouprave)

Jedinice lokalne samouprave sukladno svojem unutarnjem

ustrojstvu 1 nadleznostima, organiziraju poslove razvojnog

planiranja i upravljanja razvojem.

Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u

jedinicama lokalne samouprave obuhvataju:

a)  koordinaciju izrade strategije razvoja i programiranja
razvoja jedinice lokalne samouprave;

b) sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata kantona;

¢) osiguravanje uskladenosti proracunskog planiranja i
PJI sa razvojnim prioritetima jedinice lokalne
samouprave;

d) definiranje poticajnih mehanizama za financiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u strategiji razvoja
jedinice lokalne samouprave u suradnji sa nadleznim
institucijama kantona;

e) koordinaciju razrade i implementacije projekata
identificiranih u strategiji razvoja jedinice lokalne
samouprave u suradnji sa nadleznim institucijama u
okviru jedinice lokalne samouprave, kantonalnim
organima uprave, susjednim jedinicama lokalne
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samouprave i socio-ekonomskim partnerima, a koji
doprinose realizaciji razvojnih prioriteta;

f)  koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i
izvjes¢ivanja o realizaciji strategije razvoja jedinice
lokalne samouprave sukladno utvrdenom sustavu
indikatora i1 vodenje javno dostupne baze podataka za
pracenje implementacije strategije razvoja jedinice
lokalne smouprave;

g) poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu europskih integracija;

h) osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog
planiranja, = programiranja i  implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeS¢ivanja o strategiji
razvoja jedinice lokalne samouprave.

U procesima koordinacije razvojnog planiranja i upravljanja

razvojem sa viSim razinama vlasti jedinice lokalne

samouprave izrazavaju i zastupaju svoje interese putem

Saveza Federacije.

Clanak 11.
(Vijece Federacije)

Vije¢e Federacije je tijelo Vlade Federacije koje ima
savjetodavnu ulogu u procesima definiranja, implementa-
cije, monitoringa, evaluacije i izvje$¢ivanja o realizaciji
razvojnih prioriteta u Federaciji, i djeluje sukladno nacelima
partnerstva i suradnje.
Vije¢e Federacije Cine: premijer Federacije, premijeri,
odnosno predsjednici vlada kantona, predstavnik Saveza
Federacije i drugi socijalno-ekonomskih partneri.
Po potrebi, u okviru Vije¢a Federacije osnivaju se sektorska
vijeCa koja imaju savjetodavnu ulogu u procesima
definiranja, implementacije, monitoringa, evaluacije i
izvjes¢ivanja o realizaciji specificnih sektorskih prioriteta u
Federaciji.
Vlada Federacije posebnim aktom utvrduje sastav i broj
¢lanova, nacin rada Vijeca Federacije i sektorskih vijeca,
vode¢i racuna o jednakopravnoj zastupljenosti spolova.
Stru¢ne poslove za potrebe rada Vijeca Federacije vrsi
Federalni zavod.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe rada Vijeca
Federacije vrsi Generalno tajnistvo Vlade Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clanak 12.

(Nadleznosti Vijeca Federacije)
Vijece Federacije iz ¢lanka 11. ovog zakona razmatra i daje

preporuke:

a) o kljunim razvojnim prioritetima u Federaciji;

b) o Strategiji razvoja Federacije, sektorskim strate-
gijama Federacije i njihovoj medusobnoj usklade-
nosti, a prije njihovog dostavljanja Vladi Federacije
na razmatranje;

¢) o uskladenosti strategija razvoja kantona sa
Strategijom razvoja Federacije, a prije njihovog
dostavljanja vladi kantona na razmatranje;

d) o razvojnim programima koji zahtijevaju zajednicko
djelovanje razli¢itih institucija Federacije i kantona, a
u okviru Strategije razvoja Federacije;

e) u slucaju suprotstavljenih razvojnih prioriteta medu
sektorima;

f) o Godisnjem izvje$¢u o razvoju Federacije;

g) za unaprjedenje sustava razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem u Federaciji;

h) u pogledu drugih poslova iz oblasti razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji.
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Clanak 13.
(Vijeca kantona)

Vijeca kantona su tijela vlada kantona koja imaju
savjetodavnu ulogu u procesima definiranja, implementa-
cije, monitoringa, evaluacije i izvjeS¢ivanja o realizaciji
razvojnih prioriteta u kantonima, i djeluju sukladno
nacelima partnerstva i suradnje.
Vijeca kantona ¢ine: premijer, odnosno predsjednik vlade
kantona, op¢inski naéelnici odnosno gradonacelnici jedinica
lokalne samouprave u sastavu kantona i drugi socijalno-
ekonomski partneri.
Po potrebi, u okviru Vije¢a kantona osnivaju se sektorska
vijeéa koja imaju savjetodavnu ulogu u procesima
definiranja, implementacije, monitoringa, evaluacije i
izvjescivanja o realizaciji specificnih sektorskih prioriteta
kantona.
Vlade kantona posebnim aktom utvrduju sastav i broj
Clanova, naCin rada vije¢a kantona 1 izvrSavanja
administrativno-tehnickih  poslova, vode¢i racuna o
jednakopravnoj zastupljenosti spolova.
Struéne poslove za potrebe rada vijea kantona vrSe
kantonalni organi za razvojno planiranje i1 upravljanje
razvojem.

Clanak 14.

(Nadleznosti vijeca kantona)

Vijeca kantona iz ¢lanka 13. ovog zakona razmatraju i daju

preporuke:

a) o kljuénim razvojnim prioritetima u kantonima;

b) o strateSskim dokumentima Bosne i Hercegovine,
Strategiji razvoja Federacije, strategiji razvoja
kantona, sektorskim strategijama kantona i njihovoj
medusobnoj  uskladenosti, a prije njihovog
dostavljanja vladi kantona na razmatranje;

c) o strategijama razvoja jedinica lokalne samouprave i
njihovoj uskladenosti sa strateSkim dokumentima
kantona;

d) o razvojnim programima koji zahtijevaju zajednicko
djelovanje razlicitih institucija kantona i jedinica
lokalne samouprave, a u okviru strategije razvoja
kantona;

e) o godisnjim izvjeS¢ima o implementaciji strategije
razvoja i sektorskih strategija kantona;

f) o problemima i razvojnim potencijalima kantona za
razmatranje u okviru Vijeca Federacije;

g) u pogledu drugih poslova iz oblasti razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u kantonu.

IIL. STRATESKI I IMPLEMENTACIJSKI DOKUMENTI
U FEDERACUI

(M

@

©)

“4)

Clanak 15.

(Vrste strateskih dokumenata u Federaciji)
Planiranje razvoja u Federaciji zasniva se na slijede¢im
uzajamno usuglasenim strateSkim dokumentima: Strategiji
razvoja Federacije, sektorskim strategijama Federacije,
strategijama razvoja kantona, sektorskim strategijama
kantona i strategijama razvoja jedinica lokalne samouprave.
Strateski dokumenti iz stavka (1) ovog ¢lanka se pripremaju
na temelju nacela OMK, nacela jednakopravnosti spolova i
jednakih moguénosti sukladno propisu iz ¢lanka 21. stavak
(2) ovog zakona.
Strateski dokumenti iz stavka (1) ovog ¢lanka donose se na
vremensko razdoblje uskladeno sa ciklusom planiranja
Europske unije.
Strateski dokumenti iz stavka (1) ovog ¢lanka su dostupni
javnosti i objavljuju se na internet stranicama nadleznih
institucija.
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Clanak 16.

(Strategija razvoja Federacije)
Strategijom razvoja Federacije se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja Federacije, nacin njihova ostvarivanja, financijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjes¢ivanje.
Strategija razvoja je temeljni dokument za izradu sektorskih
strategija, DOP-a, proracuna, PJI, programa rada Vlade
Federacije za mandatno razdoblje, trogodisnjeg plana rada
federalnih organa uprave i Godisnjeg programa rada Vlade
Federacije.
Strategija razvoja Federacije sadrzi prioritete i razvojne
pravce Federacije i razvojne pravce definirane u Strategiji
razvoja Bosne i Hercegovine, dokumentima relevantnim za
proces europskih integracija i drugim medunarodno
preuzetim obvezama Bosne i Hercegovine.
Strategija razvoja Federacije predstavlja podlogu za
uskladivanje i izradu strategija razvoja kantona i jedinica
lokalne samouprave u Federaciji.
Strategiju razvoja Federacije donosi Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament
Federacije), na prijedlog Vlade Federacije.
Vlada Federacije moze predloziti Parlamentu Federacije
usvajanje Strategije razvoja Bosne i Hercegovine kao
strate$kog okvira razvoja Federacije.
U slucaju iz stavka (6) ovog ¢lanka, u Federaciji se izraduju
implementacijski dokumenti sukladno ¢l. 23. do 25. ovog
zakona.

Clanak 17.

(Sektorske strategije Federacije)
Sektorskim strategijama Federacije se utvrduju ciljevi i
prioriteti razvoja sektora, nacin njihova ostvarivanja,
financijski i institucionalni okvir za implementaciju,
monitoring, evaluaciju i izvjes¢ivanje.
Sektorske strategije Federacije se izraduju na temelju
Strategije razvoja Federacije, Strategije razvoja Bosne i
Hercegovine, dokumenata relevantnih za proces integracije
Bosne i Hercegovine u Europsku uniju i drugih
medunarodno preuzetih obveza Bosne i Hercegovine.
U procesu izrade sektorskih strategija, federalni organi
uprave ukljucuju nadlezne institucije na razini Bosne i
Hercegovine, Federacije i kantona sukladno nac¢elu OMK.
Sektorske strategije Federacije predstavljaju podlogu za
izradu trogodisnjeg i godisnjeg plana rada federalnih organa
uprave, DOP-a 1 proracuna Federacije, PJI 1 Mjera
ekonomske politike Federacije.
Sektorske strategije Federacije donosi Parlament Federacije
na prijedlog Vlade Federacije.
Vlada Federacije moze predloziti Parlamentu Federacije
usvajanje sektorske strategije koja je donesena na razini
Bosne i Hercegovine, kao sektorskog strateskog okvira
Federacije.
U slucaju iz stavka (6) ovog ¢lanka, federalni organi uprave
izraduju implementacijske dokumente sukladno ¢l. 23. do
26. ovog zakona.

Clanak 18.
(Strategija razvoja kantona)
Strategijom razvoja kantona se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja kantona, nacin njihova ostvarivanja, financijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvjesc¢ivanje.
Strategija razvoja kantona je osnovni dokument za izradu
sektorskih strategija, DOP-a, proracuna i PJI kantona,
programa rada vlade kantona za mandatno razdoblje,
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trogodi$njeg plana rada kantonalnih organa uprave i
godisnjeg programa rada vlade kantona.

Strategija razvoja kantona sadrzi prioritete prostornog
razvoja kantona i razvojne pravce definirane u strateskim
dokumentima Federacije i dokumentima relevantnim za
proces integracije Bosne i Hercegovine u Europsku uniju.
Strategija razvoja kantona predstavlja podlogu za
uskladivanje i izradu strategija razvoja jedinica lokalne
samouprave.

Strategiju razvoja kantona donosi skupstina kantona na
prijedlog vlade kantona.

Vlada kantona moze predloziti skupstini kantona usvajanje
Strategije razvoja Federacije kao strateSkog okvira razvoja
kantona.

U slucaju iz stavka (6) ovog ¢lanka, u kantonu se izraduju
implementacijski dokumenti sukladno ¢l. 23. do 26. ovog
zakona.

Clanak 19.

(Sektorske strategije kantona)
Sektorskim strategijama kantona se utvrduju ciljevi i
prioriteti sektora, nac¢in njihova ostvarivanja, financijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvje$éivanje.
Sektorske strategije kantona se izraduju na temelju
strategije razvoja kantona, prioriteta sektorskih strategija u
Federaciji 1 strateSkih dokumenata na razini Bosne i
Hercegovine, te dokumenata relevantnih za proces
integracije Bosne i Hercegovine u Europsku uniju.
U procesu izrade sektorskih strategija kantonalni organi
uprave ukljucuju federalne organe uprave, druge kantonalne
institucije i jedinice lokalne samouprave, sukladno nacelu
OMK.
Sektorske strategije kantona predstavljaju podlogu za izradu
DOP-a i proracuna kantona, PJI kantona, trogodisnjeg i
godisnjeg plana rada kantonalnih organa uprave.
Sektorske strategije kantona donosi skups$tina kantona na
prijedlog vlade kantona.
Vlada kantona moze predloziti skupstini kantona usvajanje
sektorske strategije Federacije kao sektorskog strateskog
okvira kantona.
U slucaju iz stavka (6) ovog c¢lanka kantonalni organi
uprave, izraduju implementacijske dokumente sukladno ¢l.
23. do 26. ovog zakona.

Clanak 20.

(Strategija razvoja jedinica lokalne samouprave)
Strategijom razvoja jedinica lokalne samouprave utvrduju
se ciljevi 1 prioriteti razvoja jedinica lokalne samouprave u
Federaciji, nacin njihova ostvarivanja, financijski i
institucionalni okvir za implementaciju, monitoring,
evaluaciju i izvje$¢ivanje.

Strategija razvoja jedinice lokalne samouprave je temeljni
dokument za izradu DOP-a, proracuna i PJI jedinice lokalne
samouprave, programa rada op¢inskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika za mandatno razdoblje, trogodiSnjeg i
godisnjeg plana rada jedinice lokalne samouprave i
godisnjeg programa rada opéinskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika.

Strategija razvoja jedinice lokalne samouprave sadrzi
prioritete prostornog razvoja jedinice lokalne samouprave i
razvojne pravce definirane u strateSkim dokumentima
kantona i Federacije.

Strategiju razvoja jedinice lokalne samouprave donosi
op¢insko, odnosno gradsko vije¢e na prijedlog opcinskog
nacelnika, odnosno gradonacelnika.
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Op¢inski nacelnik, odnosno gradonacelnik moze predloziti
opéinskom, odnosno gradskom vijeéu usvajanje strategije
razvoja kantona kojem pripada kao strateSskog okvira
razvoja op¢ine, odnosno grada.

U slucaju iz stavka (5) ovog clanka u jedinici lokalne
samouprave izraduju se implementacijski dokumenti
sukladno €l. 23. do 26. ovog zakona.

Clanak 21.
(Propis o izradi strateskih dokumenata u Federaciji)
Propis o izradi strateskih dokumenata u Federaciji,

ukljuéujué¢i nacin njihove izrade, strukturu, horizontalnu i
vertikalnu koordinaciju i konzultacije, uskladenost sa prostorno-
planskom dokumentacijom i institucionalnu odgovornost donosi
Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog zavoda, uz prethodne
konzultacije sa institucijama na razini Federacije, kantona i
Saveza Federacije.
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Clanak 22.
(Vrste implementacijskih dokumenata u Federaciji)
U procesu implementacije strateskih dokumenata donose
se: trogodiSnji plan rada, godisnji plan rada, godisnje
izvjescée o radu i izvjesée o razvoju.
Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog zavoda, uz
prethodne konzultacije sa Federalnim ministarstvom
financija, drugim institucijama na razini Federacije,
kantonima i Savezom Federacije, donosi propis o
trogodiSnjem i godiSnjem planiranju, monitoringu i
izvje$c¢ivanju iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Clanak 23.
(Trogodisnji plan rada)
Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju trogodi$nji plan rada prema
nacelu 1+2.
Trogodi$nji plan rada proizilazi iz strateskih prioriteta i
strate$kih dokumenata u Federaciji, nadleznosti federalnih i
kantonalnih organa uprave i jedinica lokalne samouprave i
sveobuhvatne analize postojeceg stanja u predmetnoj
oblasti.
Trogodisnji plan rada predstavlja temelj za izradu DOP-a i
PJI u Federaciji.

Clanak 24.
(Godisnji plan rada)

Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju godi$nji plan rada na temelju
usvojenog trogodiSnjeg plana rada za jednu kalendarsku
godinu.

Aktivnosti i programi predvideni godi$njim planom rada
uskladuju se sa usvojenim proracunima u Federaciji i
sastavni su dio godiSnjeg programa rada Vlade Federacije,
vlada kantona i opcinskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika.

Clanak 25.
(Godisnje izvjesée o radu)

Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave izraduju godi$nje izvjes¢e o radu na
temelju godiSnjeg plana rada.

Federalni organi uprave, kantonalni organi uprave i jedinice
lokalne samouprave vr$e redovito prikupljanje podataka
neophodnih za pracenje ostvarenja godisnjeg plana rada.

Clanak 26.
(Izvjesée o razvoju Federacije)
Institucije iz ¢lanka 5. stavak (1) ovog zakona izraduju
izvjeséa o razvoju za prethodnu godinu.
Izvjes¢a o razvoju su dostupni na internet stranicama
institucija iz ¢lanka 5. stavak (1) ovog zakona.
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IV. PROCES RAZVOJNOG PLANIRANJA I
PROGRAMIRANJA RAZVOJA U FEDERACUI I
EVALUACIJA STRATESKIH DOKUMENATA U
FEDERACIJI

Clanak 27.
(Pokretanje planiranja razvoja u Federaciji)

(1) Izuzev od c¢lanka 16. stavak (6) ovog zakona, Vlada
Federacije donosi odluku o izradi Strategije razvoja
Federacije najkasnije 24 mjeseca prije zavrSetka prethodnog
planskog ciklusa u Federaciji.

(2) Izuzev od c¢lanka 18. stavak (6) ovog zakona Vlada
kantona, donosi odluku o izradi Strategije razvoja kantona
najkasnije 12 mjeseci prije zavrsetka prethodnog planskog
ciklusa u Federaciji.

(3) U slucaju iz Clanka 28. stavak (4) ovog zakona, opéinski
nacelnik, odnosno gradonacelnik jedinice lokalne
samouprave donosi odluku o izradi Strategije razvoja
jedinice lokalne samouprave najkasnije 12 mjeseci prije
zavrsSetka prethodnog planskog ciklusa u Federaciji.

Clanak 28.
(Medusobna povezanost strateskih dokumenata u Federaciji)

(1) Strategija razvoja Federacije je temeljna platforma socio-
ekonomskog razvoja Federacije i sluzi kao podloga za sve
ostale strateske dokumente u Federaciji.

(2) Sektorske strategije Federacije se izraduju na temelju
Strategije razvoja Federacije.

(3) Na temelju razvojnih ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja
Federacije, sukladno svojim nadleznostima, kantoni mogu
donositi vlastite strategije razvoja.

(4) Na temelju razvojnih ciljeva utvrdenih strateSkim
dokumentima Federacije i kantona, a sukladno svojim
nadleznostima, jedinice lokalne samouprave mogu donositi
svoje strategije razvoja.

Clanak 29.
(Programiranje razvoja u Federaciji)

(1) Programiranje razvoja u Federaciji se realizira izradom
implementacijskih dokumenata iz ¢l. 23., 24., 25. 1 26. ovog
zakona.

(2) Programiranje razvoja se provodi sukladno kalendaru izrade
DOP-a i proracuna.

(3) Metodologija procesa programiranja razvoja u Federaciji
sastavni je dio propisa iz ¢lanka 22. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 30.
(Evaluacija strateSkih dokumenata u Federaciji)

(1) Evaluaciju strateskih dokumenata iz ¢lanka 15. ovog
zakona vr$e institucije iz ¢lanka 5. stavak (1) ovog zakona
prema evaluacijskim kriterijima 1 dinamici utvrdenim
propisom iz stavka (2) ovog ¢lanka.

(2) Vlada Federacije na prijedlog Federalnog zavoda, uz
prethodne konzultacije sa institucijama na razini Federacije,
kantona i Savezom Federacije, donosi propis o evaluaciji
strateSkih dokumenata u Federaciji.

(3) Sva izvjesca o evaluaciji strateSkih dokumenata predvidena
ovim zakonom su dostupna javnosti i objavljuju se na
internet stranicama institucija iz ¢lanka 5. stavak (1) ovog
zakona.

(4) U svrhu mjerenja sveukupnog utjecaja implementacije
strateSkih dokumenata u Federaciji, Federalni zavod
izraduje indeks razvijenosti kantona i jedinica lokalne
samouprave na godi$njoj razini.

(5) Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog zavoda, uz
prethodne konzultacije sa institucijama na razini Federacije,
kantonima i Savezom Federacije, donosi propis o izradi
indeksa razvijenosti.

V. FINANCIRANJE IMPLEMENTACIJE RAZVOJNIH
PRIORITETA U FEDERACIJI I NADZOR NAD
PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 31.
(Izvori financiranja razvojnih prioriteta u Federaciji)
Izvori financiranja za realizaciju prioriteta definiranih

strateskim dokumentima iz ¢lanka 15. stavak (1) ovog zakona su:

a)  proracun Federacije;
b)  proracuni kantona;
¢) proracuni jedinica lokalne samouprave;
d) financijski resursi medunarodnih  financijskih
institucija i organizacija;
e) ostaliizvori.
Clanak 32.
(Povezivanje prioriteta iz strateskih i implementacijskih

dokumenata sa proracunima i programima javnih investicija u
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Strateski dokumenti iz ¢lanka 15. stavak (1) ovog zakona i
njihovi trogodi$nji planovi rada iz ¢lanka 23. ovog zakona,
su temelj za pripremu prijedloga DOP-a i PJI Federacije,
kantona i jedinica lokalne samouprave.

Propis o metodologiji za povezivanje razvojnog,
financijskog i investicijskog planiranja u Federaciji utvrduje
Vlada Federacije na prijedlog Federalnog ministarstva
financija uz prethodno misljenje Federalnog zavoda.

Clanak 33.

(Nadzor nad primjenom ovog zakona)
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu
uspostavljanja institucionalnog okvira iz ovog zakona vrsi
Federalno ministarstvo pravde za Federaciju, kantonalna
ministarstva pravde za kantone i nadlezna tijela za jedinice
lokalne samouprave.
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu izrade
procesne i suStinske kompatibilnosti  strateskih i
implementacijskih dokumenata vr§i Federalni zavod u
suradnji sa nadleznim institucijama iz ¢lanka 7. ovog
zakona za Federaciju, odnosno nadleznim institucijama iz
¢l. 8., 9.1 10. ovog zakona za kantone i jedinice lokalne
samouprave.
Nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu povezanosti
procesa razvojnog planiranja i programiranja sa procesom
izrade DOP-a, proracuna i PJI vr$i Federalno ministarstvo
financija u suradnji s Federalnim zavodom za Federaciju,
odnosno kantonalna ministarstva financija u suradnji sa
nadleznim institucijama iz ¢lanka 8. stavak 2. tocka d) ovog
zakona za kantone i sukladno ¢lanku 10. stavak (2) tocka ¢)
ovog zakona za jedinice lokalne samouprave u njihovom
sastavu.
Procjenu ucinaka primjene ovog zakona provest Cce
Federalni zavod, nakon cetiri godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(Uskladivanje normativnih akata)
U roku 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,

izviSit ¢e se uskladivanje normativnih akata koji reguliraju
pitanje razvojnog planiranja i upravljanja razvojem Federacije,
kantona i jedinica lokalne samouprave sa odredbama ovog

zakona.
Clanak 35.
(Donosenje provedbenih akata)
(1) Vlada Federacije ¢e u roku Sest mjeseci od dana stupanja na

snagu ovog zakona, donijeti akt iz ¢lanka 11. stavak (4)
ovog zakona.
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(2) Vlade kantona ¢e na prijedlog nadleznih institucija iz
¢lanka 8. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona, donijeti akte iz ¢lanka
13. stavak ovog zakona.

(3) Vlada Federacije ¢e, na prijedlog Federalnog zavoda,
u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, donijeti akte iz ¢lanka 21., ¢lanka 22. stavak
(2) i ¢lanka 30. st. (2) i (8) ovog zakona.

(4) Vlada Federacije ¢e, na prijedlog Federalnog
ministarstva  financija, uz prethodno misljenje
Federalnog zavoda, u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona donijeti akt iz ¢lanka
32. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 36.
(Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva)

Federalni organi uprave izvrSit ¢e uskladivanje svojeg
unutarnjeg ustrojstva radi osiguravanja obavljanja poslova
iz Clanka 7. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Vlade kantona izvrsit ¢e uskladivanje unutarnjeg ustrojstva
kantonalnih organa uprave radi osiguravanja obavljanja
poslova iz ¢l. 8 1 9. ovog zakona u roku Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
Izvrsna tijela u jedinicama lokalne samouprave izvrSit e
uskladivanje unutarnjeg ustrojstva opcinske, odnosno
gradske uprave radi osiguravanja obavljanja poslova iz
Clanka 10. ovog zakona u roku Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 37.

(Prvi ciklus planiranja razvoja Federacije)
Strateski dokumenti iz ¢lanka 15. stavak (1) ovog zakona, i
izuzev od ¢lanka 15. stavak (3) ovog zakona, se ne izraduju
za postojeéi ciklus planiranja do kraja 2020. godine dok
postojeci strateSki dokumenti ostaju na snazi do stupanja na
snagu novog ciklusa planiranja sukladno odredbama ¢lanka
27. ovog zakona.
Sve razine vlasti u Federaciji pripremaju implementacijske
dokumente iz ¢lanka 22. ovog zakona a na temelju vazecih
strateskih dokumenata.
Izuzev od odredbe ¢lanka 27. stavak (1) ovog zakona, a
najkasnije 24 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Federacije predlozit ¢e Parlamentu
Federacije donoSenje Strategije razvoja Federacije za
plansko razdoblje od 2021. do 2027. godine.
Izrada strateSkih dokumenata iz ¢lanka 15. stavak (1) ovog
zakona zapocinje usvajanjem Strategije razvoja Federacije,
sukladno ¢lanku 27. st. (2) i (3) ovog zakona.

Clanak 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Parlamenta Federacije BiH

Predsjedatelj
Zastupnickog doma

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH

Edin MusSi¢, v. r. Lidija Bradara, v.r.
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