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 Uvod  
 
U skladu sa evropskom praksom, Federalni zavod za programiranje razvoja je 2011. godine 

poļeo raditi Izvjeġtaj o razvoju Federacije Bosne i Hercegovine. 

Ovo je peti po redu izvjeġtaj koji je pripremljen sa ciljem praĺenja i analize stepena druġtveno-

ekonomskog razvoja i strukturnih izazova u ekonomiji Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je podrģala Strategiju razvoja BiH i Strategiju socijalnog 

ukljuļivanja BiH 2010. ï 2014. i u septembru 2010. godine usvojila akcione planove za 

implementaciju istih.  

Nakon 2014. godine Federacija BiH nema razvojnu strategiju. Buduĺi da su navedeni strateġki 

dokumenti BiH raĽeni uz puno uļeġĺe Vlade FBiH, nastavljena je implementacija zacrtanih 

strateġkih ciljeva i poslije 2014. godine. Ovi strateġkli ciljevi su preuzeti u dokumentu Program 

rada Vlade FBiH za mandatni period, a mjere i aktivnosti za implementaciju su planirane 

trogodiġnjim planovima federalnih ministarstava i godiġnjim planovima rada Vlade FBiH.  

 

Koncipiran na naļin da predstavlja jedan cjelovit pregled aktuelne situacije i trendova, Izvjeġtaj 

o razvoju treba da posluģi vladama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao putokaz u reformskim 

procesima u narednom periodu. Izvjeġtaj se zasniva na relevantnim statistiļkim podacima 

publikovanim od strane nadleģnih federalnih institucija, drģavnih ili meĽunarodnih institucija, 

kao i na razliļitim publikacijama, istraģivanjima i analizima. 

 

Vizija Federacije Bosne i Hercegovine je da postane moderna, evropski orjentirana zajednica 

sa filozofijom razvoja baziranom na integrisanim politikama produktivnog i maksimalnog 

zapoġljavanja, razvijenim poduzetniļkim i javnim sektorom, efektivnoj administraciji, socijalnoj 

ukljuļenosti i visokim kvalitetom ģivota na svim razinama federalne zajednice. 

Na osnovu ovako utvrĽene vizije su definisani razvojni prioriteti koji su orjentisani na odrģanje 

makroekomske stabilnosti, poveĺanje konkurentnosti i zaposlenosti, uvaģavajuĺi principe 

odrģivog razvoja uz zavidan nivo socijalne osjetljivosti za najugroģenije ļlanove zajednice. 
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Saģetak 

Strateġki ciljevi razvoja Federacije BiH, usmjereni su ka poveĺanju zaposlenosti, te jaļanju 

konkurentske pozicije privrede veĺom produktivnoġĺu rada i niģim troġkovima poslovanja, ġto 

je pretpostavka za prelazak iz grupe zemalja sa relativno niskim dohotkom u zemlje srednjeg 

i viġeg dohotka.  

Strateġkim dokumentima na nivou BiH za period 2010. ï 2014. godine (Strategija razvoja i 

Stretegija socijalne ukljuļenosti) definisani su sljedeĺi strateġki ciljevi: 

 

                                                                             Strateġki ciljevi 

1. Makroekonomska stabilnost  

2. Konkurentnost 

3. Zapoġljavnje 

4. Odrģivi razvoj 

5. Euro integracije 

6. Socijalna ukljuļenost 

 

 

 

 
     

U okviru svakog strateġkog cilja, utvrĽeni su podciljevi i mjere kojim ĺe biti podrģana 

implementacija strateġkih dokumenata. U nedostatku nove strategije za naredni 

ļetverogodiġnji period, imajuĺi u vidu puno uļeġĺe Vlade FBiH u donoġenju strateġkih 

dokumenata BiH, navedeni strateġki ciljevi su preuzeti u dokumentu Program rada Vlade FBiH 

za mandatni period.  

Posljednjih godina primjetan je trend brzog starenja stanovniġtva u FBiH. Od ukupnog broja 

stanovnika u FBiH, 2015. godine populacija 0-14 godina ļini 16,6%. Radno sposobnu 

populaciju od 15-64 godine ļini 69,1% ukupne populacije, dok 14,3% otpada na populaciju 

stariju od 65 godina. 
 

U FBiH, u 2015. godini prirodni priraġtaj je izrazito nepovoljan (-1ă). Stopa mortaliteta je viġa 

u odnosu na proġlu godinu i iznosi 9,2ă.  

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije oļekivana duģina ģivota pri roĽenju u BiH, 

u periodu 2000. - 2015. godine iznosi 77,4 godina (za muġkarce je 75 godina, a za ģene 79,7 

godina).1 

                                                                 
1 WHO, Life expectancy at birth (years), 2000ï2015, Both sexes: 2015, 

http://gamapserver.who.int/gho/interactive_charts/mbd/life_expectancy/atlas.html  
[accessed date: 13.07.2016.],    

http://gamapserver.who.int/gho/interactive_charts/mbd/life_expectancy/atlas.html
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U 2015. godini je zabiljeģeno 154 umrle dojenļadi, te je poveĺana dojenaļka smrtnosti na 

7,9ă. U 2015. godini stopa dojenaļke smrtnosti u Sloveniji iznosi 2,10ă, u Hrvatskoj 3,60ă, 

Srbiji 5,90ă, Makedoniji 4,8ă, Njemaļkoj 3,10ă, a u zemljama EU (prosjek) 4,33ă.2 

Zdravstvenim osiguranjem na nivou Federacije BiH u 2015. godini obuhvaĺeno je 2.006.610  

osiguranih lica ili 85,96% stanovniġtva. 

Prema Anketi o potroġnji domaĺinstava u FBiH (APD) iz 2011. godine (zadnji raspoloģivi 

podaci), siromaġnih domaĺinstava je bilo 16,0% (BiH 17,2%, RS 19,6%), dok je siromaġnih 

pojedinaca bilo 17,1% (BiH 17,9%, RS 19,5%). Djeca su najranjiviji dio druġtva jer ne mogu 

sama unaprijediti svoj poloģaj. Stopa siromaġtva kod domaĺinstava sa troje i viġe djece i iznosi 

21,4%.3 Broj maloljetnih korisnika socijalne zaġtite opao je za 3% u odnosu na 2014. godinu i 

iznosio je 76.635, ġto ļini 24% ukupnog broja korisnika socijalne zaġtite.  

Bruto domaĺi proizvod na nivou BiH biljeģi rast u 2015. godini. Prema pokazateljima drģavne 

Agencije za statistiku BiH, procijenjeni BDP proizvodnim pristupom za 2015. godinu nominalno 

iznosi 28.540 miliona KM i u odnosu na 2014. godinu veĺi je za 4,52%, dok realni rast iznosi 

3,03%.   

U FBiH, u 2015. godini, zabiljeģen je rast bruto domaĺeg proizvoda. Ostvareni nominalni bruto 

domaĺi proizvod na nivou FBiH za 2015. godinu iznosi 18.697 mil. KM, sa realnim rastom u 

procentu od 3,1%.  

Struktura uļeġĺa djelatnosti po standardnoj klasifikaciji u BDP-u FBiH u 2015. godini gotovo 

je ista kao i prethodne godine. Najznaļajnije uļeġĺe i dalje imaju sektor trgovine i preraĽivaļka 

industrija u procentu od 14,3%, odnosno 12,6%. Javna uprava i odbrana, te poslovanje 

nekretninama i dalje zauzimaju znaļajan udio BDP-a, dok je najmanje uļeġĺe sektora 

umjetnosti i administrativnih djelatnosti u procentu od 1,0%. 

 

Obim industrijske proizvodnje biljeģi rast u 2015. godini po stopi od 2,2%. Detaljnija analiza 

industrijske proizvodnje pokazuje da je proizvodnja u preraĽivaļkoj industriji, koja po strukturi 

ima najveĺi udio u ukupnoj industriji, bila viġa za 4,2% u odnosu na prethodnu godinu. Pad 

proizvodnje zabiljeģen je u sektoru rudarstva za 1,1% te u sektoru snabdijevanja elektriļnom 

energijom i plinom za 1,5%. 

 

Prema prvim rezultatima Federalnog zavoda za statistiku, proizvodnja i snabdijevanje 

elektriļnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (podruļje D)4 u BDP-u FBiH u 2015. godini 

uļestvuje sa 3,8%, ġto je niģe u odnosu na 2014. godinu kada je taj udio iznosio 3,9%. Sektor 

snabdijevanja vodom, uklanjanja otpadnih voda, upravljanja otpadom, te djelatnosti sanacije 

okoliġa (podruļje E) u BDP-u FBiH je u 2015. godini ostvario udio u procentu od 1,1%, ġto je 

niģe u odnosu na prethodnu godinu kada je ovaj procenat iznosio 1,2%. 

Ukupna proizvodnja elektriļne energije u FBiH u 2015. godini iznosila je 8.847,01 GWh, ġto je 

za 4,8% manje u odnosu na 2014. godinu.  

 

Udio sektora prevoza i skladiġtenja u BDP-u FBiH u 2015. godini iznosi 3,9%, ġto je na istom 

nivou kao i 2014. godine, dok sektor informacija i komunikacija uļestvuje sa 4,5%.  

                                                                 
2 Index Mundi, Mortality rate, infant (per 1,000 live births),  http://www.indexmundi.com/european_union/infant_mortality_rate.html   
  http://www.indexmundi.com/facts/indicators/SP.DYN.IMRT.IN/rankings/europe  [accessed date: 18.07.2016.] 
3 Izvor: IBHI, Siromaġtvo u BiH 2011 ï Trendovi i dostignuĺa (Proġirena anketa o potroġnji domaĺinstava 2011 ï Proraļun  
  autora) 
4 Podruļja djelatnosti prema Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 ï usklaĽeno sa EU NACE Rev 2.  

http://www.indexmundi.com/european_union/infant_mortality_rate.html
http://www.indexmundi.com/facts/indicators/SP.DYN.IMRT.IN/rankings/europe
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Udio sektora poljoprivrede, ġumarstva i ribolova u ukupnom BDP-u FBiH iznosi 4,6%, ġto je 

viġe u odnosu na 2014. godinu kada je taj udio iznosio 4,2%. Uļeġĺe uvoza hrane i ģivih 

ģivotinja FBiH u 2015. godini iznosi 12,9% od ukupnog uvoza, i neġto je veĺe u odnosu na 

prethodnu godinu (12,7%). Ukupan deficit robne razmjene u ovom sektoru u 2015. godini 

iznosi 1.039,7 mil. KM, ġto je za 5% niģe u odnosu na 2014. godinu.  

Ukupni javni prihodi i primici u FBiH u 2015. godini (konsolidovani podaci budģeta na svim 

nivoima vlasti i fondova) iznose 7.534 mil. KM i u odnosu na prethodnu godinu viġi su za 154 

mil. KM, dok ukupni javni rashodi i izdaci iznose 7.268 mil. KM i na istom su nivou kao i 

prethodne godine. Ostvaren je viġak prihoda nad rashodima u iznosu od 266 mil. KM.  Ukupan 

rezultat u 2015. godini u javnim finansijama Federacije BiH je pozitivan sa ostvarenim nivoom 

prihoda nad rashodima u iznosu od 118 mil. KM. 

Prihodi od indirektnih poreza rasporeĽeni FBiH iznose 2,815 mlrd KM, ġto je viġe za 126 mil. 

KM ili 5% u odnosu na prethodnu godinu.5 Po osnovu posebne putarine za izgradnju 

autoputeva u 2015. godini, FBiH je dobila dodatnih 67,8 mil. KM.  

Prihodi od PDV-a ļine najznaļajniju stavku i imaju najveĺi udio u ukupnim prihodima od 

indirektnih poreza (62%). Zatim slijede prihodi od akciza (26,8%), te prihodi od putarina (6,1%) 

i carina (4,6%). 

 

Ukupno naplaĺeni prihodi od direktnih poreza i doprinosa tokom 2015. godine iznose 3,873 

mlrd. KM, ġto je za 4% viġe u odnosu na prihode prikupljene u prethodnoj godini.  

Najveĺi udio u ukupnim prihodima od direktnih poreza ļine prihodi od doprinosa za penziono 

i zdravstveno osiguranje. 

U odnosu na 2014. godinu, prihodi od doprinosa za penziono osiguranje biljeģe rast u procentu 

od 2,6%, a prihodi od doprinosa za zdravstveno osiguranje za 2,0%. Prihodi od poreza biljeģe 

rast, pri ļemu su prihodi od poreza na dohodak veĺi za 4,1%, a prihodi od poreza na dobit za 

7,2%. Prihodi od taksi, naknada i kazni u 2015. godini veĺi su za 11,5%. 

Trend izdvajanja za plate i naknade zaposlenim u javnom sektoru, kao procenat BDP-a, u 

posljednjih pet godina je opadajuĺi. U periodu od 2011. ï 2015. godine najveĺa izdvajanja su 

bila 2011. godine (9,9%), dok su u izvjeġtajnoj godini izdvajanja za plate i naknade na nivou 

od 9,1% BDP-a. 

Konsolidovani dug u Federaciji BiH sa stanjem na dan 31.12.2015. godine iznosi 6.537,16 mil. 

KM, od ļega se 80,7% odnosi na vanjski i 19,3% na unutarnji dug. U odnosu na kraj 2014. 

godine ukupan dug viġi je za 4% ili 285,6 mil KM. 

U 2015. godini poveĺan je i unutraġnji i vanjski dug svih nivoa vlasti u FBiH (Federacije, 

kantona i lokalnih zajednica). Odnos ukupnog duga prema BDP-u je u periodu 2008. - 2015. 

godine imao tendenciju rasta, te je sa 22,4% 2008. godine, na kraju 2015. godine porastao na 

35%. Ovaj rast je prvenstveno uzrokovan rastom vanjskog duga. 

 

U izvjeġtajnoj godini banke u FBiH su ostvarile profit u iznosu od 149 mil KM, ġto predstavlja 

najbolji rezultat od 1996. godine. Od ukupno 17 banaka, pozitivan rezultat ostvarilo je njih 14. 

Plasirani krediti su u 2015. godini zabiljeģili rast za 3,9% ili 440 miliona KM i na kraju godine 

iznosili su 11,6 milijardi KM. U strukturi kredita, uļeġĺe kredita stanovniġtvu iznosilo je 49,1% 

                                                                 
5 OMA bilten broj 126/127, prema UIO koeficijent raspodjele sredstava za mart-maj 2015. godine za FBiH iznosi 63,85%. Za    
   2014. godinu ovaj koeficijent jiznosio je 64,5%. 
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u ukupnim kreditima, dok su krediti pravnim licima imali uļeġĺe od 50,9%. Kreditni plasmani 

ļine najveĺu stavku aktive banaka sa uļeġĺem od 67,4% u ukupnoj aktivi. 

 

Na finansijskom trģiġtu kapitala u FBiH, tj. Sarajevskoj berzi (SASE), u 2015. godini ostvaren 

je ukupan promet od 1.220 mil KM, ġto je skoro duplo viġe u odnosu na 2014. godinu. Ostvareni 

promet na SASE ļini 68,6% od ukupnog prometa koji je ostvaren na BH berzama, ġto 

predstavlja poveĺanje udjela u ukupnom prometu u odnosu na 2014. godinu kad je ovo uļeġĺe 

iznosilo 51,4%.  

FBiH ima izraģene komparativne prednosti u meĽunarodnoj razmjeni resursno intenzivnih i 

radno intenzivnih proizvoda. Vidljivo je konstantno blago smanjenje udjela prirodnim resursima 

i nekvalifikovanim radom intenzivnih proizvoda u ukupnom izvozu i to sa 32,4% u 2010. na 

30,7% u 2015. godini. Supstitucija nisko tehnoloġki intenzivnih proizvoda proizvodima srednje 

i visoko tehnoloġki intenzivnim proizvodima, spora je i nedovoljna. Potrebno je istaĺi da su 

radom intenzivne (primarne) djelatnosti suoļene sa snaģnom konkurencijom iz zemalja s 

niskim troġkovima rada, poput Makedonije, ġto predstavlja ograniļavajuĺi faktor rasta izvoza 

u tim djelatnostima. 

Koristeĺi sluģbene podatke EUROSTAT-a, zavoda za statistiku zemalja jugoistoļne Evrope, 

te podatke entitetskih ureda za statistiku u BiH za 2015. godinu, vidljivo je da je produktivnost 

FBiH dostigla nivo 30,10% EU 28 prosjeka.   

U 2015. godini zabiljeģen je blagi pad potroġaļkih cijena po stopi od 0,7% u odnosu na 

prethodnu godinu. Do pada cijena doġlo je, najveĺim dijelom, zbog globalnih kretanja cijena 

nafte i hrane na svjetskom trģiġtu. 

TakoĽer, u 2015. godini zabiljeģen je blagi pad neto plaĺa u FBiH. Prosjeļna neto plaĺa po 

zaposlenom radniku u FBiH iznosila je 830 KM, ili 0,4% manje u odnosu na prethodnu godinu. 

Uzimajuĺi u obzir kretanje potroġaļkih cijena, tj. pad cijena u 2015. godini, prosjeļne plaĺe u 

FBiH realno biljeģe blagi rast u procentu od 0,3%. 

 

Ukupan broj zaposlenih u FBiH u 2015. godini iznosio je 450.121 radnika, ġto je u odnosu na   

2014. godinu viġe za 6.534 uposlenika ili 1,0%. PreraĽivaļka industrija zauzima prvo mjesto 

po broju zaposlenih (86.428 ili 19,2% od ukupnog broja zaposlenih), zatim trgovina na veliko i 

malo (80.277 ili 17,8%), javna uprava i odbrana (48.916 ili 10,9%).  

Broj nezaposlenih u FBiH u 2015. godini iznosio je 389.865 lica, ġto je manje za 2.400 lica ili 

0,6%, u odnosu na 2014. godinu. Stepen nezaposlenosti (registrovana  nezaposlenost) u 

2015.godini iznosio je 46,4%, a u 2014. godini 46,9% (mjeren brojem nezaposlenih u odnosu 

na radnu snagu).  

MeĽunarodna organizacija za rad upozorila je da je rad na Ăcrnoòu porastu  u svim zemljama 

jugoistoļne Evrope. Prema njihovim podacima, u BiH izmeĽu 150.000 i 200.000 radnika radi 

na Ăcrnoò (svaki ļetvrti radnik). 

Stopa anketne nezaposlenosti u FBiH u 2015. u odnosu na 2014. godinu (prema dokumentu 

Anketa o radnoj snazi za 2015. godinu - obuhvaĺeno je 6.102 domaĺinstva u FBiH), biljeģi rast 

u procentu od 0,7% i iznosi 29,1% (takoĽe predstavlja odnos broja nezaposlenih prema anketi 

i radne snage) i znatno je niģa u odnosu na zvaniļnu stopu registrovane nezaposlenosti, a 3,1 

puta je viġa od stope anketne nezaposlenosti prosjeka EU 28 (9,4 %).     

U FBiH, najviġe nezaposlenih je KV radnika-33,4%, NKV-28,4%, zatim SSS-27,0% i VSS-

7,2%. U radno sposobnom stanovniġtvu i radnoj snazi participira veliki broj osoba bez ikakve 
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kvalifikacije. Obrazovni sistem nije efikasno povezan sa trģiġtem rada i potrebno ga je 

unaprijediti i u odreĽenim segmentima prilagoditi potrebama privrede. 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, prosjeļan broj zaposlenih u sektoru 

proizvodnje i snabdijevanja elektriļnom energijom, plinom, parom i klimatizacije u 2015. godini 

iznosio je 8.939, ġto je za 1,8% manje u odnosu na prethodnu godinu. U sektoru snabdijevanja 

vodom, uklanjanja otpadnih voda, upravljanja otpadom, te djelatnosti sanacije prosjeļan broj 

zaposlenih u 2015. godini iznosio je 7.911, ġto je manje za 1,2% u odnosu na 2014. godinu.  

Prosjeļan broj zaposlenih u sektoru prijevoza i skladiġtenja u 2015. godini iznosi 23.205 ili 

5,2% ukupne zaposlenosti u FBiH, ġto je u odnosu na 2014. godinu viġe za 2,6%. Posmatrajuĺi 

zajedno ova dva podruļja djelatnosti, u 2015. godini je zabiljeģeno poveĺanje zaposlenosti za 

2,5%. Prema anketi o radnoj snazi, u 2015. godini u poljoprivrednoj djelatnosti bilo je zaposleno 

44.000 osoba.  

U FBiH, ukupan broj uļenika osnovnog obrazovanja u 2015/16 godini iznosi 190.194, ġto je 

manje za 4.149 uļenika u odnosu na prethodnu godinu i manje za 16.972 uļenika u odnosu 

na 2011/12 godinu.  

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku broj uļenika u srednjim ġkolama je smanjen  

za 19.045 uļenika ili 18,09% u FBiH u periodu ġkolska 2011/12 ï 2015/16 godina. 

U 2015.godini je nastavljen trend smanjenja broja diplomiranih studenata kada je diplomirao 

11.581 student, ġto je za 5,20% (602) manje u odnosu na 2014. godinu (12.183 studenata).  

Nedostatak struļnih vjeġtina uveliko je rezultat nepostojanja moderne infrastrukture za 

profesionalnu obuku (dokvalifikacije, prekvalifikacije), i cjeloģivotno uļenje, nemoderniziranost 

programa profesionalne obuke i razvoja kljuļnih kompetencija, niskog uļeġĺa zaposlenih i 

nezaposlenih u profesionalnim obukama, nedostupnosti kvalitetnih usluga treninga i obuke 

svim grupama graĽana.  

Analizom statistiļkih podataka o odobrenim patentima Evropskog Ureda za patente za 2015. 

godinu, moģe se vidjeti kako BiH i dalje znaļajno zaostaje u broju odobrenih patenata. BiH u 

2015. godini nema odobrenih patenata i znaļajno zaostaje za zemljama u regionu, posebno 

Slovenijom koja ima 65 odobrena patenta. 

Problem zagaĽivanja zraka u industrijskim zonama i dalje je izraģen, uprkos nizu usvojenih 

zakonskih rjeġenja. Od ukupne koliļine otpadnih voda, u 2015. godini preļistilo se svega 3.424 

hilj. m3, ili 5,5%, ġto je viġe u odnosu na prethodnu godinu kada je preļiġĺeno 4,6% od ukupe 

koliļine otpadnih voda. 

Gustoĺa ukupne cestovne mreģe u FBiH u 2015. godini nije se promijenila u odnosu na 

prethodnu godinu, i iznosi 18,0 km/100 km2
. Gustoĺa magistralnih cesta  iznosi 7,6 km/100km2, 

ġto je za oko 3 puta manje od EU prosjeka. Broj registriranih putniļkih vozila u FBiH u 2015. 

godini iznosi 516.259, ġto je za 3,3% viġe u odnosu na prethodnu godinu. 

 

Tokom 2015. godine, na cestama FBiH su se dogodile 28.982 prometne nesreĺe, ġto je za 

5,1% viġe u odnosu na 2014. godinu. Ukupan broj poginulih osoba u prometnim nesreĺama u 

2015. godini je iznosio 186, ġto je za 27 osoba viġe nego prethodne godine, dok je broj 

povrijeĽenih lica veĺi za 261 osobu. 
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Ukupan prevoz robe u 2015. godini iznosio je 5.123 mil. tonskih kilometara6, ġto je viġe u 

odnosu na prethodnu godinu za 7,4%. Koliļina prevezene robe cestovnim prijevozom je u 

porastu i u 2014. godini je iznosila 4.288 mil. tonskih kilometara ġto je za 10,4% viġe u odnosu 

na prethodnu godinu. 

Transport robe ģeljezniļkim prijevozom u 2015. godini se smanjio za 50 mil. tonskih kilometara, 

odnosno za 5,6% u odnosu na prethodnu godinu i iznosi 835 mil. tonskih km.  

Prema preliminarnim podacima Obraļuna sredstava u zdravstvu FBiH za 2015. godinu 

Federalnog Zavoda za osiguranje i reosiguranje, u zdravstvenom sektoru FBiH je evidentirano 

ukupno 31.282 zaposlenih, ġto je za 0,1% viġe u odnosu na 2014. godinu. Od ukupnog broja 

zaposlenih, u zdravstvenim ustanovama (javnim i privatnim) je evidentirano 30.449 

zaposlenika (97,33%), a u zavodima zdravstvenog osiguranja (federalnom i kantonalnim) 833 

zaposlenika ili 2,66% od ukupnog broja zaposlenih. Od ukupnog broja radnika u zdravstvenim 

ustanovama, u javnim zdravstvenim ustanovama radi 27.854 zaposlenika, a u privatnim 3.429 

zaposlenika. Od ukupnog broja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama, na radnike 

zdravstvene struke se odnosi 22.526 radnika ili 72,01%, administrativne, tehniļke i ostale 

nemedicinske radnike 7.924 ili 25,33%. Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama je 

poveĺan za 0,1%. U zavodima zdravstvenog osiguranja broj radnika je smanjen za 0,4%. 

U 2015. godini u FBiH na 100.000 stanovnika evidentirano je 204 doktora medicine, 25 doktora 

stomatologije i 14 magistara farmacije na 100.000 stanovnika, ġto je isto kao i prethodne 

godine. 

Ukupna ostvarena sredstva u zdravstvu FBiH (prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 

i prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja) u 2015. godini iznose 1.681.472.387 KM, 

od ļega sredstva rezervi prenesena iz prethodnih godina iznose 20.502.376 KM. Prihodi iz 

obaveznog zdravstvenog osiguranja su poveĺani za 2,0%, a prihodi izvan obaveznog 

zdravstvenog osiguranja su poveĺani za 6,1%. Ostali prihodi su znaļajno smanjeni ġto je 

uticalo da rast ukupnih ostvarenih sredstava u zdravstvu poraste za 0,3%.  

Ukupan kapital u zdravstvenim ustanovama u 2015. godini iskazan je u iznosu od 662.985.136 

KM i smanjen je za 1,1% ili 7.384.935 KM u odnosu na prethodnu godinu. Posljednjih pet 

godina, vrijednost kapitala se umanjuje svake godine zbog gubitaka koji se pokrivaju na teret 

kapitala.  

Finansijski rezultat zdravstvenog sektora FBiH u 2015. godini ukazuje na gubitak u iznosu od 

24.422.534 KM. Gubitak javnog sektora u izvjeġtajnoj godini iznosi 46.027.340 KM. 

U periodu od 2008. do 2015. godine, ukupni akumulirani gubitak zdravstvenog sektora FBiH 

iznosi 190.948.410 KM. Ukupan akumulirani gubitak javnih zdravstvenih ustanova i zavoda 

zdravstvenog osiguranja, u istom periodu iznosi 298.281.049 KM. 

Broj penzionera u FBiH raste. Ukupan broj penzionera u decembru 2015. godine iznosio je 

402.044, ġto je za 1,8% viġe u odnosu na prethodnu godinu. U periodu 2010. ï 2015. broj 

penzionera kontinuirano je rastao po prosjeļnoj stopi od 2%. Starija populacija (65+) ļini oko 

14,33% ukupnog stanovniġtva FBiH. U izvjeġtajnom periodu, penzioneri FBiH ļine 17,22% 

ukupne populacije.  

 

                                                                 
6 Tonski kilometar predstavlja prevez jedne tone robe na udaljenosti od jednog kilometra. 
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U decembru 2015. godine prosjeļna penzija je iznosila 366,06 KM, ġto je zanemarljiv rast od 

0,3% u odnosu na decembar 2014. godine. Minimalna penzija je iznosila 326,17 KM i zadrģana 

je na istom nivou kao i u decembru 2014. godine. 

U decembru 2015. godine evidentirano je 483.3407 osiguranika ġto je blagi rast od 0,13% u 

odnosu na 2014. godinu. 

I dalje je veoma nepovoljan i zabrinjavajuĺi odnos broja zaposlenih i broja penzionera. U 2015. 

godini, iznosio je 1:1,2 ġto ugroģava ekonomsku odrģivost penzijskog sistema. 

Uļeġĺe ukupno isplaĺenih penzija u BDP-u FBiH u 2015. godini iznosilo je 9,82%8 i neġto je 

manje u odnosu na 2014. godinu kada je iznosilo 10,11%.  

Ukupno ostvareni prihodi9 Zavoda za PIO FBiH u 2015. godini iskazani su u iznosu od 

1.841.016.611 KM i veĺi su u odnosu na prethodnu godinu za 2,78%. U strukturi prihoda, na 

prihode od doprinosa se odnosi 1.588.905.977 (86,3%), na transfere i dotacije iz budģeta 

Vlade FBiH 247.895.039 KM (13,5%) i ostale prihode 4.215.595 KM (0,23%). 

Ukupni rashodi i izdaci10 u finansijskim izvjeġtajima su iskazani u iznosu od 1.876.630.190 KM 

i veĺi su za 2,3% u odnosu na prethodnu godinu. U strukturi rashoda i izdataka, na troġkove 

isplate penzija se odnosi 1.597.454.433 KM ili 85,1%, doprinose za zdravstveno osiguranje 

penzionera 21.142.426 KM (1,1%), isplate naknada za tjelesno oġteĺenje 2.125.496 KM 

(0,1%), rashode vezane za isplatu penzija 10.252.135 KM (0,5%), i kapitalne izdatke 

1.756.671 KM (0,1%).  

Do kraja 2015. godine prava na finansiranje ostvarilo je 46.64711 osoba sa (neratnim) 

invaliditetom ġto je za 5,5% viġe u odnosu na prethodnu godinu, a za finansiranje ovih prava 

u 2015. godini iz federalnog budģeta je izdvojeno 133.230.192,27 KM. U periodu 2009.-2015. 

godina, broj osoba sa (neratnim) invaliditetom opadao je po prosjeļnoj stopi od 3,3%. 

U 2015. godini, u Federaciji BiH, pravo po osnovu statusa civilne ģrtve rata ostvarilo je 10.396 

korisnika, ġto je za 2,3% manje u odnosu na 2014. godinu. Prosjeļna stopa promjene ovih 

korisnika, u periodu 2009.-2015. godina, iznosila je -0,3%. U 2015. godini za finansiranje prava 

korisnika civilnih ģrtava rata izdvojeno je ukupno 37,32 miliona KM od ļega je iz federalnog 

budģeta izdvojeno 26,42 miliona KM, ġto je 70% izdvajanja za ovu kategoriju, dok se ostalih 

30% sredstava u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zaġtite, zaġtite civilnih ģrtava rata 

i zaġtite porodica sa djecom obezbjeĽuje u nadleģnim kantonalnim budģetima.  

Sa 31.12.2015. godine ukupan broj korisnika12 prava po Zakonu o pravima boraca i ļlanova 

njihovih porodica iznosio je 89.313 od ļega se na liļne invalidnine odnosi 47.859 korisnika, a 

na porodiļne invalidnine 41.454 korisnika. Uzimajuĺi u obzir korisnike koja prava ostvaruju 

prema Zakonu o osnovnim pravima vojnih invalida i porodica palih boraca (2.035), ukupan 

prosjeļan broj korisnika prava u 2015. godini iznosio je 91.348 ġto je za 2,14% manje u odnosu 

na 2014. godinu. Za ove namjene u izvjeġtajnom periodu isplaĺeno je ukupno 294,34 mil. KM. 

U periodu 2009. - 2015. godina, broj korisnika ratnih invalidnina opadao je po prosjeļnoj stopi 

od 1,8%. U decembru 2015. godine evidentiran je 91.151 korisnik, a isplaĺeno je ukupno 

294,34 miliona KM u 2015. godini.  

 

                                                                 
7   Izvor podataka FZMIO/PIO, a prema evidencijama Jedinstvenog sistema Porezne uprave FBiH, stanje 31.12. 2015. 
8   Izvor podataka: Federalni zavod za statistiku, Obraļun BDP, Tekuĺe cijene, prvi rezultati, FZMIO/PIO za podatke o     
    isplaĺenim sredstvima po osnovu penzija ï Kalkulacija FZZPR 
9   Podaci FZMIO/PIO za 2015. godinu 
10 Podaci FZMIO/PIO za 2015. godinu 
11 Podaci Federalnog ministarstva rada i socijalne politike 
12 Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilaļkog rata, Pregled korisnika  prava liļne i   
    porodiļne invalidnine po kantonima za 2015. godinu. 



11 
 

Pregled preporuka 

CILJ PREPORUKE 
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U dugoroļnom periodu, sa 39,7% danas, javne rashode 

dovesti na nivo 35% BDP-a, godiġnje smanjivati za 0,5% 

BDP-a. 

Dosljedno raditi na preraspodjeli javnih rashoda u cilju 

doprinosa privrednom rastu, kroz smanjenje tekuĺe 

potroġnje i poveĺanje javnih investicija. 

U dugoroļnom periodu plate u javnom sektoru FBiH, sa 

danaġnjih 9,1%, dovesti na nivo 8% BDP-a, godiġnje 

smanjivati za 0,2% BDP-a. 

Nastaviti sa striktnom zabranom novog zapoġljavanja 

u javnom sektoru (samo izuzetno uz odluku Vlade). 

Donijeti jedinstveni srednjoroļni program racionalizacije 

broja zaposlenih u javnom sektoru (budģetski i 

vanbudģetski korisnici) svih nivoa vlasti u FBiH. 

Smanjiti ostale kategorije tekuĺe potroġnje kao ġto su 

sluģbena putovanja, najam prostorija i 

telekomunikacije, komunalne usluge. 

Unutar ADS FBiH uspostaviti centralni registar zaposlenih 

u FBiH koji ĺe obuhvatiti zaposlene svih nivoa vlasti 

(federalni, kantonalni, lokalni i fondovi) i kontinuirano pratiti 

broj zaposlenih sa ciljem bolje preraspodjele poslova i 

zadataka i kontrole novog zapoġljavanja. 

Smanjiti ugovaranje poslova sa vanjskim izvrġiocima i 

ugovarati poslove samo u sluļajevima kada u 

organima uprave ne rade zaposleni koji bi mogli raditi 

ovakve poslove. 

Donijeti novi, fleksibilniji kolektivni ugovor sa sindikatom 

zaposlenih u organima uprave FBiH kako bi isti bio 

primjeren teġkoj finansijskoj situaciji budģeta Vlade FBiH. 

Redovno pratiti zapoġljavanje i nivo plata u javnim 

preduzeĺima i otklanjati debalanse u odnosu na plate 

u organima uprave. 
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Rasteretiti privredu smanjenjem oporezivanja rada uz 

poveĺano oporezivanje potroġnje i imovine graĽana 

(neutralan princip). 

Stimulisati i stipendirati upis perspektivnih studenata 

na  tehniļke i nauļne studije, te razvoj preduzetniļkih 

i drugih kreativnih vjeġtina. 

UnapreĽenje zakonske regulative o privrednim druġtvima i 

direktnim stranim ulaganjima sa ciljem lakġeg bavljenja 

biznisom i veĺeg priliva stranih investicija. 

Razviti statistiku i uporedna mjerenja kvaliteta ishoda 

obrazovanja. 

Izvrġiti reviziju svog steļajnog zakonodavstva u cilju 

skraĺivanja steļajnog postupka. 

Uspostaviti novi sistem vrednovanja nastavno-

nauļnog kadra koji ĺe stimulisati kompentencije, 

nauļni rad i ostvarene rezultate. 

Razmotriti uvoĽenje privrednih sudova, sa ciljem lakġe 

naplate potraģivanja. 

Institucionalno i materijalno poticati novi dizajn, 

inovacije, patentiranje i standardizaciju u industrijskoj 

proizvodnji.  

Djelimiļna privatizacija BH Telekoma, sa ciljem poveĺanja 

konkurentnosti. 

Poveĺati izdvajanja javnog sektora za konkretne 

primjenjene istraģivaļke projekte. 

Umreģavati domaĺe struļnjake i institucije sa struļnjacima 

porijeklom iz BiH i nauļno -  istraģivaļkim institucijama u 

inostranstvu. 

Osnovati trening centre za razvoj klastera koji se 

uklapaju u globalne lance vrijednosti. 

Poveĺati budģetsku podrġku istraģivaļko razvojnim 

institucijama. 

Z
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P
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J
A
V
A
N
J
E

 

Uspostaviti mreģe centara za struļno osposobljavanje i 

profesionalnu obuku radno sposobnog stanovniġtva i 

uvezati ih sa evropskim akreditiranim centrima. 

Unaprijediti i osigurati sistemsko praĺenje pokazatelja 

razvoja MSP 

Uskladiti radno zakonodavstvo sa EU metodologijom i 

harmonizirati ga izmeĽu entiteta i kantona radi stvaranja 

jedinstvenog i efikasnog trģiġta rada, poveĺanja mobilnosti 

radne snage, smanjenja nezaposlenosti i zaġtite prava 

radnika. 

Postepeno uvoditi obavezno srednjoġkolsko 

obrazovanje. 

Unaprijediti sistem praĺenja potreba za radnom snagom 

boljom i neposrednijom vezom Zavoda za zapoġljavanje sa 

privrednim komorama i udruģenjima poslodavaca. 

Pooġtriti sankcije za poslodavce koji zapoġljavaju 

radnike Ăna crnoò. 

Analizirati uticaj socijalnih davanja u Zavodu za 

zapoġljavanje na aktivno traģenje posla i odvojiti socijalnu 

politiku od zapoġljavanja. 

Otvoriti centre za brzu prekvalifikaciju i dokvalifikaciju 

kadrova na trģiġtu rada, koji bi svoje programe 
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prilagodili regionalnim specifiļnostima i konkretnim 

potrebama na trģiġtu rada. 

Restrukturiranje zavoda za zapoġljavanje (implementacija 

aktivnih mjera zapoġljavanja, dovoĽenje u red evidencije 

nezaposlenih osoba, ostavljanje na spiskovima samo onih 

koji aktivno traģe posao i dr.). 

Poveĺati moguĺnosti za sticanje radnog iskustva kroz 

praksu, dobrovoljni rad i uļenje zanata. 

Pojednostaviti proceduru, smanjiti broj koraka, sniziti 

troġkove za osnivanje firmi. 

UnapreĽenje znanja i vjeġtina kroz razvoj koncepta 

doģivotnog uļenja. 

Organizaciono i materijalno podrģati razvoj snaģno 

rastuĺih malih i srednjih preduzeĺa putem razvoja 

tehnoloġkih i industrijskih parkova, inkubatora i poslovnih 

zona. 

Podizanje svijesti o potrebi samozapoġljavanja.  

Osnovati garancijski fond koji ĺe olakġati kreditiranje MSP. 

Predefinisati evidencije o zdravstvenom osiguranju 

nezaposlenih i druge beneficije koje se daju putem 

sluģbi za zapoġljavanje. 

Razvijati instrumente finansijske podrġke razvoja MSP-ova 

povoljnim kreditnim linijama Razvojne banke FBiH (duģi 

rok otplate, grace period, niģa kamatna stopa). 

Proġiriti postojeĺe programe obuke i preduzetniļkog 

osposobljavanja mladih u srednjim ġkolama i na 

univerzitetima kroz posebne predmete i nastavne 

jedinice i vannastavne aktivnosti za sve uļenike i 

studente. 

O
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Hitno donijeti Zakon o ġumama FBiH i podzakonske 

akte koji proizlaze iz zakona. 

Raditi na odrģavanju, jaļanju, i proġirivanju 

infrastrukture za otkup poljoprivrednih proizvoda i 

mlijeka. 

Poveĺati produktivnost gazdinstava i konkurentnost 

njihovih proizvoda poboljġanjem tehniļko-tehnoloġke 

opremljenosti omoguĺujuĺi povoljno kreditiranje 

nabavke poljoprivredne opreme preko Razvojne 

banke FBiH. 

Ubrzati, omasoviti i pojeftiniti proces legalizacije 

objekata na poljoprivrednim gazdinstvima. 

Hitno usvojiti Strategiju pruģanja savjetodavnih usluga 

u poljoprivredi. 

U skladu sa moguĺnostima, poveĺati poticajna 

sredstva za primarnu poljoprivrednu proizvodnju i 

prehrambenu industriju u skladu Zakonom o 

poljoprivredi, te poboljġati efikasnost poticaja, kako bi 

se poveĺala proizvodnja prehrambenih proizvoda i 

smanjio uvoz istih. 

Unaprijediti statistiļki sistem u FBiH koji bi pruģao 

jasno razdvojene informacije izmeĽu ruralnih i urbanih 

podruļja u pogledu infrastrukture, stanovniġtva, 

zaposlenosti, obrazovanja, zdravstva i drugih oblasti. 

Definirati manje razvijena ruralna podruļja u cilju 

posebnih mjera podrġke ruralnom razvoju. 

Opremiti i osposobiti laboratorije za kontrolu kvaliteta 

hrane, koje bi izdavale adekvatne certifikate koji bi se 

priznavali i van granica Bosne i Hercegovine, ġto bi 

olakġalo plasman domaĺih proizvoda na strana trģiġta. 

Bolje uvezati primarnu poljoprivrednu proizvodnju i 

preradu hrane te dobro planirati i sinhronizirati 

aktivnosti koje bi se usmjerile na razvoj oba dijela 

sistema. 

Stvoriti preduslove za izdavanje potrebnih dozvola 

poljoprivrednim proizvoĽaļima, te pojednostaviti 

procedure za dobijanje istih, svako u okviru svoje 

nadleģnosti (kantoni, opĺine). 
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Kontinuirano educirati graĽane o znaļaju energije i 

energetskih resursa za razvoj druġtva, te raditi na 

podizanju nivoa svijesti o ġtednji energije. 

Jaļati kapacitete za pripremu studija procjene uticaja 

na okoliġ (EIA) na svim nivoima vlasti u FBiH i u 

nevladnom sektoru. 

Ubrzano raditi na dodjeli koncesija u oblasti odrģivog 

koriġtenja prirodnih resursa i obnovljivih izvora 

energije u skladu sa Zakonom o koncesijama FBiH i 

BiH, te Dokumentom o politici dodjele koncesija u 

FBiH. 

Kontinuirano provoditi kontrolu odlaganja industrijskog 

otpada stalnim inspekcijskim nadzorom i pojaļati 

sankcije za nepoġtivanje zakonskih odredbi. 

Zakonski uskladiti geoloġka istraģivanja na podruļju 

Federacije Bosne i Hercegovine da bi se istraģivanje i 

koriġtenje mineralnih sirovina radilo planski i 

kontrolisano. 
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Emisijom duģniļkih vrijednosnih papira pojedinih 

kompanija koje su u vlasniġtvu Federacije BiH 

obezbijediti sredstva koja ĺe biti usmjerena na 

kapitalne elektroenergetske projekte. 

Unaprijediti sisteme i indikatore za praĺenje kvalitete 

zraka. 

Donijeti prostorne i urbanistiļne planove svih nivoa 

vlasti, te za sve uraditi strateġke procjene uticaja na 

okoliġ u narednih 10 godina. 

Izraditi Program aktivnosti za praĺenje implementacije 

Strategije upravljanja vodama FBiH na federalnom, 

kantonalnom i opġtinskom nivou. 

Kroz proces pribliģavanja EU stalno usavrġavati 

okolinsko zakonodavstvo na principima odrģivog 

razvoja FBiH uz pomoĺ odgovarajuĺih institucija EU. 

Uskladiti pokazatelje Federalnog zavoda za statistiku 

za sektor voda sa potrebama sektora voda i 

standardnim statistiļkim indikatorima u EU. 
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Ubrzati izgradnju prioritetnih putnih pravaca od 

strateġkog znaļaja za FBiH, posebno putnog pravca 

koji povezuje dva najveĺa industrijska bazena Zenicu 

i Tuzlu. 

Privatizirati manjinske udjele javnih telekom operatera 

u svrhu poboljġanja kvaliteta usluga i obezbjeĽenja 

dodatnih sredstava koja ĺe se usmjeriti na poveĺanje 

konkurentnosti cjelokupne privrede. 

 

Pronaĺi rjeġenje kako bi se na adekvatan naļin 

implementirao Zakon o finansijskoj konsolidaciji JP 

ĢFBiH, i time stvorili uslovi za ekonomsko i trģiġno 

orijentisano poslovanje ovog preduzeĺa. 

Intenzivirati izgradnju ġirokopojasne 

telekomunikacione pristupne infrastrukture. 

Izraditi studiju isplativosti izgradnje dionice pruge 

Vareġ ï Banoviĺi, ļime bi se uspostavila znaļajno 

kraĺa duģina putnog pravca izmeĽu Luke Ploļe i 

Luke Brļko, a time i duģina putnog pravca Sarajevo 

ï Beograd.  

Obezbijediti preduslove za razvoj i veĺe koriġtenje luke 

Brļko ulaganjem u revitalizaciju operativnih 

kapaciteta, izmjeġtanje pristupnih ruta izvan gradske 

zone, te ulaganje u proġirenje kapaciteta. 
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 Reformisati sisteme socijalne zaġtite (u 

konsultacijama sa Svjetskom bankom i MMF-om), 

ukljuļujuĺi i poboljġano ciljanje socijalne zaġtite koja 

se ne finansira iz doprinosa. 

Tehniļki i ekspertski ojaļati i ujednaļiti opremljenost 

javnih institucija (CSR, Zavoda za zapoġljavanje, 

specializiranih ustanova za usluge ranjivim grupama) 

kako bi mogle pruģati kvalitetne usluge socijalnog 

ukljuļivanja i poboljġavati koordinaciju razliļitih nivoa 

vlasti, poslovnog i civilnog sektora. 
Uspostavljanje baze podatka svih korisnika socijalnih 

davanja u FBIH i kantonima. 

Ojaļati statistiļki sistem u FBiH i kantonima radi 

osiguranja podataka u skladu s EU principima i 

Eurostat metodama, s naglaskom na indikatore 

praĺenja poloģaja ranjivih grupa. 

Intenzivirati aktivnosti na razvoju javno-privatnog 

partnerstva  uz razvijanje odgovarajuĺeg pravnog 

okvira za JPP u skladu s EU standardima u oblasti 

socijalne zaġtite, te promovirati investiranje u 

inovativna partnerstva koja predviĽaju znaļajan 

utjecaj na socijalnu zaġtitu i inkluziju i koordiniranje 

javnih i privatnih izvora finansiranja. 
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Unaprijediti monitoring razliļitih porodica s djecom 
(samohrani roditelji, porodice s djecom roditelja 
ovisnika, roditelji s posebnim potrebama). 

Donijeti izmjene Zakona o zaġtiti porodica sa djecom 
kojim bi se obezbijedila ujednaļenost ostvarivanja 
prava na cijeloj teritoriji FBiH. 

Definisati nezaposlene roditelje s djecom kao 
posebno ranjivu grupu za prednost u ukljuļivanje u 
programe zapoġljavanja. 

Formirati Fond za djeļiju zaġtitu na nivou FBiH. 
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Uvesti obavezni nivo srednjoġkolskog obrazovanja 

radi sticanja kvalifikacije i poveĺanja obrazovnog 

nivoa stanovniġtva FBiH. 

Razvijati i podrģati programe obrazovanja odraslih 

(kvalifikacije, prekvalifikacije, doġkolovavanja, 

usavrġavanja i dr. obrazovanja i obuke za odrasle) i 

osigurati odreĽena sredstva za ovu namjenu iz 

federalnog, kantonalnih i opĺinskih budģeta. 

Osigurati i olakġati pravo upisa u osnovne ġkole djeci 

koja nisu evidentirana u matiļne knjige roĽenih, djeci 

romske nacionalnosti, stranih drģavljana i drugoj 

djeci koja mogu imati birokratske prepreke prilikom 

upisa. 

Uspostaviti sistem praĺenja cjeloģivotnog uļenja i 

obrazovanja i obuke odraslih. 
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Unaprijediti sistem praĺenja obuhvata ranjivih grupa 

uļenika.  

Obezbijediti podrġku sistemskom poveĺanju broja 

upisanih studenata u visokom obrazovanju, naroļito 

osoba iz ranjivih grupa stanovniġtva. 

Uspostaviti sistem redovnog praĺenja ranog 

napuġtanja ġkolovanja i intenzivno raditi na 

njegovom smanjenju.  

U cilju efikasnijeg finansiranja, razmotriti finansiranje 

obrazovanja na osnovu broja uļenika, a ne na osnovu 

potreba. 

Osigurati preduslove za uvoĽenje besplatnog 

predġkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja za 

ranjive grupe.  

Sa ciljem unapreĽenja efikasnosti utroġka sredstava i 

boljih pokazatelja kvaliteta obrazovanja, uspostaviti 

informacioni sistem za upravljanje obrazovanjem. 

Uskladiti obrazovne profile u srednjim ġkolama sa 

potrebama regionalnih trģiġta rada, neposrednijom 

vezom obrazovnog sistema sa zavodima za 

zapoġljavanje, privrednim komorama i udruģenjima 

poslodavaca.  

Uskladiti zakone o visokom obrazovanju kako na nivou 

kantona u FBiH, tako i na nivou BiH sa ciljem 

pribliģavanja meĽunarodnim standardima i normama. 
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Provesti kontinuiranu profesionalnu edukaciju 

zaposlenih, posebno unaprijediti znanja i vjeġtine 

upravljaļkih struktura svih nivoa (top menadģer, 

strateġki i operativni nivo). 

Unaprijediti upravljanje, u smislu smanjenja 

fragmentacije i dupliranja funkcija u oblasti 

administracije zdravstvene zaġtite sa ciljem uġteda u 

zdravstvenom sektoru. 

Ograniļiti troġkove zdravstvenog sektora na visinu 

ostvarenih tekuĺih prihoda s ciljem uspjeġnijeg 

finansiranja zdravstvenog sektora i zaustavljanja 

trenda negativnog finasijskog rezultata.  

Intenzivnije raditi na ujednaļavanju prava na 

zdravstvenu zaġtitu u svim kantonima, kako bi graĽani 

FBiH imali ista prava po osnovu zdravstvenog 

osiguranja. 

Oġtrijim sankcijama obezbijediti dostavu obraļuna 

sredstava svih zdravstvenih ustanova, posebno 

privatnih. 

U svim kantonalnim zavodima zdravstvenog 

osiguranja primjeniti jedinstvenu metodologiju kriterija 

i mjerila za zakljuļivanje ugovora izmeĽu nadleģnih 

zavoda zdravstvenog osiguranja i zdravstvenih 

ustanova.  

ObezbijedititI kontinuiranu i striktnu kontrolu naplate 

doprinosa od strane Porezne uprave FBiH i prinudnu 

naplatu za obveznike koji ne izmiruju redovno 

obaveze, te kontrolu rada Ăna crnoñ, od strane 

nadleģnih inspekcijskih sluģbi. 

Razmotriti finansiranje zdravstvenog sektora prema 

obavljenim uslugama, a ne prema iskazanim 

potrebama. 

Sagledati potrebe i postojeĺi broj zaposlenih radi 

njihovog usklaĽivanja sa finansijskim moguĺnostima 

zdravstvenog sektora. 

Uspostaviti sistem evidencija troġkova u zdravstvenim 

ustanovama po vrsti oboljenja, vrsti zdravstvenih 

usluga i kategoriji osiguranika, radi optimalizacije 

troġkova i eventualnih uġteda odnosno uspostaviti 

evidenciju i ġifriranje lijeļenja po DRG (Diagnosis 

Related Groups). 

Smanjiti broj nemedicinskog kadra u medicinskim 

ustanovama. 

Unaprijediti i poboljġati procjenu javnog zdravstva 

graĽana FBiH i sistem izvjeġtavanja radi preciznog 

sagledavanja zdravstvenog stanja stanovniġtva i 

meĽunarodne komparacije. 

Smanjiti broj zaposlenih u zavodima zdravstvenog 

osiguranja. 

Uspostaviti sistem monitoringa i kontrole propisivanja 

lijekova, posebno antibiotika i upuĺivanja na 

specijalistiļki pregled. 

Informatiļki uvezati ZZO i domove zdravlja. 

Izvrġiti izmjene i dopune Odluke o utvrĽivanju 

osnovnog paketa zdravstvenih prava na naļin da se 

izmjeni struktura prava za osigurana i neosigurana 

lica, izvrġi kvantifikacija obima prava, te da se donesu 

svi potrebni akti neophodni za potpunu provedbu 

osnovnog paketa na podruļju cijele Federacije BiH.  

Uraditi preciznu analizu materijalnih troġkova u 

sektoru zdravstva i raditi na uġtedi istih. 

Centralizirati nabavku lijekova na entitetskom nivou, s 

ciljem smanjenja nepotrebne potroġnje lijekova na 

recept. 
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Zamrzavanje troġkova za privilegovane penzije i 

smanjenje opcija prijevremenog penzioniranja za 

riziļna zanimanja, uvoĽenje razumnih sankcija za 

prijevremeno penzioniranje i bonusa za kasnije 

penzionisanje kako bi se produģila dob za efektivno 

penzioniranje i uvoĽenje odrģivog indeksiranja 

primanja. 

Izraditi prijedlog shema za dobrovoljno penzionisanje i 

izraditi potrebne zakonske propise. 

Nastaviti sa saniranjem neplaĺenih doprinosa u 

dosadaġnjem razdoblju sa moguĺnoġĺu otpisa 

kamate sa uplatom osnovnog duga, te vrġiti 

efikasniju kontrolu naplate doprinosa u buduĺem 

periodu. 

Uspostaviti cjelovit set indikatora koji bi omoguĺio 

redovno praĺenje stanja u oblasti penzionog sistema 

po ugledu na EU. 
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Ojaļati statistiļki sistem i obezbijediti sistemsko i 

kontinuirano praĺenje stanja u ovoj oblasti u FBiH i 

kantonima, te kreirati baze podataka i aģuriranih 

evidencija u cilju boljeg socijalnog ukljuļivanja na 

trģiġtu rada u FBiH i kantonima. 

Obezbijediti potrebnu promjenu zakonske regulative i 

donjeg praga invaliditeta na osnovu kog se ostvaruju 

prava na novļana davanja, te izmijeniti kategorizaciju 

u FBiH i kantonima bez obzira na vrijeme i uzrok 

nastanka invaliditeta. 

Predloģiti novu kategorizaciju prema stepenu 

preostale sposobnosti, bez obzira na porijeklo 

invaliditeta, u skladu sa standardima Svjetske 

zdravstvene organizacije. 

Podsticajnim mjerama kontinuirano stimulisati 

moguĺnosti zapoġljavanja osoba sa invaliditetom, 

posebno kroz politike za promociju sticanja vjeġtina i 

uļenja tokom cijelog ģivota, odnosno stvarati uslove i 

promovisati profesionalnu rehabilitaciju kao bitan 

preduslov zapoġljavanja i integracije u druġtvo. 

Razmotriti pitanje osnivanja ustanova za 

profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom na 

nivou kantona/ģupanija i Federacije BiH, koje bi 

obavljale aktivnosti procjene preostale radne 

sposobnosti, prekvalifikacije i dokvalifikacije osoba 

sa invaliditetom. 

Kontinuirano vrġiti provjere boraļko ï invalidske 

zaġtite sa ciljem smanjenja zloupotreba. 

 
Bolje usmjeravanje sredstava prema ugroģenim 

kategorijama i izbjegavanja dvojnih davanja. 
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Makrostabilnost                

Strategija razvoja BiH za period 2010. ï 2014. godine sadrģi projekcije makroekonomskih 

indikatora za navedeni period na drģavnom nivou. U nedostatku strategije za naredni 

ļetverogodiġnji period, analizirano je stanje makroekonomskih kategorija u skladu sa 

prethodnom strategijom. 

Direkcija za ekonomsko planiranje BiH (DEP), predvidjela je jaļanje ekonomskog rasta u Bosni 

i Hercegovini u 2015. godini u dokumentu Perspektive za period 2015. -2018. godine. 

Projecirana stopa realnog rasta BDP-a iznosi 2,6%. Ostvareni realni rast BDP-a za BiH u 2015. 

godini nadmaġuje projeciranu stopu realnog rasta i iznosi 3,03%. Prema predviĽanjima, 

oļekivala se postepena stabilizacija trģiġta rada i smanjenje stope nezaposlenosti. Projecirano 

je poveĺanje broja zaposlenih za 1,7% (ostvarenje 1,0%) i rast prosjeļne neto plate za 0,5% 

u odnosu na prethodnu godinu (blagi pad za 0,4%). U 2015. godini oļekivao se skroman rast 

cijena od 0,2% u odnosu na prethodnu godinu, ali zabiljeģen je blagi pad potroġaļkih cijena 

po stopi od 0,7% 

Projeciran je znaļajan realni rast izvoza u procentu od 6,8% u toku 2015. godine, a rast uvoza 

po stopi od 5,7%. Ostvareni izvoz u FBiH viġi je za 6,3%, a ostvareni uvoz za 3,1% u odnosu 

na prethodnu godinu. 

Visok nivo nezaposlenosti, javne potroġnje i javnog duga, te visok deficit budģeta i tekuĺeg 

bilansa, predstavljaju osnovne izazove u prevazilaģenju makroekonomske nestabilnosti koja 

je primarni problem Bosne i Hercegovine i Federacije BiH. 

Bruto domaĺi proizvod  

Bruto domaĺi proizvod na nivou BiH biljeģi rast u 2015. godini. Prema pokazateljima drģavne 

Agencije za statistiku BiH, procijenjeni BDP proizvodnim pristupom za 2015. godinu nominalno 

iznosi 28.540 miliona KM i u odnosu na 2014. godinu je viġi za 4,52%, dok realni rast iznosi 

3,03%. To znaļi da je realna stopa rasta BDP-a viġa od prethodne za 0,43%.  

Zajedno sa Albanijom, Bosna i Hercegovina ima najniģi BDP po stanovniku u poreĽenju sa 

zemljama okruģenja i zemljama EU28. 
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BDP po stanovniku (EU28 = 100), 2015. godina 

 
Izvor: Eurostat; Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja 

 

U FBiH, u 2015. godini, zabiljeģen je rast bruto domaĺeg proizvoda. Ostvareni nominalni bruto 

domaĺi proizvod na nivou FBiH za 2015. godinu iznosi 18.697 mil. KM, sa realnim rastom u 

procentu od 3,1% (minimalna stopa rasta 5%).  

U periodu 2011. - 2015. godine ostvaren je prosjeļan rast BDP-a u procentu od 2,5%.  

 
Iznos BDP-a FBiH u mil KM (lijevo), stope rasta BDP-a u % (desno) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

U periodu poslije 2010. godine BDP po glavi stanovnika u FBiH je u stalnom rastu. BDP po 

glavi stanovnika je u 2015. godini iznosio 8.009 KM.13 PoreĽenje BDP-a po glavi stanovnika u 

entitetima ukazuje na viġi nivo u FBiH u odnosu na RS (6.463 KM).  

 

 

 

 

                                                                 
13 Prisutno stanovniġtvo, procjena sredinom godine iznosi 2,334 mil. stanovnika u FBiH (FZS). 
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BDP po glavi stanovnika, FBiH 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku  

 

Struktura uļeġĺa djelatnosti po standardnoj klasifikaciji u BDP-u FBiH u 2015. godini gotovo 

je ista kao i prethodne godine. Najznaļajnije uļeġĺe i dalje imaju sektor trgovine i preraĽivaļka 

industrija u procentu od 14,3%, odnosno 12,6%. Javna uprava i odbrana, te poslovanje 

nekretninama i dalje zauzimaju znaļajan udio BDP-a, dok je najmanje uļeġĺe sektora 

umjetnosti i administrativnih djelatnosti u procentu od 1,0%. 

 

Struktura u % u odnosu na ukupan BDP, deset najznaļajnijih sektora, 2015. godina 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

U 2015. godini, unutar deset najznaļajnijih sektora, najviġi rast biljeģi sektor poljoprivrede, 

ġumarstva i ribolova (15,5%), a zatim sektor preraĽivaļke industrije (8,9%). MeĽutim, treba 

uzeti u obzir nisku osnovicu u 2014. godini, kada su nepovoljni vremenski uslovi i poplave 

negativno uticali na prinose usjeva i voĺa.  

Industrija 

Obim industrijske proizvodnje biljeģi rast u 2015. godini za 2,2%. Detaljnija analiza industrijske 

proizvodnje pokazuje da je proizvodnja u preraĽivaļkoj industriji, koja po strukturi ima najveĺi 
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udio u ukupnoj industriji, bila viġa za 4,2% u odnosu na prethodnu godinu. Pad proizvodnje 

zabiljeģen je u sektoru rudarstva za 1,1% te u sektoru snabdijevanja elektriļnom energijom i 

plinom za 1,5%. 

Struktura industrijske proizvodnje u 2015. godini nije se znaļajnije mijenjala pa i dalje najveĺe 

uļeġĺe ima preraĽivaļka industrija, zatim proizvodnja i snabdijevanje elektriļnom energijom, 

te rudarstvo. 

Struktura industrijske proizvodnje u % (lijevo), stope rasta proizvodnje u % (desno), 2015. godina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Uļeġĺe fiziļkog obima industrijske proizvodnje po kantonima pokazuje da najveĺe uļeġĺe 

imaju Tuzlanski kanton, Kanton Sarajevo i Zeniļko-dobojski kanton.  

Najveĺi rast industrijske proizvodnje unutar Federacije BiH u 2015. godini zabiljeģen je u 

Kantonu 10, Srednjobosanskom i Zapadno-hercegovaļkom kantonu. Najveĺi pad industrijske 

proizvodnje zabiljeģen je u Kantonu Sarajevo. 

Industrijska proizvodnja po kantonima 

Kanton 
Struktura u % Indeks 

2014 2015 2015/2014 

Unsko - sanski 3,4 3,4 100,3 

Posavski 1,0 1,0 101,5 

Tuzlanski 32,0 31,6 99,8 

Zeniļko - dobojski 19,0 19,2 101,5 

Bosansko - podrinjski 1,2 1,2 101,8 

Srednjobosanski 7,9 8,3 106,2 

Hercegovaļko - neretvanski 9,0 9,0 101,3 

Zapadno - hercegovaļki 2,2 2,3 105,2 

Kanton Sarajevo 22,4 21,8 98,2 

Kanton 10 1,8 2,1 119,4 

Federacija BiH  100,0 100,0 102,2 

 Izvor: Federalni zavod za statistiku; Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja:                 

 Izraļun uļeġĺa kantona uraĽen je preko ponder mase indeksa rasta 2015/2014 
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Vanjska trgovina  

Obim robne razmjene Federacije BiH sa inostranstvom u 2015. godini se poveĺao i na izvoznoj 

i na uvoznoj strani u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni izvoz veĺi je za 6,3%, a ostvareni 

uvoz za 3,1% u odnosu na prethodnu godinu.  

Procenat pokrivenosti uvoza izvozom u 2015. godini iznosi 57,5% i viġi je u odnosu na 2014. 

godinu kada je pokrivenost iznosila 55,8%. Uļeġĺe Federacije BiH u ukupnom izvozu BiH za 

2015. godinu iznosilo je 68,3%, ġto je blago poveĺanje u odnosu na prethodnu godinu kada je 

uļeġĺe iznosilo 66,5%. Uļeġĺe Federacije BiH u ukupnom uvozu BiH iznosi 67,4%, dok je 

uļeġĺe iznosilo 63,9% u 2014. godini.  

Trgovinski deficit Federacije BiH u 2015. godini ostvaren je u iznosu od 4.536 mil. KM, ġto je 

za 39 mil. KM ili 0,9% niģe u odnosu na trgovinski deficit u 2014. godini. 
 

 

Robna razmjena FBiH (hilj KM) 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku; Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja 

 

Uļeġĺe trgovinskog deficita u BDP-u FBiH u 2015. godini iznosi 24,3%, ġto predstavlja 

smanjenje u odnosu na prethodnu godinu, kad je uļeġĺe deficita iznosilo 25,7%. 

Najnepovoljnije uļeġĺe trgovinskog deficita u BDP-u bilo je 2008. godine kada je ovaj procenat 

iznosio 42,9%.  
Pokrivenost uvoza izvozom i uļeġĺe deficita u BDP-u (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 
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Vanjskotrgovinska razmjena po kantonima u 2015. godini pokazuje da je uvoz najviġi u 

Kantonu Sarajevo, Zeniļko-dobojskom i Tuzlanskom kantonu. Najviġi izvoz ostvaren je u 

Zeniļko-Dobojskom i Tuzlanskom kanton. U odnosu na prethodnu godinu, uvoz je najviġe 

porastao u Posavskom, Srednjobosanskom i Zeniļko-dobojskom kantonu, dok je izvoz najviġe 

porastao u Zapadnohercegovaļkom, Srednjobosanskom i Posavskom kantonu.  

Bosansko-podrinjski i Zeniļko-dobojski kanton su jedini ostvarili vanjskotrgovinski suficit 

(pokrivenost uvoza izvozom je 165%, odnosno 101%). Najveĺi doprinos u izvozu u Bosansko-

podrinjskom kantonu ļine industrijski proizvodi. 

Robna razmjena po kantonima, 2015. godina 

Kanton 

Vrijednost u hilj. KM Indeks 2015/2014 Pokrivenos
t uvoza 

izvozom u 
% 

Trgovinski 
bilans  

(deficit) u 
hilj. KM 

Izvoz  Uvoz  Izvoz  Uvoz  

Unsko - sanski 
 

238.381 
 

303.535 
106,3  103,4     78,5 

-           
65.154     

Posavski 
 

99.625 
 

152.012 
109,5      117,3     65,5 

-           
52.387     

Tuzlanski 
 

1.194.560 
 

1.544.731 
        

105,9     
       

110,4     
77,3 

-         
350.172     

Zeniļko - dobojski 
 

1.629.457 
 

1.615.032 
          

97,7     
       

100,1     
100,9 

             
14.425     

Bosansko  - podrinjski 
 

142.354 
 

86.480 
        

104,5     
         

85,7     
164,6 

             
55.874     

Srednjobosanski 
 

658.339 
 

914.282 
        

113,7     
       

112,1     
72,0 

-         
255.944     

Hercegovaļko - 
neretvanski 

 
587.176 

 
1.068.147 

        
106,3     

       
107,2     

55,0 
-         

480.971     

Zapadno - hercegovaļki 
 

497.729 
 

1.239.556 
        

124,9     
       

108,0     
40,2 

-         
741.827     

Kanton Sarajevo 
  
1.004.799 

  
3.572.723 

        
109,5     

         
96,8     

28,1 
-      

2.567.924     

Kanton 10 
 

85.492 
 

152.314 
        

107,8     
       

102,9     
 

56,1 

 
-           

66.822     
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

U izvjeġtajnoj godini, najveĺi trgovinski partneri FBiH su bile zemlje EU28 i zemlje potpisnice 

CEFTA Sporazuma.  

Uļeġĺe robne razmjene sa zemljama EU28 u ukupnoj robnoj razmjeni se smanjilo u 2015. 

godini u odnosu na prethodnu godinu. Uļeġĺe izvoza u EU28 u ukupnom izvozu FBiH se 

smanjilo sa 74,1% na 73,1%, a uvoz se smanjio sa 68,4% na 66,8% ukupnog uvoza FBiH.  

Pokrivenost uvoza izvozom u zemlje EU28 iznosi 63%, ġto predstavlja poboljġanje u odnosu 

na 2014. godinu, kada je pokrivenost  iznosila 60,4%. 
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Vanjskotrgovinska razmjena FBiH sa zemljama EU28 (hilj KM), pokrivenost desna skala u % 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Najveĺi trgovinski partneri iz EU28 u 2015. godini su bile Njemaļka (18,3% ukupnog izvoza i 

13% ukupnog uvoza), Italija (11,9% ukupnog izvoza i 11,2% ukupnog uvoza) i Hrvatska (11% 

ukupnog izvoza i 13,6% ukupnog uvoza).  

 
Uļeġĺe najveĺih trgovinskih partnera iz EU28 u 2015. godini  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Uļeġĺe robne razmjene sa zemljama CEFTA-e u ukupnoj robnoj razmjeni blago se poveĺalo 

u odnosu na 2014. godinu na uvoznoj strani. Uļeġĺe izvoza u zemlje CEFTA-e u ukupnom 

izvozu FBiH u 2015. godini iznosi 12,6%, dok uvoz ļini 8,8% ukupnog uvoza FBiH. Pokrivenost 

uvoza izvozom u zemlje CEFTA iznosi 81,8%, ġto predstavlja pad pokrivenosti u odnosu na 

2014. godinu, kada je pokrivenost iznosila 88%. 

Najveĺi trgovinski partner iz CEFTA-e u 2015. godini bila je Srbija (6,5% ukupnog izvoza i 

7,5% ukupnog uvoza). 
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Vanjskotrgovinska razmjena FBiH sa zemljama CEFTA-e (hilj KM) 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Javne finansije 

Fiskalna pozicija zemlje utiļe na stopu privrednog rasta. Visok fiskalni deficit i rastuĺi javni i 

spoljni dug dovode do poveĺanja rizika zemlje i pogorġavanja njenog kreditnog rejtinga. 

Posljedice su viġe kamatne stope na zaduģivanje drģave i privatnog sektora, ġto smanjuje 

investicije, a time i privredni rast. Veĺi rizik zemlje, zbog potencijalne makroekonomske 

nestabilnosti, takoĽe odbija strane direktne investicije i smanjuje domaĺe.  

Prema posljednjim procjenama14, agencija Standard & Poor's je procijenila kreditni rejting BiH 

sa B/stabilni izgledi, ġto predstavlja najslabiji rejting od svih zemalja regije.  

Pregled dugoroļnog rejtinga pojedinih zemalja iz ġireg okruģenja 

Standard & Poor's 

Slovenija A-/pozitivan 

Rumunija BBB-/stabilan 

Bugarska BB+/stabilan 

MaĽarska BB+/stabilan 

Hrvatska BB/negativan 

Makedonija BB-/stabilan 

Srbija BB-/stabilan  

Crna Gora B+/stabilan 

Albanija B+/stabilan  

BiH B/stabilan 

Izvor: Trading economics 

 

U cilju sticanja veĺe kredibilnosti FBiH mora da vodi konzervativnu makroekonomsku politiku, 

a to podrazumijeva znaļajno smanjenje budģetskog deficita i javne potroġnje na srednji rok. 

To je jedini naļin da se dobije povjerenje stranih, a i domaĺih investitora, obezbijede umjerene 

kamatne stope i tako da stimulans privrednom rastu.  

                                                                 
14 Ocjena Standard & Poor's 11.03.2016. 
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Analiza javnih prihoda i rashoda u FBiH (zbirni podaci za FBiH, kantone, opĺine i fondove) u 

periodu 2009. ï 2013. godine pokazuje da su rashodi uvijek prelazili ostvarene prihode. Prvi 

put je u 2014. godini ostvaren viġak prihoda. U 2015. godini je takoĽe ostvaren viġak prihoda 

nad rashodima i znaļajno je viġi u odnosu na prethodnu godinu.  

Ukupni javni prihodi i primici iznose 7.534 mil KM i u odnosu na prethodnu godinu viġi su za 

154 mil KM, dok ukupni javni rashodi i izdaci iznose 7.268 mil KM i na istom su nivou kao i 

prethodne godine. Ostvaren je viġak prihoda nad rashodima u iznosu od 266 mil KM. 

Poveĺanje javnih prihoda je posljedica rasta prihoda od poreza, naroļito od indirektnih poreza.  

Primljeni krediti i zajmovi u izvjeġtajnoj godini iznosili su 751 mil KM i odnose se veĺinom na 

primitke od dugoroļnih obveznica te primitke od trezorskih zapisa. MeĽutim, otplate kredita i 

zajmova su iznosile 894 mil. KM, ġto je viġe za 148 mil KM u odnosu na primljene kredite i 

zajmove. 

Stoga je ukupan rezultat u 2015. godini u javnim finansijama Federacije BiH pozitivan sa 

ostvarenim nivoom prihoda nad rashodima u iznosu od 118 mil KM.  

Izvrġenje Budģeta FBiH (svi nivoi vlasti) 2009. ï 2015. godina (mil KM) 

    2009 2010 2011 2012 2013 2014 

 

2015 

I Prihodi i primici 6.703 6.949 6.899 6.958 6.896 7.380 

 

7.534 

II Rashodi 6.785 7.058 7.022 7.127 6.912 7.266 

 

7.268 

III (I-II) 

Razlika prihoda i 

rashoda -82 -109 -123 -169 -16 114 

 

266 

IV (V-VI) 

Neto 

finansiranje 505 140 -175 -57 -228 -48 

 

-148 

V 

Primljeni krediti i 

zajmovi 869 393 124 456 431 813 

 

751 

VI 

Otplate kredita i 

zajmova 364 253 300 512 659 861 

 

899 

VII (III+IV) Ukupan rezultat 423 31 -298 -226 -244 66 

 

118 

Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

Nakon usvajanja Izvjeġtaja o razvoju FBiH za 2012. godinu, Vlada FBiH je prihvatila 

preporuku iz Izvjeġtaja koja se odnosi na smanjenje uļeġĺa javnih rashoda u BDP-u za 0,5% 

godiġnje (ciljani procenat uļeġĺa je 38%). Ove izvjeġtajne godine uļeġĺe rashoda u BDP-u je 

najbliģe postavljenom cilju.  

Uļeġĺe ukupnih javnih rashoda u BDP-u u 2015. godini iznosi 39%, ġto predstavlja znaļajno 

poboljġanje u odnosu na prethodnu godinu, kada je uļeġĺe iznosilo 41%. 
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Ukupni javni rashodi u FBiH (% BDP-a), 2011. ï 2015. godina 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija, obrada FZZPR15 

 

Obim javnih rashoda FBiH u 2015. godini, kao procenat BDP-a, je ispod nivoa prosjeka EU28 

(47,4). Obim javnih rashoda FBiH je iznad uļeġĺa nivoa javnih rashoda Rumunije i otprilike na 

nivou uļeġĺa Bugarske. 

  
Javni rashodi za EU28 i odabrane zemlje EU, kao % BDP-a 

 
Izvor: EUROSTAT 

 

Trend izdvajanja za plate i naknade zaposlenim u javnom sektoru, kao procenat BDP-a, u 

posljednjih pet godina je opadajuĺi. U periodu od 2011. ï 2015. godine najveĺa izdvajanja su 

bila 2011. godine (9,9%), dok su u izvjeġtajnoj godini izdvajanja za plate i naknade na nivou 

od 9,1% BDP-a.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                 
15 Uļeġĺe ukupnih javnih rashoda u BDP-u se razlikuje od podatka iz proġlogodiġnjeg izvjeġtaja zbog redovnog korigovanja    
    BDP-a, koje vrġi Federalni zavod za statistiku. 
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Plate i naknade zaposlenih u FBiH (%BDP-a), 2011. ï 2015. godina 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija, obrada FZZPR16 

 
 

Izvrġenje budģeta FBiH 

Analiza izvrġenja budģeta Vlade FBiH u 2015. godini ukazuje na ostvareni pozitivan finansijski 

rezultat (suficit) u iznosu od 89,8 miliona KM.  
 

Ostvareni Budģet Vlade FBiH 

  2014 2015 

I Prihodi i primici 1.671.640.580 1.629.731.047 

II Rashodi i izdaci 1.453.400.624 1.376.120.741 

III (I-II) Razlika prihoda i rashoda 218.239.956 253.610.306 

IV (V-VI) Neto finansiranje -136.929.604 -163.788.699 

V Primljeni krediti i zajmovi 657.152.550 651.939.353 

VI Otplate kredita i zajmova 794.082.154 815.728.052 

VII (III+IV) Ukupan rezultat 81.310.352 89.821.607 

Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

Ostvareni prihodi, primici i primljeni krediti i zajmovi u 2015. godini iznosili su 2.281,7 mil KM, 

ġto je 97% planiranih sredstava, a 2% manje u odnosu na izvrġenje u 2014. godini.  

 
Ostvareni Budģet Vlade FBiH 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

                                                                 
16 Uļeġĺe plata i naknada u BDP-u se razlikuje od podatka iz proġlogodiġnjeg izvjeġtaja zbog redovnog korigovanja BDP-a, koje   
    vrġi Federalni zavod za statistiku. 
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Prihodi od poreza ostvareni su u visini od 1.303 mil KM. U odnosu na 2014. godinu manji su 

za 7,4 miliona KM, odnosno 0,6%. U ovim prihodima, prihodi od indirektnih poreza uļestvuju 

sa 96,5%, dok se 3,5% prihoda od poreza odnosi na porez na dobit.  

Neporezni prihodi ostvareni su u iznosu od 326 miliona KM i biljeģe pad od 28,6 mil KM ili 8,1% 

u odnosu na prethodnu godinu. Razlog ovom padu prvenstveno leģi u smanjenju prihoda od 

nefinansijskih javnih preduzeĺa i finansijskih javnih institucija. 

Po osnovu finansiranja budģeta FBiH, primljeni zajmovi i krediti iznosili su 651,9 mil KM, ġto je 

za 0,8% manje nego prethodne godine. Doznaļena sredstva se odnose na emitovane 

dugoroļne obveznice u iznosu od 309,7 mil KM, emitovane trezorske zapise u iznosu od 298,3 

mil KM i kredit od Svjetske banke u iznosu od 44 mil KM. 

Prihodi, primici i krediti (Budģet FBiH) 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

Ukupno ostvareni rashodi, izdaci i otplate kredita i zajmova u 2015. godini iznosili su 2.191,8 

miliona KM, ġto je 93% planiranog. U odnosu na izvrġenje u prethodnoj godini, rashodi i izdaci 

biljeģe smanjenje za 2,5%. Najveĺi uticaj na pad rashoda imao je pad izdataka za finansijsku 

imovinu kao i pad tekuĺih transfera.  

Tekuĺi rashodi17 ostvareni su u iznosu od 1.348,3 mil KM i niģi su za 34,3 mil KM ili 2% u 

odnosu na prethodnu godinu.  

Kapitalni izdaci (nabavka stalnih sredstava i kapitalni transferi) izvrġeni su u iznosu od 12,2 

mil. KM, ġto predstavlja pad za 28% u odnosu na 2014. godinu. U odnosu na prethodnu godinu 

kapitalni transferi manji su za 38%, a izdaci za nabavku stalnih sredstava za 17%.  

Izdaci za finansijsku imovinu izvrġeni su u iznosu od 15,6 mil KM, ġto je znaļajno niģe nego u 

2014. godini kada su iznosili 53,9 mil KM.  

Na ime otplate duga u 2015. godini utroġena su sredstva u iznosu od 815,7 mil KM, od ļega 

otplata vanjskog duga iznosi 312,5 mil KM, otplata unutarnjeg duga iznosi 125,5 mil KM i 

otplata domaĺeg pozajmljivanja iznosi 377,7 mil KM. 

 

                                                                 
17  Plaĺe i naknade, doprinosi poslodavca, materijalni izdaci, tekuĺi transferi, kamate i naknade. 
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Rashodi i izdaci (Budģet FBiH) 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

U sklopu tekuĺih rashoda, rashodi za plaĺe i naknade drģavnih sluģbenika smanjeni su za 3,1 

mil KM ili 2% u odnosu na prethodnu godinu. Niģe izvrġenje zabiljeģeno je na poziciji doprinosi 

poslodavca za 2,6 mil KM ili 11%. Tekuĺi transferi i drugi tekuĺi rashodi niģi su za 47,6 mil KM, 

ili za 5%. 

S druge strane, materijalni troġkovi biljeģe rast za 13,6 mil KM ili 24%. Izdaci za kamate veĺi 

su za 5,3 mil KM ili 7%. 

Tekuĺi rashodi po stavkama 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

Direktni i indirektni porezi 

U 2015. godini u ukupnom finansiranju javne potroġnje, prihodi od indirektnih poreza uļestvuju 

sa 17,96% BDP-a, dok prihodi od direktnih poreza uļestvuju sa 20,72% BDP-a.     

U prethodnoj godini prihodi od indirektnih poreza uļestvovali su sa 18,33% BDP-a, a prihodi 

od direktnih poreza sa 20,84% BDP-a. 18 
 

                                                                 
18 Uļeġĺe prihoda u BDP-u se razlikuje od podatka iz proġlogodiġnjeg izvjeġtaja zbog redovnog korigovanja BDP-a, koje vrġi  
    Federalni zavod za statistiku. 
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Direktni i indirektni porezi FBiH (% BDP-a)     

 
Izvor: Uprava za indirektno oporezivanje; Federalno ministarstvo finansija; 

                Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja 

 

Prema podacima Uprave za indirektno oporezivanje BiH (UIO), ukupna naplata prihoda od 

indirektnih poreza u BiH u 2015. godini iznosi 6,354 mlrd. KM, ġto je viġe za 113 mil. KM ili 

1,82% u odnosu na prethodnu godinu.  

Na rast prihoda je najviġe uticala nova politika oporezivanja duhana (rast akciza) kao i 

poveĺana potroġnja. 

 

Prihodi od indirektnih poreza  

 
Izvor: UIO, Bilten 126/127 

 

Neto prikupljeni prihodi za u raspodjelu korisnicima u 2015. godini, iznosili su 5,259 mlrd. KM 

i viġi su za 190 mil. KM ili 3,7% u odnosu na 2014. godinu. Za finansiranje drģavnih institucija 

u 2015. godini rasporeĽen je iznos od 750 miliona KM.  

Prihodi od indirektnih poreza rasporeĽeni na FBiH iznose 2,815 mlrd KM, ġto je viġe za 126 

mil. KM ili 5% u odnosu na prethodnu godinu.19 Po osnovu posebne putarine za izgradnju 

autoputeva u 2015. godini, FBiH je dobila dodatnih 67,8 mil. KM. Naplata prihoda u toku 2015. 

godine je viġa od naplate u toku prethodne godine u skoro svim mjesecima.  

                                                                 
19 OMA bilten broj 126/127, prema UIO koeficijent raspodjele sredstava za mart-maj 2015. godine za FBiH iznosi 63,85%. Za  
    2014. godinu ovaj koeficijent je iznosio 64,5%. 

16,00

17,00

18,00

19,00

20,00

21,00

22,00

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Direktni

Indirektni

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

PDV Carine Akcize Putarine

2014 2015



30 
 

Prihodi od PDV-a ļine najznaļajniju stavku i imaju najveĺi udio u ukupnim prihodima od 

indirektnih poreza (62%). Zatim slijede prihodi od akciza (26,8%), te prihodi od putarina (6,1%) 

i carina (4,6%). 

Struktura prihoda u ukupnim indirektnim porezima FBiH, 2015. godina 

 
Izvor: Uprava za indirektno oporezivanje, Bilten 126/127, Obrada FZZPR 

 

U 2015. godini prihodi u svim kategorijama indirektnih poreza biljeģe rast, a najviġe prihodi od 

putarina sa stopom rasta od 8,4%. 

 

Stopa rasta indirektnih poreza, 2015/2014 godina 

 
  Izvor: Uprava za indirektno oporezivanje, Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja 

 

Naplata prihoda od PDV- a je viġa za 1,6% u odnosu na prethodnu godinu. Naplata je varirala 

u toku 2015. godine, naroļito u drugom polugodiġtu kada su zabiljeģene znaļajne oscilacije 

kao posljedica pada uvoza i smanjenja povrata. 

Naplata prihoda od akciza je viġa za 7,7% u odnosu na 2014. godinu. Rast prihoda od akciza 

je ostvaren zbog izmjene Zakona o akcizama u BiH20, ļiji su efekti realizovani najviġe u prvih 

sedam mjeseci 2015. godine (poveĺane akcize na duhan). Naplata prihoda od akciza na 

                                                                 
20 Dom naroda Parlamentarne skupġtine BiH je 06.06.2014. godine usvojio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o akcizama  
    u BiH. 
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alkohol i alkoholna piĺa je bila izuzetno visoka tokom veĺeg dijela godine, a stope rasta su se 

kretale i do 50%. Doġli su do izraģaja i efekti nove politike oporezivanja piva.21 

Ukupno naplaĺeni prihodi od direktnih poreza i doprinosa tokom 2015. godine u FBiH iznose 

3,873 mlrd. KM, ġto je za 4% viġe u odnosu na prihode prikupljene u prethodnoj godini.  

Najveĺi udio u ukupnim prihodima ļine prihodi od doprinosa za penziono i zdravstveno 

osiguranje.  

 Direktni porezi FBiH 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

U odnosu na 2014. godinu, prihodi od doprinosa za penziono osiguranje biljeģe rast u procentu 

od 2,6%, a prihodi od doprinosa za zdravstveno osiguranje za 2,0%. Prihodi od poreza biljeģe 

rast, pri ļemu su prihodi od poreza na dohodak veĺi za 4,1%, a prihodi od poreza na dobit za 

7,2%. Prihodi od taksi, naknada i kazni u 2015. godini veĺi su za 11,5%. 

Stabilni i odrģivi javni prihodi u dugoroļnom smislu, mogu biti samo ako su zasnovani na 

privrednom rastu i rastu broja zaposlenih, ġto znaļi da je primarni cilj obezbijediti poslovni 

ambijent koji ĺe biti stimulativan za ekonomski rast. Osnovni problem visokog optereĺenja 

privrede su stope doprinosa na teret radnika i poslodavca (41,5%)22, te je stoga neophodno 

traģiti put ka rastereĺenju privrede. Prosjeļne stope doprinosa po osnovu oporezivanja rada 

zemalja Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) su 29,5%23. 

Javni dug 

Dug u Federaciji BiH se odnosi na preuzete obaveze po osnovu vanjskog duga bivġe 

Jugoslavije, preuzete unutarnje obaveze, zaduģivanje na domaĺem trģiġtu, ukljuļujuĺi emisiju 

vrijednosnih papira, te novo ino zaduģenje.  

Dug u Federaciji BiH je proteklih godina imao tendenciju rasta, ġto je posljedica kreditnih 

sredstava multilateralnih finansijskih institucija (Svjetska banka, EBRD, EIB, MMF i dr.) u svrhu 

finansiranja infrastrukturnih projekata i podrġke budģetima u Federaciji, izdanja obveznica i 

                                                                 
21 Izmjene Zakona o akcizama u podruļju oporezivanja piva primjenjuju se od 1.9.2014. 
22 Svjetska banka ñBiH ï Izazovi i preporuke za reforme - Pregled javnih rashoda i institucijañ 
23 Svjetska banka ñBiH ï Izazovi i preporuke za reforme - Pregled javnih rashoda i institucijañ 
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trezorskuh zapisa radi osiguranja sredstava za finansiranje budģeta FBiH i odrģavanja njegove 

likvidnosti, te verifikovanja obaveza iz osnova stare devizne ġtednje i ratnih potraģivanja i s tim 

povezane emisije obveznica. 

Konsolidovani dug u Federaciji BiH sa stanjem na dan 31.12.2015. godine iznosi (ukupan dug 

svih nivoa vlasti u FBiH, te javnih preduzeĺa i ostalih korisnika) 6.537,16 mil. KM, od ļega se 

80,7% odnosi na vanjski i 19,3% na unutarnji dug. U odnosu na kraj 2014. godine ukupan dug 

je viġi za 4% ili 285,6 mil KM. 

Vanjski dug u FBiH iznosi 5.273,61 mil.KM, od ļega je dug Federacije BiH 2.825,99 mil. KM, 

kantona 290,74 mil. KM, gradova i opĺina 106,3 mil. KM, te dug javnih preduzeĺa i ostalih 

korisnika 2.050,58 mil. KM.  

Unutarnji dug u FBiH iznosi 1.263,55 mil. KM, od ļega je dug Federacije BiH 1.027,58 mil. KM, 

kantona 174,46 mil. KM, te gradova i opĺina 61,51 mil. KM. 

Konsolidovani dug u Federaciji BiH (mil. KM) 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

U 2015. godini poveĺan je i unutraġnji i vanjski dug svih nivoa vlasti u FBiH (Federacije, 

kantona i lokalnih zajednica). Poveĺanje duga u odnosu na 2013. godinu se najveĺim dijelom 

odnosi na potrebu finansiranja budģeta.  
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Unutarnji i vanjski dug (mil. KM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: Federalno ministarstvo finansija 

 

Odnos ukupnog duga prema BDP-u je u periodu 2008. - 2015. godine imao tendenciju rasta, 

te je sa 22,4% 2008. godine, na kraju 2015. godine porastao na 35%. Ovaj rast je prvenstveno 

uzrokovan rastom vanjskog duga. 

Ukupan dug u FBiH (% BDP-a) 

 
Izvor: Federalno ministarstvo finansija; Obrada FZZPR 

Razvoj finansijskog trģiġta 

Poslovanje bankarskog sektora se i u 2015. godini odvijalo u nepovoljnom okruģenju i uz, za 

BiH nedovoljnu stopu ekonomskog rasta kao posljedice izostanka strukturnih reformi, te 

globalne finansijske i duģniļke krize, recesije i smanjenog  privrednog rasta u zemljama EU, a 

takoĽer i zemljama okruģenja. I pored svih negativnih uticaja, u 2015. godini zabiljeģeni su 

pozitivni trendovi koji se ogledaju u rastu bilansne sume, kredita, depozita a posebno ġtednje 

stanovniġtva, kao i poboljġanje profitabilnosti ukupnog bankarskog sektora. Moģe se zakljuļiti 

da je bankarski sektor ostao stabilan, adekvatno kapitalizovan, a likvidnost je i dalje 

zadovoljavajuĺa.  
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Banke u FBiH su u 2015. godini ostvarile profit u iznosu od 149 mil KM, ġto predstavlja najbolji 

rezultat od 1996. godine. Od ukupno 17 banaka, pozitivan rezultat ostvarilo je njih 14 u iznosu 

od 220 mil KM, dok su negativan rezultat ostvarile tri banke u iznosu od 71 mil KM.   

Bilansna suma (aktiva) bankarskog sektora sa 31.12.2015. godine iznosila je 17,2 milijarde 

KM i za jednu milijardu KM ili 6,5% je veĺa nego na kraju prethodne godine. Rast bilansne 

sume je prvenstveno rezultat rasta depozita za 968 miliona KM i ukupnog kapitala za 182 

miliona KM. 

Krediti su u 2015. godini zabiljeģili rast za 3,9% ili 440 miliona KM i na kraju godine iznosili su 

11,6 milijardi KM. U strukturi kredita, uļeġĺe kredita stanovniġtvu iznosilo je 49,1% u ukupnim 

kreditima, dok su krediti pravnim licima imali uļeġĺe od 50,9%. Kreditni plasmani ļine najveĺu 

stavku aktive banaka sa uļeġĺem od 67,4% u ukupnoj aktivi. 

Depoziti su u 2015. godini porasli za 8% ili 968 miliona KM i iznose 13,1 milijardi KM. Depoziti 

su i dalje najznaļajniji izvor finansiranja banaka u FBiH, s uļeġĺem od 76,2% u ukupnoj pasivi. 

Bankarske usluge su najveĺim dijelom komercijalnog karaktera i odnose se na davanje kredita 

i prikupljanje depozita.  

Depoziti stanovniġtva s uļeġĺem od 57% od ukupnih depozita i iznosom od 7,5 milijardi KM 

su najveĺi sektorski depozitni izvor. Depoziti vladinih institucija ostvarili su rast za 26% ili 206 

miliona KM, tako da na kraju 2015. godine s iznosom od jedne milijarde imaju uļeġĺe od 7,7% 

u ukupnim depozitima.                                                                   

Bilans stanja banaka u FBiH (mlrd KM) lijevo, sektorska struktura depozita (mil KM) desno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor: Agencija za bankarstvo FBiH, Informacija o bankarskom sistemu FBiH 31.12.2015. 

 

Ġtedni depoziti, kao najznaļajniji segment depozitnog i finansijskog potencijala banaka, 

zadrģali su pozitivan trend rasta i veĺ treĺu godinu ostvaruju godiġnji rast od preko 8%, 

odnosno u 2015. godini 8,1% ili 543 miliona KM i sa 31.12.2015. godine iznosili su 7,2 milijarde 

KM.  
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Nova ġtednja stanovniġtva (hilj KM) 

 
Izvor: Agencija za bankarstvo 

 

Indikatori kvaliteta kredita u FBiH datih za dva najznaļajnija sektora, pravnim licima i 

stanovniġtvu, ukazuju na trend poboljġanja u 2015. godini. Uļeġĺe nekvalitetnih kredita, kao 

kljuļni indikator kvaliteta kredita, smanjeno je sa 14% na 13%.  

Klasifikacija kredita datih stanovniġtvu i pravnim licima, (mil KM)  

  31.12.2014. 31.12.2015. 

Kategorija Stanovniġtvo 
Pravna 

lica 
Ukupno 

Uļeġĺe 

(%) 
Stanovniġtvo 

Pravna 

lica 
Ukupno 

Uļeġĺe 

(%) 

Aï potpuna 

naplativost  4.775 4.081 8.856 79 5.037 4.350 9.387 81 

B ï niska 

vjerovatnoĺa 

gubitka 145 617 762  7 154 568 722  6 

C-D-E ï nekvalitetni 

krediti 528 1024 1.552 14 515 987 1.502 13 

Ukupno 5.448 5.722 11.170 100 5.706 5.905 11.611 100 

Izvor: Agencija za bankarstvo FBiH, Informacija o bankarskom sistemu FBiH 31.12.2015. 

 

Najveĺe uļeġĺe u ukupnim kreditima kod pravnih lica imali su sektori trgovine (19,8%) i 

proizvodnje (14,3%). Nivo kredita plasiranih sektoru proizvodnje od 1,7 milijardi KM se 

poveĺao  

za 4% ili 66 miliona KM. Kreditiranje sektora trgovine u 2015. godini poveĺano je za 2% ili 35 

miliona KM, odnosno na nivu je od 2,3 milijarde KM.  

Kod stanovniġtva najveĺe uļeġĺe imali su krediti za opĺu potroġnju (38,8%) i stambeni krediti 

(9,3%). U 2015. godini zabiljeģen je rast kredita za opĺu potroġnju za 7% ili 293 miliona KM, 

dok su stambeni krediti i krediti za obrtnike smanjeni za 2% odnosno 12%. 
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Koncentracija kredita 

   
31.12.2014. 

 
31.12.2015. Indeks 

  Ukupno Uļeġĺe Ukupno Uļeġĺe 2015/2014 

Krediti pravnim licima           

Poljoprivreda 123.863 1 121.964 1 98 

Proizvodnja 1.596.479 14 1.662.318 14 104 

GraĽevinarstvo 381.631 3 437.853 4 115 

Trgovina 2.263.740 20 2.298.963 20 102 

Ugostiteljstvo 165.227 2 196.355 2 119 

Ostalo 1.191.030 11 1.187.610 10 100 

Krediti stanovniġtvu           

Opĺa potroġnja 4.210.605 38 4.503.904 39 107 

Stambena izgradnja 1.109.191 10 1.088.139 9 98 

Obrt 128.511 1 113.638 1 88 
Izvor: Agencija za bankarstvo FBiH, Informacija o bankarskom sistemu FBiH 31.12.2015. 

 

Stopa adekvatnosti kapitala24 bankarskog sistema, kao jedan od najvaģnijih pokazatelja snage 

i adekvatnosti kapitala banaka, sa 31.12.2015. godine iznosila je 15,3%, ġto je pad u odnosu 

na kraj 2014. godine kada je iznosila 16%. Uprkos padu i opadajuĺem trendu zadnjih godina, 

stopa adekvatnosti kapitala je na zadovoljavajuĺem nivou obzirom da je zakonski minimum 

12%.  

Na finansijskom trģiġtu kapitala u FBiH, tj. Sarajevskoj berzi (SASE), u 2015. godini ostvaren 

je ukupan promet od 1.220 mil KM, ġto je skoro duplo viġe u odnosu na 2014. godinu. Ostvareni 

promet na SASE ļini 68,6% od ukupnog prometa koji je ostvaren na BH berzama, ġto 

predstavlja poveĺanje udjela u ukupnom prometu u odnosu na 2014. godinu kad je ovo uļeġĺe 

iznosilo 51,4%.  

Cijene 

U 2015. godini zabiljeģen je blagi pad potroġaļkih cijena po stopi od 0,7% u odnosu na 

prethodnu godinu. Do pada cijena doġlo je, najveĺim dijelom, zbog globalnih kretanja cijena 

nafte i hrane na svjetskom trģiġtu. Kretanja potroġaļkih cijena u periodu 2010. - 2015. godine 

ukazuju na opadajuĺi trend tokom cijelog perioda.    

 

   

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
24 Stopa adekvatnosti kapitala je odnos izmeĽu izdvojenog kapitala za pokriĺe gubitaka i riziļne aktive banke. Adekvatnost  

     kapitala prikazuje sposobnost banke da ispunjava kapitalne zahtjeve, tj. ġto je viġi kapital banke za pokriĺe gubitaka veĺi je         
     kapacitet za apsorpciju gubitaka nastalih loġim plasmanima 
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Kretanje indeksa potroġaļkih cijena u FBiH 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Posmatrano po stavkama, najveĺi rast cijena u 2015. godini registrovan je kod cijena 

alkoholnih piĺa i duhana (7,7%), obrazovanja (3,5%) te stanovanja (1,5%).  

Najveĺi pad cijena zabiljeģen je u prevozu (6,3%) i odjeĺi i obuĺi (5,3%). Zabiljeģen je pad 

cijena i kod hrane i bezalkoholnih piĺa (0,9%), kao najznaļajnijoj stavci u strukturi cijena. 

Promjena cijena 2015/2014, (%) 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Cijene su u 2015. godini zadrģale istu strukturu kao i prethodne godine. Analiza strukture cijena 

po stavkama pokazuje da su na kretanje ukupnih cijena najviġe uticali hrana i bezalkoholna 

piĺa (33,2%), prevoz (13,2%) i stanovanje (11,9%). 
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Struktura potroġaļkih cijena (%), 2015. godina 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku, Obrada: Federalni zavod za programiranje razvoja 

 

Kad su u pitanju zemlje Evropske unije, Bugarska biljeģi najveĺi pad cijena u odnosu na 

prethodnu godinu u procentu od 1,1%. U Hrvatskoj je zabiljeģen pad cijena u procentu od 

0,3%, nakon rasta cijena od 0,2% u prethodnoj godini.  

Stope rasta potroġaļkih cijena za grupu zemalja EU 

 
Izvor: EUROSTAT 

Plaĺe 

U 2015. godini zabiljeģen je blagi pad neto plaĺa u FBiH. Prosjeļna neto plaĺa po zaposlenom 

radniku u FBiH iznosila je 830 KM, ili 0,4% manje u odnosu na prethodnu godinu. Uzimajuĺi u 

obzir kretanje potroġaļkih cijena, tj. pad cijena u 2015. godini, prosjeļne plaĺe u FBiH realno 

biljeģe blagi rast u procentu od 0,3%.  
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Indeksi rasta plaĺa u FBiH 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

UporeĽujuĺi entitete, proteklih godina prosjeļna plaĺa u FBiH je bila viġa u odnosu na RS da 

bi u  2015. godini dostigli isti nivo u oba entiteta (831 KM U RS). U 2015. godini plaĺe u RS su 

nominalno porasle za 0,7%, a realno za 2,2% u odnosu na prethodnu godinu. TakoĽe, treba 

imati u vidu da u RS od 2002. godine u neto plaĺe ulazi i topli obrok. 

 
Kretanje prosjeļnih plaĺa u FBiH i RS 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku, Republiļki zavod za statistiku 

U 2015. godini u FBiH najviġa prosjeļna isplaĺena plaĺa zabiljeģena je u djelatnosti 

proizvodnje i snabdijevanja elektriļnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom u iznosu od 

1.557 KM, dok je najniģa u hotelijerstvu i ugostiteljstvu u iznosu od 507 KM. Najveĺe poveĺanje 

plate u odnosu na prethodnu godinu zabiljeģeno je u oblasti struļne, nauļne i tehniļke 

djelatnosti za 3,1% (sa 894 KM na 922 KM), dok je najveĺe smanjenje plaĺe zabiljeģeno u 

poslovanju nekretninama za 6,1% (sa 825 KM na 775 KM). 

Gledano po kantonima u FBiH, najviġa prosjeļna neto plaĺa u 2015. godini je zabiljeģena u 

Kantonu Sarajevo (1.024 KM), a najniģa u Srednjobosanskom kantonu (673 KM). 

Najveĺe poveĺanje prosjeļne mjeseļne plaĺe zabiljeģeno je u Posavskom i Hercegovaļko-

neretvanskom kantonu za 3% u oba kantona, dok je najveĺe smanjenje zabiljeģeno u 

Zapadno-hercegovaļkom kantonu za 3%. 
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Prosjeļna neto plaĺa u FBiH po kantonima 2015. godina (KM) 

 
Izvor: Federalni zavod za statistiku 

 

Preporuke 

- U dugoroļnom periodu, sa 39,7% danas, javne rashode dovesti na nivo 35% BDP-a, 
godiġnje smanjivati za 0,5% BDP-a  

- U dugoroļnom periodu plate u javnom sektoru FBiH, sa danaġnjih 9,1%, dovesti na nivo 
8% BDP-a, godiġnje smanjivati za 0,2% BDP-a  

- Donijeti jedinstveni srednjoroļni program racionalizacije broja zaposlenih u javnom sektoru 
(budģetski i vanbudģetski korisnici) svih nivoa vlasti u FBiH  

- Unutar ADS FBiH uspostaviti centralni registar zaposlenih u FBiH koji ĺe obuhvatiti 
zaposlene svih nivoa vlasti (federalni, kantonalni, lokalni i fondovi) i kontinuirano pratiti broj 
zaposlenih sa ciljem bolje preraspodjele poslova i zadataka i kontrole novog zapoġljavanja 

- Donijeti novi, fleksibilniji kolektivni ugovor sa sindikatom zaposlenih u organima uprave 
FBiH kako bi isti bio primjeren teġkoj finansijskoj situaciji budģeta Vlade FBiH  

- Dosljedno raditi na preraspodjeli javnih rashoda u cilju doprinosa privrednom rastu, kroz 
smanjenje tekuĺe potroġnje i poveĺanje javnih investicija  

- Nastaviti sa striktnom zabranom novog zapoġljavanja u javnom sektoru (samo izuzetno uz 
odluku Vlade) 

- Smanjiti ostale kategorije tekuĺe potroġnje kao ġto su sluģbena putovanja, najam prostorija 
i telekomunikacije, komunalne usluge  

- Smanjiti ugovaranje poslova sa vanjskim izvrġiocima i ugovarati poslove samo u 
sluļajevima kada u organima uprave ne rade zaposleni koji bi mogli raditi ovakve poslove  

- Redovno pratiti zapoġljavanje i nivo plata u javnim preduzeĺima i otklanjati debalanse u 
odnosu na plate u organima uprave. 
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Konkurentnost 

Polazeĺi od prioriteta vezanih za poboljġanje konkurentnosti, kao kljuļni izazovi zacrtani su 

oģivljavanje klasterske inicijative, jaļanje kompetencija raspoloģivog ljudskog kapitala, 

izgradnja savremene nauļno-tehnoloġke i poslovne baze, te stvaranje zakonske podloge za 

jedinstven ekonomski prostor.  

 

Konkurentnost Federacije BiH znaļajno zaostaje za zemljama u regionu. Analizirajuĺi izvoznu 

orjentaciju Federacije u BiH, izdvojene su slijedeĺe grupe proizvoda prema faktorskoj 

intenzivnosti i to: 

 

- Resursima  intenzivni proizvodi, primarni proizvodi  

- Nekvalifikovanim radom  intenzivni proizvodi, nisko tehnoloġki  

- Tehnoloġki  intenzivni proizvodi, srednje tehnoloġki 

- Ljudskim kapitalom  intenzivni proizvodi, visoko tehnoloġki 

 
Proizvodi niskog nivoa dodane vrijednosti, niskog stepena finalizacije obuhvataju prirodnim 

resursima i nekvalifikovanim radom intenzivne proizvode, pri ļemu se stupanj finalizacije 

poveĺava kreĺuĺi se od prve ka treĺoj grupi proizvoda. Ljudskim kapitalom i tehnoloġko 

intenzivni proizvodi su proizvodi sa znatno veĺom dodanom vrijednoġĺu i neuporedivo veĺim 

stepenom finalizacije. Vaģno je naglasiti da je dominantno uļeġĺe tehnoloġki intenzivnih 

proizvoda u strukturi izvoza, karakteristika gotovo svih ekonomski razvijenih zemalja, te je 

stoga cilj poveĺanje udjela ovih proizvoda u ukupnom izvozu.   

 
Struktura robnog izvoza FBiH prema faktorskoj intenzivnosti (%), 2010. - 2015. godine 

 
Izvor: FZS; Obarada: FZZPR 

Iz navedenog grafa je vidljivo konstantno blago smanjenje udjela prirodnim resursima i 

nekvalifikovanim radom intenzivnih proizvoda u ukupnom izvozu i to sa 32,4% u 2010. na 

30,7% u 2015. godini. Ovakvi rezultati izvoza zasigurno nisu pratitli znaļajniji porast izvoza 

visoko ili srednje tehnoloġkih proizovda, ļiji su udjeli  uglavnom zadrģani na niovu 2014. 

godine.    
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MeĽunarodna konkurencija, specijalizacija pojednih zemalja u proizvodnji odreĽene robe ili 

grupe proizvoda, usmjerava zemlje da analiziraju vlastite komparativne prednosti u 

meĽunarodnoj razmjeni. Na taj naļin dobiva se jasnija slika o moguĺnostima razmjene roba 

koje se mogu proizvesti uz niģe troġkove od drugih zemalja, za robe koje se proizvode uz 

relativno viġe troġkove, ġto ļini osnovnu korist od meĽunarodne razmjene svake zemlje. Sa 

stajaliġta analize konkurentnosti, vaģno je sagledati moguĺnost pozitivnih  promjena u strukturi 

razmjene, usljed poveĺane otvorenosti trģiġta. U tu svrhu analiziran je RCA (Indeks otkrivene 

komparativne prednosti ï Bela Balassa), odnosno vanjskotrgovinski koeficijent za Federaciju 

Bosne i Hercegovine, sa uraĽenom komparacijom izvoza FBiH u odreĽenim grupama 

proizvoda u odnosu na istu grupu proizovoda na nivou meĽunarodnog ukupnog izvoza prema 

podacima ITC-a (International Trade Centar). Prema ovom pokazatelju pozitivna promjena 

strukture meĽunarodne razmjene podrazumijeva promjenu komparativnih prednosti prema 

proizvodnim programima veĺe dodane vrijednosti, kao i veĺu razinu specijalizacije. Od ļetiri 

grupe analiziranih proizvoda i to resursno intenzivne, radno intenzivnih, tehnoloġko intenzivnih 

i visoko-tehnoloġko intenzivnih proizvodna u 2007., 2009., 2011.,  2013. i 2015. godini, FBiH 

ima izraģene komparativne prednosti u meĽunarodnoj razmjeni za resursno intenzivne i radno 

intenzivne proizvode. Ono ġto je zabrinjavajuĺe za rezultate ove analize jeste da i u ove dvije 

grupe proizvoda komparativne prednosti Federacije BiH od 2009. godine su u opadanju. 

Rezultati za grupu proizvoda visoke tehnoloġke intenzivnosti, ukazuju da su komparativne 

prednosti Federacije BiH u meĽunarodnoj razmjeni za ovu grupu proizvoda veoma male, 

gotovo beznaļajne. Zbog toga je sasvim  jasno da, kako bi se poveĺao izvoz, posebno visoko-

tehnoloġkih proizvoda, neophodno je poveĺati konkurentnost domaĺe privrede.    
 

 

Analiza Indeksa komparativne prednosti (RCA za 2007., 2009., 2011, 2013. i 2015. godine) 

 
Izvor: FZS; http://www.intracen.org/itc/market-info-tools/trade-statistics/ 

 

 

Evidentno je da se i u 2015. godini nastavlja trend slabijeg rasta izvoza roba viġe dodane 

vrijednosti, naspram onih niģe dodane vrijednosti ļiji udio u ukupnom izvozu brģe raste, ġto je 

jedan od osnovnih problema privrede FBiH. Analizirajuĺi strukturu izvoza prema tehnoloġkoj 

intenzivnosti Federacije BiH sa pet najznaļajnijih izvoznih partnera, moģe se zakljuļiti kako 
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niovu 2014. godine, dok izvoz ovih roba blago opada u Sloveniju i Srbiju. Ļak 15,9% izvezenih 

visoko-tehnoloġkih proizvoda u pet analiziranih zemalja, izvozi se u Njemaļku. Najmanje 

visoko-tehnoloġkih proizvoda, Federacija BiH je u 2015. godini izvezla u Italiju. U 2015 godini 

nastavlja se sliļan trend kao u 2014. godini pa je srednje tehnoloġkih proizvoda  najviġe 

izvezeno u Sloveniju, dok je u Hrvatsku najviġe izvezeno radno-intenzivnih proizvoda.     

 
Struktura robnog izvoza FBiH prema faktorskoj intenzivnosti, 5 najveĺih zemalja izvoznih partnera (%),  

2013. - 2015. godine 

 
Izvor: FZS; Obarada: FZZPR 

Prikazana faktorska struktura uveliko je definirala dosadaġnji slab rast izvoza, ġto je i  

ograniļavajuĺi faktor buduĺega rasta jer je supstitucija nisko tehnoloġki intenzivnih proizvoda 

proizvodima srednje i visoko tehnoloġki intenzivnim proizvodima, spora i nedovoljna. Izvoznici 

FBiH su u nezavidnom poloģaju u odnosu na konkurente. Potraģnja za visoko tehnoloġki 

intenzivnim proizvodima najbrģe raste, a naġi izvoznici imaju veoma nisku konkurentnost u 

odnosu na zemlje u regionu, te zbog toga biljeģimo mali rast izvoza visoko tehnoloġkih 

proizvoda.  
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 Produktivnost  rada  2015. godine  (nominalno)                                                 Troġkovna konkurentnost  2015. godine (nominalno) 

 EU 27 = 100                                                     U 27 = 100 
               

                                                                                  
 
 
                    Izvor: EUROSTAT;  FZS; Obrada FZZPR                                      Izvor: EUROSTAT; FZS; Obrada FZZPR 
 

Pored navedenog, potrebno je istaĺi da su radom intenzivne (primarne) djelatnosti suoļene sa 

snaģnom konkurencijom iz zemalja s niskim troġkovima rada, poput Makedonije, ġto 

predstavlja ograniļavajuĺi faktor rasta izvoza u tim djelatnostima. Produktivnost rada mjerena 

omjerom BDP-a i broja radnika, ukazuje na znaļajne razlike u nivou produktivnosti u FBiH i 

zemalja u okruģenju, u odnosu na prosjek EU 28. Koristeĺi sluģbene podatke EUROSTAT-a, 

zavoda za statistiku zemalja jugoistoļne Evrope, te podataka entitetskih ureda za statistiku u 

BiH za 2015. godinu, pokazalo se kako je produktivnost FBiH dostigla nivo 30,10% EU 28 

prosjeka.   

Analiza konkurentnosti s aspekta troġkova rada (omjer BDP-a i sredstava za zaposlene) 

ukazuje kako FBiH u odnosu na prosjek EU i sve zemlje u regionu, ima nepovoljnu 

konkurentsku poziciju. Stoga su zemlje regiona atraktivnije za privlaļenje stranog kapitala. 

Jedan od osnovnih uslova racionalnog funkcionisanja ekonomije u dugom periodu je troġkovna 

konkurentnost pri ļemu rast troġkova plata mora proizlaziti iz rasta produktivnosti.  

 

Produktivnost  i  prosjeļne neto plate FBiH (2006. - 2015. godine) (ú) 

 
Izvor: FZS; Obrada FZZPR 
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Minimalna plaĺa u FBiH u 2015. godini iznosila je oko 245 eura. U Srbiji je minimalna plaĺa 

iznosila oko 240 eura, a u Hrvatskoj oko 407 eura. Ilustracije radi, u zemljama EU minimalne 

plaĺe u 2014 godini iznosile su: Bugarska 214, Rumunija 232, Latvija 360, Litva 325, Slovaļka 

380, Estonija 390, MaĽarska 353, Ļeġka 360 eura. 25 

Prema dokumentu Konkurentnost 2015 - 2016. Svjetskog ekonomskog foruma, Bosna i 

Hercegovina je ocjenjena sa 3,71 poena od ukupno 7 moguĺih  ļime je zauzela 111. mjesto 

po konkurentnosti ekonomije od ukupno analizirane 140 zemlje. Prema ovom dokumentu, 

faktori koji najnegativnije utiļu na konkurentnost BH ekonomije su velika drģavna potroġnja 

(137. mjesto), raspoloģivost poduzetniļkog kapitala (106. mjesto), zaġtita manjinskih dioniļara 

(139. mjesto), uticaj poreza na ulaganje (127. mjesto) i kvalitet ukupne infrastrukture (118. 

mjesto). 

Klasteri 

Klasteri predstavljaju povezane privredne subjekte i druge insititucije koje su u stanju stvoriti 

odreĽenu konkurentsku prednost kao rezultat njihove meĽusobne bliskosti i veza.26 

Zateļeno stanje u oblasti klastera, ukazuje na ogromne zaostatke u ovoj oblasti u odnosu na 

razvijene zemlje. Razloge ovakvog stanja treba prvenstveno traģiti u nedovoljnoj podrġci 

drģave, nedovoljnom broju malih i srednjih preduzeĺa, nedostataku kapitala i sporom uvoĽenju 

novih tehnologija u mala i srednja poduzeĺa.  

Prema analizi konkurentnosti Svjetskog ekonomskog foruma, BiH je po razvijenosti klastera 

na 122 mjestu (od ukupno 140 zemlje) ġto je idalje, svakako jedan od pokazatelja 

zabrinjavajuĺe niske konkurentnosti ekonomije. Prema podindikatoru konkurentske prednosti, 

Bosna i Hercegovina se nalazi na 116. mjestu, od 140 zemalja koliko ih je uradilo istraģivanja 

za potrebe dokumenta Konkurentnost 2015. ï 2016.   

U Federaciji Bosne i Hercegovine nije primjeĺen znaļajniji napredak u razvoju klastera 

posljednjih nekoliko godina i nije nastao niti jedan novi klaster, dok se postojeĺi polako gase ili 

je njihov status nejasan. 
 

Pregled klastera u BiH   

NAZIV KLASTERA 

Osnovan Raspoloģivi podaci  

Status 
Godina 

Broj 
ļlanica 

Godina 
Broj 
ļlanica 

Klaster automobilske industrije BiH, 
Sarajevo 

2004 23 2010 17 Nedefiniran 

Drvni klaster u BiH, Sarajevo 2008 20 2012 N/A Neaktivan 

Klaster plastiļara i alatniļara BiH, 
Graļanica 

2007 9 2014 27 Aktivan 

Klaster grafiļara u BiH, Zenica 2008 5 2014 N/A Neaktivan 

Izvor: DEP 

 

U Federaciji Bosne i Hercegovine postoje 4 klastera, od kojih je klaster plastiļara i alatniļara 

iz Graļanice najaktivniji i poveĺao je broj ļlanova sa 9 u vrijeme osnivanja na 27 u 2012 godini. 
 

 

                                                                 
25 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 
26  Klasteri kao faktor ekonomskog i finansijskog razvoja BiH, Doc.dr. Mumar Halilbaġiĺ, Ekonomski faklutet  Sarajevo 
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Kretanje najznaļajnijih izvoznih sektora u ukupnom izvozu FBiH 2009.-2015. godine 

po SMTK klasifikaciji 

 
* Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

 

Hrana i piĺe, u strukturi izvoza biljeģe blagi rast u periodu 2009. - 2012. godine, da bi u 

narednim godinama pa sve do 2015. godine, ova izvozna stavka biljeģila pad, pa se moģe 

zakljuļiti kako nema veĺeg pomaka u konkurentnosti domaĺih proizvoĽaļa prehrambenih 

proizvoda.  

Jaļanje konkurentske osnove BiH i FBiH ogleda se u stvaranju proizvoda veĺe dodane 

vrijednosti (tehnoloġki zahtijevniji proizvodi) i smanjenju uvoza prehrambenih proizvoda. Zbog 

svega navedenog potrebno je dodatno jaļati sektor koji proizvodi srednje tehnoloġke 

proizvode i to posebno u:   

a) Industriji hrane sa akcenotm na veĺi stepen prerade, 

b) automobilskoj industriji, klaster koji se prostire na podruļju Federacije BiH i Republike 

Srpske,  

c) klaster plastiļara i alatniļara,  

d) klaster drvne industrije, 

e) u turizmu gdje je klaster u zaļetku.  

 

U sektoru automobilske industrije i proizvodnje proizvoda od plastike, doġlo je do blagog rasta 

izvoza srednje tehnoloġkih proizvoda u periodu nakon ġto je svjetskim trģiġtem zavladala kriza 

2008. godine i generalno je smanjen obim trgovinske razmjene. S obzirom da je oteģan pristup 

kapitalu za razvojna ulaganja i implementaciju novih tehnologija, te da je bitna pretpostavka 

za razvoj klastera znatno veĺi broj malih i srednjih preduzeĺa, i dalje postoji realno ograniļenje 

za razvoj jakih klasterskih incijativa na teritoriju FBiH.27  

  

Kompetentnost ljudskih resursa 

U modernom druġtvu, koje karakteriziraju kratki ciklusi promjene tehnologije (3-5 godina), 

konkurentnost na trģiġtu rada zahtijeva okruģenje koje podrģava stalno nadograĽivanje 

profesionalnih kompetencija. Razvoj ekonomije utemeljene na znanju i cjeloģivotnom uļenju 

su stalni izazov u svim druġtvima neovisno od stepena njihove razvijenosti. 

                                                                 
27 http://fmrpo.gov.ba/www/upload/FMRPO/Klasteri.pdf 
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Obrazovnu strukturu radnosposobnog stanovniġtva u FBiH u poslednjih 5 godina prati 

pozitivan trend, u smislu da se smanjuje broj radnosposobnog stanovniġtva sa osnovnom 

ġkolom i niģe, ġto je praĺeno poveĺanjem radnosposobnog stanovniġtva sa srednjom i visokom 

ġkolom. Kako se tokom vremena obrazovna struktura unapreĽuje, tako se i neaktivnost 

radnosposobnog stanovniġtva smanjuje, ġto bi trebalo rezultirati konkurentnijom radnom 

snagom.  

 
Obrazovna struktura radno spobnog stanovniġtva        Obrazovna struktura  zaposlenog  stanovniġtva 

FBIH  2010. ï 2015. godina (%od ukupnog broja)           FBIH 2010. - 2015.godina  (% od ukupnog broja)    

 

                    
                 * Izvor: FZS; ARS; Obrada FZZPR                                      * Izvor: FZS; ARS; Obrada FZZPR                          
    

Analiza oglasa u sluģbama za zapoġljavanje, internet portalima i medijima pokazuje da je na 

trģiġtu rada Federacije BiH najveĺa potraģnja za farmaceutima, pravnicima, ekonomistima, 

komercijalistima, menadģerima prodaje i prodavaļima, IT struļnjacima, a veliko zanimanje je 

i za knjigovoĽama, raļunovoĽama i raznim drugim ekonomskim zanimanjima, kao i za 

ljekarima, nastavnim kadrom, te inģenjerima razliļitih profila.  
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Veĺina poslodavaca, osim radnog iskustva, kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa traģi  

dodatna znanja i vjeġtine, kao ġto je poznavanje rada na raļunaru i stranog jezika uglavnom 

engleskog, ali i posjedovanje vozaļke dozvole B kategorije.  

Ako se analizira nezanemariv udio nezaposlenih sa VSS u ukupnom broju nezaposlenih 

Federacije BiH u 2015. godini, moģe se izvesti zakljuļak kako se radi o kadrovima koji svojim 

kompetencijama ne zadovoljavaju zahtjeve poslodavaca. 

U 2015/2016 ġkolskoj godini je neġto manji broj upisanih studenata nego 2014/2015, dok je 

spolna strukura studenata na strani ģena i to sa udjelom od oko 56%. 

 

Broj upisanih studenata u FBiH u 2015/2016 

 
Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

Broj nezaposlenih mladih (15 do 24 godina starosti) po kantonima u odnosu na ukupan broj 

nezaposlenih, najviġi  je u Tuzlanskom kantonu (26,9%), ZDK (21%), Unsko-sanskom kantonu 

(13%), dok je najmanji postotak nezaposlenih mladih u Bosansko-podrinjskom (1%) i 

Zapadno-hercegovaļkom (3,2%). 
 

 

Udio nezaposlenih 15-24 godina starosti po kantonima 2015.godine 

 
 

Izvor: FZS; Obrada FZZPR 
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U poreĽenju s EU zemljama obuhvat visokim obrazovanjem u FBiH je nizak. Prema podacima 

Federalnog Zavoda za statistiku, broj studenata na 1000 stanovnika zadrģao se na   na 31 i u 

2015. godini, koliko je bilo i godinu ranije. Prosjeļno vrijeme studiranja je 7 godina (na nivou 

iz 2012. godine), ġto je dva puta duģe nego u EU i zasluģuje tretman ozbiljnog problema u 

sektoru obrazovanja. 

 

 

 
Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

 

Veliki broj studenata napuġta studije, dok samo oko 11,7% zavrġava fakultete u roku. Dodatni 

izazov je struktura upisa na fakultete, koja ne prati razvojne potrebe BiH, niti definisane 

globalne i EU trendove. U FBiH, 22,7% upisanih studenata pripada oblasti matematiļkih i 

prirodnih znanosti, elektrotehnike, maġinstva i graĽevinarstva, ġto je znatno niģe u odnosu na 

potrebe i u odnosu na druġtvene i ostale grupe fakulteta. 

 

Evidentna je traģnja za diplomiranim inģenjerima informatike i elektronike i malo ih je na 

evidenciji nezaposlenih, kao i diplomiranih inģenjera telekomunikacija, saobraĺaja, geodezije, 

geologije i graĽevine.  

U FBiH postoje 66 javne visoko ġkolske ustanove, nekoliko namjenskih istraģivaļkih instituta 

(primjer u metalurgiji i poljoprivredi), te nedovoljan broj industrijskih laboratorija. 

 

Izdvajanja za oblast obrazovanja u odnosu na BDP Federacije u periodu 2010 - 2013. godine 

biljeģi blagi rast, dok je u 2014. i 2015. godini zabiljeģen pad izdvajanja za obrazovanje.  
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  Rashodi za obrazovanje FBiH 2010.-2015. godine,                          Rashodi  za obrazovanje  2012. godine,  

                                   %GDP-a 28                % GDP-a, (odabrane EU zemlje)                    

    

                             
                       Izvor: FZS; Obrada FZZPR                                                               Izvor: EUROSTAT; Obrada FZZPR 

 

Prema dokumentu Konkurentnost 2015. ï 2016. godine Svjetskog ekonomskog foruma, u 

podindikatoru kvaliteta obrazovnog sistema, BiH se nalazi na 136. mjestu od 140 ocjenjene 

zemlje. Prema stopi upisa osnovnog obrazovanja BiH je na 16. mjestu, na 73. je mjestu prema 

upisu u srednje ġkole, a prema upisu na fakultete na 70. mjestu, ġto ipak predstavlja dobru 

podlogu za usavrġavanje kadrova koji mogu doprinijeti poveĺanju proizvodnje visoko-

tehnoloġkih proizvoda koji imaju najveĺu dodanu vrijednost, a zahtijevaju izuzetna znanja 

tehniļkih nauka. Sa druge strane, stanje u oblasti obrazovanja ukazuje da na sceni imamo 

ekspanziju visokoġkolskih ustanova, posebno u oblasti ekonomije i menadģmenta, nerijetko 

bez odgovarajuĺe kadrovske osnove, ġto dovodi do izvlaļenja preostalog kadra iz 

nauļnoistraģivaļkih institucija i do smanjenog interesovanja mladih ljudi za bavljenje 

nauļnoistraģivaļkim radom i specijalizacijom u oblasti nauke.   

 

Sagledavanje stanja u oblasti kompetentnosti ljudskih resursa ukazuje da zahtijevi trģiġta rada 

nisu usklaĽeni sa ponudom radne snage kojom raspolaģe Zavod za zapoġljanje i koju kreira 

obrazovni sistem. Nauļno ï istraģivaļka infrastruktura optereĺena je neadekvatnim 

kadrovskim rjeġenjima i nedovoljnim privrednim ulaganjima u istraģivaļke projekte.  
 

Nauļno-tehnoloġka i poslovna infrastruktura 

Prema zadnjim raspoloģivim podacima EUROSTAT-a za 2014. godinu, EU izdvajanja za 

nauku se kreĺu izmeĽu 0,75 ï 3% GDP-a. U prethodnoj godini Slovenija je za ove svrhe 

izdvojila 2,39 %, Njemaļka 2,87 %, i Hrvatska 0,79 % BDP dok je za izdvajanja za razvoj i 

istraģivanja FBiH izdvojila 0,47% GDP-a. Prema podacima Federalnog Zavoda za statistiku za 

2014. godinu, najveĺi dio sredstava za javne i visokoġkolske ustanove izdvojen je za 

finansiranje transfera za opĺe unapreĽenje znanja - 3.165.000 KM i raspodjela sredstava 

transfera je izvrġena na osnovu ranije potpisanih protokola.  

 

 

 

                                                                 
28 Izdvajanja iz budģeta kao procenat BDP-a,  dobivena su na bazi podataka o Konsolidiranom budģetu za obrazovanje u FBiH,  
    Minstarstvo finacija FBiH za 2014. godinu.  
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        Uļeġĺe izdvajanja za nauku i istraģivanje                      Uļeġĺe  izdvajanja za nauku i istraģivanje                                       

     2010. - 2015. godinu iz budģeta FBiH (GDP %)                     za 2014. godinu iz budģeta (% GDP-a) 

                  
 

        Izvor: Ured za reviziju Federacje BiH ( 2010-2014),    Izvor: EUROSTAT; Obrada FZZPR 

        FZS (2015) ;                   
        Obrada FZZPR 

 

Analizom statistiļkih podataka o odobrenim patentima Evropskog Ureda za patente za 2015. 

godinu, moģe se vidjeti kako BiH i dalje znaļajno zaostaje u broju odobrenih patenata. 

Njemaļka se nalazi na prvom mjestu sa preko 14122 odobrenih patenata, zatim Ġvicarska sa 

oko 3037 i Austrija sa preko 1041. BiH u 2015. godini nema odobrenih patenata i znaļajno  

zaostaje za zemljama u regionu, posebno Slovenijom koja ima 65 odobrena patenta, dok Srbija 

ima 2, a Hrvatska 6 odobrenih patenata.  
 

Ukupan broj odobrenih patenata u pojedinim zemljama  EU zone i  zemalja regiona                                                    

2008-2014. godine po EPO29 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Austrija 624 576 668 737 794 837 891 1041 

Bosna i 
Hercegovina 

0 0 1 1 1 1 0 0 

Belgija 595 584 643 702 744 736 723 866 

Bugarska 4 5 3 8 5 5 7 7 

Svicarska 2421 2221 2389 2531 2600 2668 2794 3037 

Ļeġka 
Pepublika 

44 40 45 55 55 67 66 74 

Njemaļka 13496 11375 12552 13583 13321 13425 13086 14122 

Danska 464 434 515 592 566 608 599 698 

Hrvatska 13 15 10 5 11 7 7 6 

Srbija 1 1 2 4 2 3 2 2 

Slovenija 33 28 33 42 38 52 51 65 

*Izvor: EPO; Obrada: FZZPR 
 

U Federaciji BiH, dio budģeta namjenjen za podrġku istraģivaļko-razvojnim institucijama u 

2015. godini iznosio je neġto viġe od 996.489 KM30, ġto je neġto viġe u odnosu na  2014. 

godine. Istovremeno, Republika Srpska je za ove namjene izdvojila oko 2,41 miliona 

                                                                 
29 Europien Patent Office 

30 Izvjeġtaj o reviziji finansijskih izvjeġtaja Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke za 2014. godinu 
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budģetskih sredstava. Postojeĺi zakoni koji tretiraju oblast nauļno-istraģivaļke djelatnosti u 

BiH, omoguĺavaju osnivanje i razvoj svih institucionalnih oblika navedenih u slijedeĺoj tabeli: 

 
Tabela    Nauļno - istraģivaļke institucije 

Nauļne institucije 
Nauļno-istraģivaļke 

organizacije 

Organizacije za 

transfer tehnologije 

Organizacije 

povezivanja  

Univreziteti/fakulteti   
Centri za transfer 

tehnologija 

Istraģivaļko ï razvojne  

jedinice 

Nauļno-istraģivaļki instituti 
Istraģivaļko-razvojni 

instituti 
Inovacioni centri 

Nauļno-tehnoloġki 

parkovi 

 Nauļno-istraģivaļki centri 
Istraģivaļko-razvojni 

centri 
  

Nauļno-tehnloġki 

inkubatori 

Nauļno-istraģivaļke 

laboratorije 

Istraģivaļko-razvojne 

laboratorije 
    

 

Osnovni problem postojeĺih instituta je kadrovska struktura, koja ne nudi osnovu za ozbiljan 

nauļno-istraģivaļki rad, a modernizacija i osposobljavanje instituta za rad u nauļno-

istraģivaļkom sektoru je vrlo kompleksan i zahtjevan posao.31 Prema nalazima dokumenta 

Konkurentnost 2015. ï 2016. godine, rang BiH po XII stubu konkurentnosti koji obuhvata 

inovativnost, odnosno kapacitet inovativnosti je na 134. mjestu od 140 zemlje. Ġto se tiļe 

koristi od patenata, Bosna i Hercegovina se nalazi na 55. mjestu.     

Jedinstven ekonomski prostor   

U svrhu razvijanja konkurentnih prednosti drģave, potrebno je, pored niza ekonomskih faktora, 

uspostaviti i institucionalne preduslove. U tom smislu, za razliku od zemalja viġeg stepena 

razvoja, stvaranje jedinstvenog ekonomskog prostora BiH od izuzetnog je znaļaja za 

konkurentnost privrede, ekonomski razvoj i nuģnost je u procesu prikljuļenja Evropskoj Uniji. 

Reforme koje je neophodno provesti u tom procesu odnose se na stvaranje jedinstvenog trģiġta 

radne snage, reforme u oblasti pravosuĽa, stvaranje  poduzetniļke klime i borba sa visokim 

stepenom korupcije u svim sferama druġtvene zajednice.  

 

Bosna i Hercegovina je relativno liberalna po pitanju priliva kapitala. Pravni okvir tek treba 

uskladiti sa acquisem. U oba entiteta postoje pravna ograniļenja u pogledu iznosa stranih 

gotovinskih sredstava koje nerezidenti mogu prenijeti bez birokratskih optereĺenja.32 Ġto se 

tiļe stranih investicija, nedostaje koordinacije na nivou drģave u pogledu formulisanja i 

provoĽenja regulatorne reforme pravnih propisa. Trģiġta kapitala i dalje trpe zbog 

komplikovanih ekonomskih uvjeta i funkcioniġu na relativno niskim nivoima. Trģiġte 

vrijednosnim papirima predstavlja glavnu pokretaļku polugu razvoja jer je u oba entiteta 

poslednjih godina poveĺana razmjena sredstava putem domaĺeg trģiġta kapitala. 

UnaprijeĽenje jedinstvenog ekonomskog prostora bi uļinilo zemlju znatno privlaļnijom za 

strane investitore.  

 

U oblasti standardizacije, Institut za standardizaciju Bosne i Hercegovine (BAS) je usvojio 

81,4% evropskih standarda (EN) potrebnih za ļlanstvo u Evropskom odboru za standardizaciju 

(CEN) i Evropskom odboru za standardizaciju u elektrotehnici (CENELEC). BAS je usvojio 

                                                                 
31 Informacija o stanju  nauke u Federaciji Bosne i Hercegovine,  2011. Federalno ministrstvo obrazovanja  
32 Odluka o iznoġenju strane gotovine i ļekova  Vlade FBiH, od 26.08.2010. godine. Zakon o deviznom poslovanju    
    (ĂSl. Glasnik RSñ, br. 62/2006, 31/2011, 119/2012 i 139/2014)    
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1 862 evropskih standarda (EN) kao nacionalne standarde, ļime je ukupni broj EN standarda 

dostigao 16 705. Formirana su dva nova tehniļka komiteta, BAS/TK 55 (za druġtvenu 

odgovornost) i BAS/TK 58 (za eurokodove), pa ih sada ukupno ima 51. BAS aktivno radi na 

podizanju nivoa javne svijesti o vaģnosti standardizacije i poboljġanja tehniļke sposobnosti 

osoblja BAS-a. Nije ukinut nijedan kontradiktorni obavezni standard bivġe Jugoslavije. Ġto se 

tiļe ocjenjivanja usklaĽenosti, Republika Srpska posebno razvija svoje zakonodavstvo, a 

Federacija BiH i Brļko Distrikt i dalje primjenjuju drģavno zakonodavstvo o ocjenjivanju 

usklaĽenosti BiH. 

 

Ġto se tiļe akreditacije, Institut za akreditaciju Bosne i Hercegovine (BATA) je izdao 

akreditacije za ukupno 62 tijela za ocjenjivanje usklaĽenosti. Zakon o akreditaciji je potrebno 

izmijeniti, kako bi bio usklaĽen sa acquisem. Potrebno je osigurati ulogu akreditacije u 

ovlaġĺivanju tijela za ocjenjivanje usklaĽenosti na drģavnom i entitetskom nivou. 

 

U oblasti prava privrednih druġtava, zakonodavstvo o korporativnom raļunovodstvu i reviziji 

joġ nije u potpunosti u skladu sa najnovijim zakonodavstvom EU i nije u potpunosti usklaĽeno 

izmeĽu entiteta. U novembru 2013. godine je formirana Revizorska komora Federacije kao 

struļna organizacija za Revizorska druġtva i revizore. Formiran je i Odbor za javnu kontrolu, 

koji nadzire Revizorsku komoru.  

 

Preporuke 

- Rasteretiti privredu smanjenjem oporezivanja rada uz poveĺano oporezivanje potroġenje i 
imovine graĽana (neutralan princip), 

- UnapreĽenje zakonske regulative o privrednim druġtvima i direktnim stranim ulaganjima sa 
ciljem lakġeg bavljenja biznisom i veĺeg priliva stranih investicija,  

- Izvrġiti reviziju svog steļajnog zakonodavstva u cilju skraĺivanja steļajnog postupka, 

- Razmotriti uvoĽenje privrednih sudova, sa ciljem lakġe naplate potraģivanja, 

- Djelimiļna privatizacija BH Telekoma, sa ciljem poveĺanja konkurentnosti, 

- Umreģavati domaĺe struļnjake i institucije sa struļnjacima porijeklom iz BiH i nauļno -  
istraģivaļkim institucijama u inostranstvu, 

- Stimulisati i stipendirati upis perspektivnih studenata na  tehniļke i nauļne studije, te razvoj 
preduzetniļkih i drugih kreativnih vjeġtina, 

- Razviti statistiku i uporedna mjerenja kvaliteta ishoda obrazovanja, 

- Uspostaviti novi sistem vrednovanja nastavno-nauļnog kadra koji ĺe stimulisati 
kompentencije, nauļni rad i ostvarene rezultate, 

- Institucionalno i materijalno poticati novi dizajn, inovacije, patentiranje i standardizaciju u 
industrijskoj proizvodnji,  

- Poveĺati izdvajanja javnog sektora za konkretne primjenjene istraģivaļke projekte, 

- Osnovati trening centre za razvoj klastera koji se uklapaju u globalne lance vrijednosti, 

- Poveĺati budģetsku podrġku istraģivaļko razvojnim institucijama. 
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Zapoġljavanje 

Prioriteti za poboljġanje stanja u oblasti zaposlenosti su razvoj malih i srednjih preduzeĺa i 

otvaranje novih radnih mjesta, bolje funkcionisanje trģiġta rada i aktivne  mjere zapoġljavanja,  

poboljġanje vjeġtina na trģiġtu rada, strukovnog obrazovanja i treninga. 

Ukupan broj zaposlenih u FBiH u 2015. godini iznosio je 450.121 radnika, ġto je u odnosu na   

2014. godinu viġe za 6.534 uposlenika ili 1,0%. Broj zaposlenih u 1991. godini na podruļju 

koje danas pripada FBiH iznosio je 631.020, tako da je nivo zaposlenosti u 2015. godini      

dostigao 71,3% nivoa iz 1991. godine. Stepen zaposlenih u 2015. godini iznosio je 27,9% 

(mjeren u odnosu na radno sposobno stanovniġtvo prema metodologiji Eurostata ï registrirana 

zaposlenost). 

Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih u FBiH 2010. -  2015. godine 

 
                   Izvor: FZS; Obrada FZZPR 
 
 
     

 
                                            Kretanje zaposlenih i nezaposlenih u FBiH 2010. - 2015. (indeksi) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        Izvor: FZS; Obrada FZZPR 
 
 

Gledajuĺi po kantonima, u 2015. godini najveĺi broj zaposlenih imao je Sarajevski kanton   

(126.609), zatim Tuzlanski (83.427), Zeniļko-dobojski (71.079), a najmanji broj zaposlenih je 

u Bosansko-podrinjskom (6.556) i Posavskom kantonu (5.761). 
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Najveĺi stepen zaposlenosti imao je Sarajevski kanton (41,8%), zatim Hercegovaļko-

neretvanski  (32,5%), Zapadnohercegovaļki (31,5%), Bosansko- podrinjski (29,8%), Zeniļko 

-dobojski (25,6%). Stepen zaposlenosti iznad prosjeka FBiH je ostvaren u ļetiri kantona (SAK, 

HNK, ZHK i BPK), dok je ispod prosjeka FBiH, stepen zaposlenosti ostvaren u preostalih ġest 

kantona. 

  
Stepen zaposlenosti po kantonima, 2015. godina    

                   
       Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

FBiH ima najmanji stepen zaposlenosti33 u okruģenju. Stepen zaposlenosti u FBiH (27,9%) je 

manji dva i po puta od evropskog prosjeka (70,1%). Od zemalja u regionu Slovenija je imala 

najviġi stepen zaposlenosti 69,1%. 

Stepen zaposlenosti za 2015.godinu 

    

Izvor: EUROSTAT; Obrada FZZPR 
 

 

                                                                 
33 Stepen zaposlenosti prosjeka EU28 u 2015. godini iznosi 70,1%, Bugarske 67,1%, Rumunije 66,0 %, MaĽarske 68,9% i  
    Slovaļke 67,7% 
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Prema stepenu struļnog obrazovanja zaposlenih u FBiH najveĺe uļeġĺe u 2015. godini odnosi 

se na SSS spremu (45,7%), VSS (22,0%), KV (14,1%), VĠS (5,7%), NKV (4,3%), VKV  (3,5%), 

NSS (3,0%), PKV (1,7%). 

Stepen struļnog obrazovanja zaposlenih u 2015. godini 

         

       Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

                                                                          

                                           Zaposlenost u FBiH po djelatnostima u 2015. godini (%) 

 
      

      Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

 

Analiza zaposlenih radnika prema djelatnostima znaļajna je jer pokazuje koje djelatnosti 

najviġe doprinose zaposlenosti. PreraĽivaļka industrija zauzima prvo mjesto po broju 

zaposlenih (86.428 ili 19,2% od ukupnog broja zaposlenih), zatim trgovina na veliko i malo 

(80.277 ili 17,8%), javna uprava i odbrana (48.916 ili 10,9%). Ove tri oblasti zapoġljavaju skoro 

50% od ukupnog broja zaposlenih u FBiH. 
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Posmatrano po djelatnostima najveĺe smanjenje broja zaposlenih u 2015. godini evidentirano 

je u vaĽenju ruda i kamena (259 ili 1,9%), graĽevinarstvu (221 ili 1,0%).  Najveĺi rast broja 

zaposlenih zabiljeģen je u preraĽivaļkoj industriji (1.431 ili 1,7%), trgovini  (1.132 ili 1,4%), 

zdravstvu ( 835 ili 2,7%),   javnoj upravi i odbrani (419 ili 0,9%). 

I pored ļinjenice da troġkovi javnog sektora u FBiH veoma mnogo uļestvuju u BDP-u, u 2015. 

godini je doġlo do poveĺanja broja zaposlenih u sektoru drģavne uprave i odbrane, ġto svakako 

veoma zabrinjava. 

Nezaposlenost je jedan od najveĺih izazova sa kojima se suoļava FBiH. Sve zemlje u tranziciji 

susreĺu se sa problemom nezaposlenosti, koji je izraģeniji ġto je zemlja na niģem stepenu 

tranzicijskih reformi. Pri tome, prisutni su i odreĽeni specifiļni uvjeti koji generiraju 

nezaposlenost (nasljeĽe rata, zastoji u privatizaciji, rascjepkanost trģiġta, nedostatak 

strukturnih reformi i dr.). U FBiH dvije petine nezaposlenih ne radi duģe od pet godina, a samo 

ļetvrtina kraĺe od godinu dana. Znaļi da nije u pitanju cikliļna, veĺ strukturna nezaposlenost, 

kod koje su ġanse za ponovno zapoġljavanje sve manje. Posebno su pogoĽeni mladi ljudi koji 

velikim dijelom godinama ne uspijevaju da se ukljuļe na trģiġte rada. MeĽutim, ono ġto 

posebno brine je veliki broj mladih bez ikakvih kvalifikacija. Poslodavci u 90% objavljenih 

oglasa traģe dodatna znanja i vjeġtine, ġto mladi tek izaġli  iz procesa obrazovanja ne 

posjeduju. Na evidencijama su najviġe prijavljeni mladi sa treĺim stepenom obrazovanja, koji 

posjeduju neadekvatna zanimanja sa zastarjelim znanjima i vjeġtinama za kojima ne postoji 

traģnja na trģiġtu rada. S druge strane, izuzetno su traģena pojedina zanatska zanimanja za 

koja postoji mali ili nikakav interes uļenika za upis. Znaļajan razlog nezaposlenosti mladih 

jeste nedovoljan broj radnih mjesta na trģiġtu rada i neravnopravan poloģaj mladih bez radnog 

iskustva. 

Broj nezaposlenih u FBiH u 2015. godini iznosio je 389.865 lica, ġto je manje za 2.400 lica ili 

0,6%, u odnosu na 2014. godinu. Stepen nezaposlenosti (registrovana  nezaposlenost) u 

2015.godini iznosio je 46,4%, a u 2014. godini 46,9% (mjeren brojem nezaposlenih u odnosu 

na radnu snagu). Jedan od bitnih uzroka visoke nezaposlenosti je neusklaĽenost obrazovnog 

sistema s potrebama trģiġta. U posljednje ļetiri godine radilo se na ovom problemu, provodili 

su se projekti koje je finansirala EU, ali nije napravljen znaļajniji pomak. Pored ekonomske 

krize, strukturnih problema privrede i pada investicija, ovako visokoj stopi registrirane 

nezaposlenosti u znatnoj mjeri doprinosi veoma velika prisutnost rada na Ăcrnoñ, pri ļemu su, 

pored stvarno nezaposlenih u ovaj podatak ukljuļeni i zaposleni koji rade u Ăsivojñ (nelegalnoj) 

ekonomiji. Najviġe radnika na Ăcrnoò radi u oblasti ugostiteljstva i turizma, trgovine, 

eksploatacije i prerade drveta, te usluģnim djelatnostima. 

 Kada se posmatraju kantoni najveĺi stepen nezaposlenosti imao je Unsko-sanski kanton 

(59,4%), zatim Tuzlanski (53,6%), Srednje - bosanski (49,5%), K-10 (49,5%), Zeniļko-dobojski 

(49,4%),  te Posavski (48,7%). Stepen nezaposlenosti iznad prosjeka FBiH je ostvaren u ġest 

kantona (Unsko-sanski, Posavski, Tuzlanski, Zeniļko-dobojski, Srednje-bosanski i K-10), dok 

je ispod prosjeka FBiH stepen nezaposlenosti ostvaren u preostala ļetiri kantona. Najveĺe 

uļeġĺe u ukupnoj nezaposlenosti u FBiH u 2015. godini imao je Tuzlanski kanton  (24,7%), 

Sarajevski (18,6%), Zeniļko-dobojski (17,8%), Unsko-sanski (12,0%), Srednje-bosanski 

(10,5%).  
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Stepen nezaposlenosti po kantonima, 2015. godina 

 
                      Izvor: FZS; Obrada FZZPR 

Najveĺe uļeġĺe broja nezaposlenih osoba u 2015. godini odnosi se na KV spremu (33,4 %), 

NKV (28,3%), SSS (27,0%), VSS (7,2%), PKV (1,9%), VĠS (1,5%), VKV (0,5%), i NSS (0,2%). 

Poveĺan je broj nezaposlenih sa visokom  i srednjom struļnom spremom u odnosu na 2014. 

godinu. 

MeĽunarodna organizacija za rad upozorila je da je rad na Ăcrnoòu porastu  u svim zemljama 

jugoistoļne Evrope. Prema njihovim podacima, u BiH izmeĽu 150.000 i 200.000 radnika radi 

na   Ăcrnoò (svaki ļetvrti radnik), a ekonomska kriza, otkazi, te teġka materijalna situacija 

doprinose poveĺanju ovog broja. Od ovog broja polovina su mlade osobe koje imaju i po 

desetak godina radnog iskustva Ăna crnoò, a nijedan dan uplaĺenog radnog staģa. Veliki je broj 

osoba  koje su ostale bez posla zbog razliļitih okolnosti, a ļiji radno pravni status joġ nije 

rijeġen. Stoga se prema Eurostatu nezaposlenost zemalja EU mjeri na osnovu anketa o radnoj 

snazi (anketna nezaposlenost). Stopa anketne nezaposlenosti u FBiH u 2015. u odnosu na 

2014. godinu (prema dokumentu Anketa o radnoj snazi za 2015. godinu - obuhvaĺeno je 6.102 

domaĺinstva u FBiH), biljeģi rast u procentu od 0,7% i iznosi 29,1% (takoĽe predstavlja odnos 

broja nezaposlenih prema anketi i radne snage) i znatno je niģa u odnosu na zvaniļnu stopu 

registrovane nezaposlenosti, a 3,1 puta je veĺa od stope anketne nezaposlenosti prosjeka EU 

28 (9,4 %).     

Kretanja na trģiġtu rada u 2015. godini ukazuju na nastavak negativnog trenda zemalja  u 

regionu, pri ļemu je u Hrvatskoj, stepen anketne nezaposlenosti, mjeren brojem nezaposlenih 

dobijenih anketom u odnosu na radnu snagu, smanjen na 16,3%, a u Sloveniji na 9,0%. Od 

ostalih zemalja regiona, najniģi stepen anketne nezaposlenosti u 2015. godini zabiljeģila je 

Srbija 18,1%, zatim Crna Gora 18,3%, dok Makedonija biljeģi najviġi stepen anketne 

nezaposlenosti u procentu od 26,8% . 
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